
1º Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior 
2025

JOSE CARLOS DOS SANTOS DIAS 
Secretário(a) de Saúde

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA

MUNICÍPIO: CAMPO MAGRO

https://digisusgmp.saude.gov.br 1 de 36



Sumário
1. Identificação

1.1. Informações Territoriais
1.2. Secretaria de Saúde
1.3. Informações da Gestão
1.4. Fundo de Saúde
1.5. Plano de Saúde
1.6. Informações sobre Regionalização
1.7. Conselho de Saúde

2. Introdução
3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

3.1. População estimada por sexo e faixa etária
3.2. Nascidos Vivos
3.3. Principais causas de internação por local de residência
3.4. Mortalidade por grupos de causas

4. Dados da Produção de Serviços no SUS
4.1. Produção de Atenção Básica
4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos
4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização
4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos
4.5. Produção de Assistência Farmacêutica
4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão
5.2. Por natureza jurídica
5.3. Consórcios em saúde

6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
9. Execução Orçamentária e Financeira

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica
9.2. Indicadores financeiros
9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

10. Auditorias
11. Análises e Considerações Gerais

https://digisusgmp.saude.gov.br 2 de 36



1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF PR

Município CAMPO MAGRO

Região de Saúde 2ª RS Metropolitana

Área 275,47 Km²

População 31.555 Hab

Densidade Populacional 115 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 25/06/2025

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SMS DE CAMPO MAGRO

Número CNES 6794254

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 01607539000176

Endereço GUMERCINDO BOZA 20767

Email sesau@campomagro.pr.gov.br

Telefone (41)3677-4016

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 25/06/2025

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) RILTON BOZA

Secretário(a) de Saúde cadastrado
no período

JOSE CARLOS DOS SANTOS DIAS

E-mail secretário(a) sesau@campomagro.pr.gov.br

Telefone secretário(a) 4136774016

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 25/06/2025

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 06/1997

CNPJ 10.325.293/0001-30

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo JOSÉ CARLOS DOS SANTOS DIAS

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 25/06/2025

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 27/04/2023

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: 2ª RS Metropolitana

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ADRIANÓPOLIS 1349.338 6327 4,69

AGUDOS DO SUL 192.228 10646 55,38

ALMIRANTE TAMANDARÉ 195.145 124788 639,46

ARAUCÁRIA 469.166 160038 341,11
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BALSA NOVA 396.914 13871 34,95

BOCAIÚVA DO SUL 826.344 13804 16,70

CAMPINA GRANDE DO SUL 539.861 49971 92,56

CAMPO DO TENENTE 304.489 7666 25,18

CAMPO LARGO 1249.422 142695 114,21

CAMPO MAGRO 275.466 31555 114,55

CERRO AZUL 1341.187 16240 12,11

COLOMBO 198.007 240720 1.215,71

CONTENDA 299.037 19827 66,30

CURITIBA 434.967 1829225 4.205,43

DOUTOR ULYSSES 781.447 5773 7,39

FAZENDA RIO GRANDE 116.676 161506 1.384,23

ITAPERUÇU 312.382 32890 105,29

LAPA 2045.893 45857 22,41

MANDIRITUBA 379.179 28761 75,85

PINHAIS 61.007 131199 2.150,56

PIRAQUARA 227.56 124934 549,02

PIÊN 254.903 14179 55,63

QUATRO BARRAS 179.538 25109 139,85

QUITANDINHA 447.023 18823 42,11

RIO BRANCO DO SUL 814.361 39307 48,27

RIO NEGRO 603.246 31992 53,03

SÃO JOSÉ DOS PINHAIS 945.717 345644 365,48

TIJUCAS DO SUL 672.197 18279 27,19

TUNAS DO PARANÁ 668.481 6302 9,43

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
Ano de referência: 2025

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço ROD. GOMERCINDO BOZA

E-mail

Telefone

Nome do Presidente WILLIAM CÉSAR BIENIEK

Número de conselheiros por segmento Usuários 12

Governo 4

Trabalhadores 6

Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência: 

Considerações
Conforme dados exportados do Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)¿
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
Monitoramento do 1 Quadrimestre de 2025
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 1.213 1.157 2.370

5 a 9 anos 1.188 1.126 2.314

10 a 14 anos 1.130 1.022 2.152

15 a 19 anos 1.122 1.041 2.163

20 a 29 anos 2.684 2.542 5.226

30 a 39 anos 2.299 2.239 4.538

40 a 49 anos 1.983 2.161 4.144

50 a 59 anos 1.735 1.864 3.599

60 a 69 anos 1.081 1.158 2.239

70 a 79 anos 481 549 1.030

80 anos e mais 170 206 376

Total 15.086 15.065 30.151

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 09/07/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2021 2022 2023

CAMPO MAGRO 386 340 341

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 09/07/2025.

3.3. Principais causas de internação por local de residência

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 281 77 70 78 60

II. Neoplasias (tumores) 112 208 123 178 162

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 5 15 10 17 22

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 16 18 8 20 15

V. Transtornos mentais e comportamentais 88 72 78 65 48

VI. Doenças do sistema nervoso 57 79 55 61 47

VII. Doenças do olho e anexos 21 21 16 19 9

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 1 6 2 6 1

IX. Doenças do aparelho circulatório 184 210 244 256 216

X. Doenças do aparelho respiratório 85 147 152 202 192

XI. Doenças do aparelho digestivo 118 189 199 270 185

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 28 40 38 33 46

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 12 45 33 64 45

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 85 99 93 111 83

XV. Gravidez parto e puerpério 266 205 237 217 180

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 83 69 64 51 26

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 16 15 15 11 12

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 35 34 20 46 32

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 426 607 378 278 168
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 26 23 54 78 113

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 1.945 2.179 1.889 2.061 1.662

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 09/07/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 80 14 8

II. Neoplasias (tumores) 29 41 42

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 1 - -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 11 15 13

V. Transtornos mentais e comportamentais 1 4 2

VI. Doenças do sistema nervoso 6 3 10

VII. Doenças do olho e anexos - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 45 47 49

X. Doenças do aparelho respiratório 17 18 22

XI. Doenças do aparelho digestivo 9 13 4

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - 1 -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - 1 1

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 4 7 3

XV. Gravidez parto e puerpério 1 - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal - 3 1

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 3 3 -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 6 5 4

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 34 23 23

XXI. Contatos com serviços de saúde - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - -

Total 247 198 182

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 09/07/2025.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Conforme dados exportados dos Sistemas  (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS
A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 19.460

Atendimento Individual 13.830

Procedimento 25.716

Atendimento Odontológico 2.356

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 4 - - -

03 Procedimentos clinicos 13 - - -

04 Procedimentos cirurgicos 3 87,96 - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 20 87,96 - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 09/07/2025.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 1.114 860,33

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 09/07/2025.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 12.618 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 4.367 3.918,65 - -

03 Procedimentos clinicos 111.025 228.532,28 - -
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04 Procedimentos cirurgicos 449 518,89 - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 128.459 232.969,82 - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 09/07/2025.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 172 -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 140 -

Total 312 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 09/07/2025.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Conforme dados exportados dos Sistemas (SIA/SUS)

https://digisusgmp.saude.gov.br 9 de 36



5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 04/2025

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1

POSTO DE SAUDE 0 0 1 1

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 1 0 6 7

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 1 0 1

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1

Total 1 1 12 14

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 25/06/2025.

5.2. Por natureza jurídica

Período 04/2025

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 12 0 1 13

ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 0 1 0 1

PESSOAS FISICAS

Total 12 1 1 14

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 25/06/2025.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Conforme dados exportados do Sistema (CNES)
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2025

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 6 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

10 9 19 29 43

Intermediados por outra entidade (08) 21 1 1 10 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 1 0 0

Privada (NJ grupos 2,
4 e 5)

Celetistas (0105) 0 0 1 1 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo
1)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

0 5 7 1 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 04/11/2025.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2021 2022 2023 2024

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Celetistas (0105) 0 0 0 1

Pública (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 7 10 4 5

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

157 143 138 135

Intermediados por outra entidade (08) 30 34 45 49

Residentes e estagiários (05, 06) 6 3 6 8

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2021 2022 2023 2024

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 010302, 0104)

14 17 29 29

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 04/11/2025.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Conforme dados exportados do sistema  (CNES)
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Fortalecimento da Promoção, Prevenção e Assistência na Atenção Primária em Saúde.

OBJETIVO Nº 1 .1 - Proporcionar acesso de qualidade à Atenção Básica, ampliando a abrangência e resolutividade das ações, além de
fortalecer protocolos da Atenção Primária em Saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Atuar para reduzir as
morbidades e a mortalidade
por fatores de risco e de
proteção modificáveis,
decorrentes de doenças
crônicas não transmissíveis

Número de
Protocolos - linhas

Número 2022 1 4 4 Número 0 0

Ação Nº 1 - Atuar para reduzir as morbidades e a mortalidade por fatores de risco e de proteção modificáveis, decorrentes de doenças crônicas não
transmissíveis

2. Realizar ações e práticas
educativas de promoção à
saúde com apoio de um
profissional para instrução,
considerando a atividade
física/lazer como questão
fundamental de saúde
pública, visando combater o
sedentarismo, a obesidade
infantil e juvenil e
promovendo o
envelhecimento ativo e
saudável

Percentual de
crianças matriculadas
no EF c/ obesidade
que realizaram as
ações no Programa
Crescer Saudável

Percentual 2022 50,00 50,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar ações e práticas educativas de promoção à saúde com apoio de um profissional para instrução, considerando a atividade
física/lazer como questão fundamental de saúde pública, visando combater o sedentarismo, a obesidade infantil e juvenil e promovendo o
envelhecimento ativo e saudável

3. Implantar a estratégia
“Amamenta e Alimenta
Brasil” em todas as Unidades
Básicas de Saúde do
município para o
fortalecimento das ações de
aleitamento materno

Número absoluto –
04 Unidades com
Programa Implantado

Número 2022 1 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantar a estratégia ¿Amamenta e Alimenta Brasil¿ em todas as Unidades Básicas de Saúde do município para o fortalecimento das
ações de aleitamento materno

4. Articular uma rede de
enfrentamento ao Transtorno
de Acumulação com
abordagem interdisciplinar e
intersetorial que aborde
desde a identificação e
territorialização desses
indivíduos até o tratamento e
acompanhamento.

Número absoluto -
Criação de 01 fluxo

Número 2022 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Articular com os demais equipamentos (AB, CAPS, DEVIG, SAS, SEDUA, Ouvidoria, envolvidos no assunto) para o inicio da construção do
fluxo -Primeiro semestre 2022 aplicação do fluxo segundo semestre.

5. Manter as ações de
promoção e prevenção em
Saúde Bucal nas escolas com
a realização dos bochechos
com flúor e escovação
supervisionada.

Percentual de
realização do
bochecho semanal
em das crianças do
EF conforme
indicador SESA.

Percentual 2019 70,00 70,00 70,00 Percentual 16,17 23,10

Ação Nº 1 - Articular, junto à SEMEC, protocolos para realização dos bochechos com flúor nas escolas do Ensino Fundamental e realização dos
bochechos.

6. Manter as ações de
promoção e prevenção em
Saúde Bucal nas escolas com
a realização de escovação
supervisionada.

Percentual de Kits de
escovação entregues
nas escolas de Ensino
Fundamental.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 11,00 11,00

Ação Nº 1 - Manter as ações de promoção e prevenção em Saúde Bucal nas escolas com a realização de escovação supervisionada
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7. Intensificar a sensibilização
dos usuários sobre a
importância da adesão aos
programas e tratamentos
através das redes sociais e
material audiovisual.

Número absoluto de
Publicações
realizadas de acordo
com o Cronograma
do calendário
nacional de saúde

Número 2020 24 24 24 Número 65,00 270,83

Ação Nº 1 - Intensificar a sensibilização dos usuários sobre a importância da adesão aos programas e tratamentos através das redes sociais e material
audiovisual

8. Fortalecer os grupos de
Hiperdia, trabalhando de
forma multidisciplinar e
interdisciplinar e
estratificação de risco.

Percentual de
pessoas hipertensas
com Pressão Arterial
aferida em cada
semestre (Indicador
PREVINE BRASIL)

Percentual 2021 50,00 50,00 50,00 Percentual 40,01 80,02

Ação Nº 1 - Fortalecer os grupos de Hiperdia, trabalhando de forma multidisciplinar e interdisciplinar e estratificação de risco

9. Fortalecer os grupos de
Diabetes, trabalhando de
forma multidisciplinar e
interdisciplinar e
estratificação de risco.

Percentual de
diabéticos com
solicitação de
hemoglobina glicada
semestre (Indicador
PREVINE BRASIL)

Percentual 2021 50,00 50,00 50,00 Percentual 32,87 65,74

Ação Nº 1 - Fortalecer os grupos de Diabetes, trabalhando de forma multidisciplinar e interdisciplinar e estratificação de risco

10. Fortalecer os grupos de
Gestantes, trabalhando de
forma multidisciplinar e
interdisciplinar e
estratificação de risco.

Percentual de
gestantes com pelo
menos 6 consultas
pré-natal (PN)
realizadas, sendo a
primeira realizada
até a 20ª semana de
gestação. (Indicador
PREVINE BRASIL)

Percentual 2021 60,00 60,00 45,00 Percentual 57,50 127,78

Ação Nº 1 - Fortalecer os grupos de Gestantes, trabalhando de forma multidisciplinar e interdisciplinar e estratificação de risco

11. Fortalecer os grupos de
Puericultura, trabalhando de
forma multidisciplinar e
interdisciplinar e
estratificação de risco.

Percentual de
crianças
acompanhadas de 0
a 02 anos no período
de 12 meses

Percentual 2022 50,00 50,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Fortalecer os grupos de Puericultura, trabalhando de forma multidisciplinar e interdisciplinar e estratificação de risco

12. Realizar ações efetivas
em todas as UBS ao cuidado
nutricional das crianças,
implantando os grupos de
puericultura.

UBS com grupos de
puericultuta
implantados

Percentual 2019 50,00 70,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações efetivas em todas as UBS ao cuidado nutricional das crianças, implantando os grupos de puericultura

13. Fortalecer e implantar as
linhas de cuidados à saúde:
Linha Guia do Diabético,
Linha do Hipertenso, Linha
Guia do Idoso, Linha Guia de
Saúde Bucal.

Percentual de linhas
implantadas

Percentual 2021 19,00 75,00 18,75 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Fortalecer e implantar as linhas de cuidados à saúde: Linha Guia do Diabético, Linha do Hipertenso, Linha Guia do Idoso, Linha Guia de
Saúde Bucal

14. Implantar protocolos
municipais para atuação dos
Enfermeiros. (04 Protocolos-
Processo de enfermagem,
Saúde da Mulher, Imunização
e Atenção à Saúde da
Criança)

Numero de
Protocolos
implantados

Número 2021 1 4 4 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantar protocolos municipais para atuação dos Enfermeiros. (04 Protocolos- Processo de enfermagem, Saúde da Mulher, Imunização e
Atenção à Saúde da Criança)

DIRETRIZ Nº 2 - Garantir a Assistência Farmacêutica conforme REMUME (Relação Municipal de Medicamentos) e adequar a estrutura
física da Central de Abastecimento Farmacêutico (CAF)
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OBJETIVO Nº 2 .1 - Qualificar a Assistência Farmacêutica no Município.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Melhorar a estrutura
física da CAF – Central de
Abastecimento
Farmacêutico – para
facilitar o recebimento de
medicamentos e correlatos.
Adequar a estrutura para
dispensação de
medicamentos do
Componente Especializado
da Assistência
Farmacêutica.

Espaço físico
adequado para o
CAF.

Percentual 2022 25,00 100,00 50,00 Percentual 1,00 2,00

Ação Nº 1 - Melhorar a estrutura física da CAF ¿ Central de Abastecimento Farmacêutico ¿ para facilitar o recebimento de medicamentos e correlatos.
Adequar a estrutura para dispensação de medicamentos do Componente Especializado da Assistência Farmacêutica

2. Renovar a estruturação
da Rede de Frio da
assistência farmacêutica,
visto que se ampliou a
dispensação das canetas
de insulinas humanas (NPH
e Regular) atendendo à
Norma Técnica nº 84/2021
– CGAFB/DAF/SCTIE/MS.

Aquisição de 1
câmara de
conservação.

Número 2022 1 1 Não
programada

Número

3. Manter e ampliar a
aquisição de medicamentos
pelo Consórcio Paraná
Saúde.

Manter e avaliar a
viabilidade de
ampliação do
Consórcio para
compra de
medicamentos

Percentual 2022 25,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter e ampliar a aquisição de medicamentos pelo Consórcio Paraná Saúde

4. Prestar assistência e
treinamento do uso de
glicosímetros na
dispensação do aparelho a
gestantes e
insulinodependentes

Treinamentos
para as equipes
das Unidades
Básicas de Saúde
através do
Programa de
Educação
Permanente.

Percentual 2022 25,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Prestar assistência e treinamento do uso de glicosímetros na dispensação do aparelho a gestantes e insulinodependentes

DIRETRIZ Nº 3 - Melhorar e reestruturar a Unidade de Pronto Atendimento 24hs

OBJETIVO Nº 3 .1 - Garantir a qualidade no atendimento aos usuários e melhores condições de trabalho aos profissionais.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar
protocolos de segurança
em cenários envolvendo
violência, garantindo a
integridade do
profissional.

Criação de protocolo
de segurança,
prevendo instalação
de portas com travas
e campainhas.

Número 2022 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implementar protocolos de segurança em cenários envolvendo violência, garantindo a integridade do profissional

2. Implantar um núcleo
de atendimento aos
profissionais da área da
saúde com ofertas de
Terapias Ocupacionais e
aconselhamento
psicossocial a fim de
qualificar e melhorar a
condição de trabalho do
servidor

Articulação junto a
Sesau para criação
de protocolo de
segurança, prevendo
instalação de portas
com travas e
campainhas.

Percentual 2022 25,00 100,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantar um núcleo de atendimento aos profissionais da área da saúde com ofertas de Terapias Ocupacionais e aconselhamento
psicossocial a fim de qualificar e melhorar a condição de trabalho do servidor

 Sem
Apuração
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3. Implantar
atendimento com
Protocolo de
Classificação de risco,
ficando a triagem
privativa ao enfermeiro
conforme conselho de
classe e legislação
vigente.

Percentual de
profissional (via
concurso e/ou
contratação).

Percentual 2022 25,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar atendimento com Protocolo de Classificação de risco, ficando a triagem privativa ao enfermeiro conforme conselho de classe e
legislação vigente

4. Readequar a base
SAMU conforme normas
e legislação vigentes.

Processo de
Habilitação em
andamento - 1 base
(fase final)

Número 2022 1 1 Não
programada

Número

5. Garantir manutenções
preventivas e corretivas
dos equipamentos já
existentes nos serviços
de saúde, bem como
compra de
equipamentos novos

Numero de
manutenções
realizadas em 12
meses.

Número 2022 4 16 12 Número 0 0

Ação Nº 1 - Garantir manutenções preventivas e corretivas dos equipamentos já existentes nos serviços de saúde, bem como compra de
equipamentos novos

6. Adequar o serviço de
lavanderia de acordo
com normas
hospitalares vigentes.

Adequar e licitar
empresa para
prestação de serviço
de lavanderia.

Número 2022 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Adequar o serviço de lavanderia de acordo com normas hospitalares vigentes

7. Manter ambulância
branca na Unidade de
Saúde 24 horas
Samambaia, com
profissional condutor e
técnico de enfermagem
em todos os plantões, a
fim de qualificar o
atendimento aos
usuários.

Número de
profissionais a serem
contratados via
concurso/ contrato
licitação para
continuidade do
serviço.

Número 2022 0 4 4 Número 3,00 75,00

Ação Nº 1 - Manter ambulância branca na Unidade de Saúde 24 horas Samambaia, com profissional condutor e técnico de enfermagem em todos os
plantões, a fim de qualificar o atendimento aos usuários

8. Implantar painel
eletrônico para
atendimento na Unidade
de Saúde 24 horas
Samambaia.

Aquisição de Painel
Eletrônico.

Número 2022 0 1 Não
programada

Número

9. Criar ala para
pacientes psiquiátricos
internados na unidade
que aguardam vaga na
Central de leitos
psiquiátricos.

Criação de um
espaço para atender
a demanda de
pacientes
psiquiátricos
internados na
unidade que
aguardam vaga na
Central de leitos
psiquiátricos

Número 2022 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Criar ala para pacientes psiquiátricos internados na unidade que aguardam vaga na Central de leitos psiquiátricos

10. Articular com o
Governo do Estado do
Paraná o cumprimento
de sua responsabilidade
constitucional no
investimento em saúde
do nosso município
mantendo serviços e
insumos de média e alta
complexidade

Percentual de
articulações
realizadas em
conjunto.

Percentual 2022 25,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Articular com o Governo do Estado do Paraná o cumprimento de sua responsabilidade constitucional no investimento em saúde do nosso
município mantendo serviços e insumos de média e alta complexidade

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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11. Conscientizar a
população quanto aos
serviços prestados nas
Unidades Básicas e no
24 Horas através das
redes sociais e material
audiovisual,
estabelecendo critérios
para atendimento.

Número de
publicações
realizadas

Número 2022 2 8 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - Conscientizar a população quanto aos serviços prestados nas Unidades Básicas e no 24 Horas através das redes sociais e material
audiovisual, estabelecendo critérios para atendimento.

DIRETRIZ Nº 4 - Redução e Prevenção dos Riscos e Agravos à Saúde da População, por meio das Ações de Vigilância, Promoção e
Proteção.

OBJETIVO Nº 4 .1 - Qualificar e ampliar os Planos de Ação já existentes.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir e prevenir riscos e
agravos à saúde, por meio das
ações de vigilância, promoção e
proteção, especialmente no
controle das doenças
transmissíveis

Número de ações
realizadas em 12
meses.

Número 2022 2 8 12 Número 2,00 16,67

Ação Nº 1 - Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde, por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, especialmente no controle das
doenças transmissíveis

2. Reduzir e prevenir riscos e
agravos à saúde, por meio das
ações de vigilância, promoção e
proteção, especialmente no
controle das doenças
transmissíveis- Relacionadas à
Mortalidade infantil

Número de ações
realizadas em 12
meses.

Número 2022 3 12 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde, por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, especialmente no controle das
doenças transmissíveis- Relacionadas à Mortalidade infantil

3. Reduzir e prevenir riscos e
agravos à saúde, por meio das
ações de vigilância, promoção e
proteção, especialmente no
controle das doenças
transmissíveis; afim de reduzir
as deficiências nos dados de
notificação compulsória

Número de ações
realizadas em 12
meses.

Número 2022 1 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde, por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, especialmente no controle das
doenças transmissíveis; afim de reduzir as deficiências nos dados de notificação compulsória

4. Reduzir e prevenir riscos e
agravos à saúde, por meio das
ações de vigilância, promoção e
proteção, especialmente no
controle das doenças
transmissíveis- capacitando as
equipes de saúde em salas de
vacina

Número de ações
realizadas em 12
meses.

Número 2022 2 8 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde, por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, especialmente no controle das
doenças transmissíveis- capacitando as equipes de saúde em salas de vacina

5. Reduzir e prevenir riscos e
agravos à saúde, por meio das
ações de vigilância, promoção e
proteção, especialmente no
controle das doenças
transmissíveis, capacitando as
Agentes Comunitárias de Saúde
conforme cenário
epidemiológico

Número de ações
realizadas em 12
meses.

Número 2022 3 12 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde, por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, especialmente no controle das
doenças transmissíveis, capacitando as Agentes Comunitárias de Saúde conforme cenário epidemiológico
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6. Reduzir e prevenir riscos e
agravos à saúde, por meio das
ações de vigilância, promoção e
proteção, especialmente no
controle das doenças
transmissíveis.Promovendo
Campanhas de Vacinação,
conforme orientações do
Ministério da Saúde

Número de ações
realizadas em 12
meses.

Número 2022 2 8 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde, por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, especialmente no controle das
doenças transmissíveis.Promovendo Campanhas de Vacinação, conforme orientações do Ministério da Saúde

7. Reduzir e prevenir riscos e
agravos à saúde, por meio das
ações de vigilância, promoção e
proteção, especialmente no
controle das doenças
transmissíveis.Promovendo
ações junto à Atenção Básica,
para o aumento e
homogeneidade das coberturas
vacinais

Número de ações
realizadas em 12
meses.

Número 2022 4 16 4 Número 1,00 25,00

Ação Nº 1 - Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde, por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, especialmente no controle das
doenças transmissíveis.Promovendo ações junto à Atenção Básica, para o aumento e homogeneidade das coberturas vacinais

8. Criar plano de ação para
enfrentamento dos maus-tratos
aos animais, tratando-os como
agravo à saúde, e que
identifique as vulnerabilidades
das famílias tutoras desses
animais.

Adaptar planos
pré-existentes de
parcerias para a
Educação
Permanente em
maus-tratos em
escolas e para o
público em geral.

Número 2022 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criar plano de ação para enfrentamento dos maus-tratos aos animais, tratando-os como agravo à saúde, e que identifique as
vulnerabilidades das famílias tutoras desses animais.

9. Identificar e territorializar
pacientes com Transtorno de
Acumulação, atuando junto à
rede de enfrentamento ao
transtorno já proposta.

Criação do banco
de dados de 02
bairros conforme o
Plano de
Atendimento à
Pessoa em
Situação de
Acumulação.

Número 2022 2 8 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Identificar e territorializar pacientes com Transtorno de Acumulação, atuando junto à rede de enfrentamento ao transtorno já proposta

10. Implementar vigilância a
ataques e mordeduras –
principalmente aos que
envolvam cães e gatos – com
ficha de investigação própria e
completa

Investigar 30% de
todas as
notificações.

Percentual 2021 10,00 30,00 30,00 Percentual 100,00 333,33

Ação Nº 1 - Implementar vigilância a ataques e mordeduras ¿ principalmente aos que envolvam cães e gatos ¿ com ficha de investigação própria e
completa

11. Criar Programa de Manejo e
Controle Populacional de Cães e
Gatos (PMCPCG) com registro e
identificação de todos os Cães e
Gatos do município (por meio de
microchips e identificação
visual), e suas estimativas
populacionais.

Percentual de
Plano e estimativa
realizada.

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Criar Programa de Manejo e Controle Populacional de Cães e Gatos (PMCPCG) com registro e identificação de todos os Cães e Gatos do
município (por meio de microchips e identificação visual), e suas estimativas populacionais

12. Realizar Educação
Permanete na área de Saúde do
Trabalhador

Número de ações
realizadas.

Número 2022 3 12 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar Educação Permanete na área de Saúde do Trabalhador

13. Identificar e Territorializar os
equinos das áreas de risco como
forma de rastrear zoonoses e
maus tratos.

Percentual de
cadastros dos
tutores e animais
da área urbana.

Percentual 2022 25,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Identificar e Territorializar os equinos das áreas de risco como forma de rastrear zoonoses e maus tratos
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14. Intensificar as ações de
fiscalização em conjunto com as
Secretarias Municipais do Meio
Ambiente e Urbanismo.

Número de ações
de fiscalização
(AIFU) conjunta em
comercio de todos
os tipos 2 X ao
ano.

Número 2022 2 8 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Intensificar as ações de fiscalização em conjunto com as Secretarias Municipais do Meio Ambiente e Urbanismo

15. Promover cursos para a
manipulação de alimentos em
parceria com a Secretária de
Indústria e Comércio.

Número de Cursos
de Boas Práticas
na Manipulação de
Alimentos no
período de 12
meses.

Número 2022 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover cursos para a manipulação de alimentos em parceria com a Secretária de Indústria e Comércio

16. Realizar articulação entre
saúde e assistência social
através de grupos de trabalho
que foquem em todos os tipos
de violência, incluindo animal.

Número de
reuniões realizadas
em 12 meses.

Número 2022 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar articulação entre saúde e assistência social através de grupos de trabalho que foquem em todos os tipos de violência, incluindo
animal

17. Criar “Mapa da Violência” no
município, identificando e
territorializando todos os casos
de violência, incluindo animal.

Número de mapas
criados por área.

Número 2022 7 32 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criar ¿Mapa da Violência¿ no município, identificando e territorializando todos os casos de violência, incluindo animal

DIRETRIZ Nº 5 - Fortalecimento da Rede de Saúde Mental com ênfase no transtorno mental e dependência química.

OBJETIVO Nº 5 .1 - Fortalecer a promoção, prevenção e a assistência de forma articulada com demais equipamentos; Apoio a APS na
atenção à saude mental

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Organizar uma rede para o
enfrentamento ao Transtorno de
Acumulação e que a RAPS esteja
diretamente envolvida, uma vez
que o transtorno necessita de
monitoramento para o resto da vida
da pessoa acometida.

Número absoluto -
criação de 01 fluxo

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Organizar uma rede para o enfrentamento ao Transtorno de Acumulação e que a RAPS esteja diretamente envolvida, uma vez que o
transtorno necessita de monitoramento para o resto da vida da pessoa acometida

2. Criar linha guia de Saúde Mental
do Município, visando a qualificação
da estratificação de risco dos
pacientes encaminhados para o
serviço, bem com abordagem
multiprofissional, especializada e
intersetorial, atentando-se às
situações de autolesão, tentativas
de suicídio e uso de substâncias
psicoativas lícitas e ilícitas (cigarro,
narguilé, álcool, drogas, etc.),
envolvendo as famílias nas
abordagens.

Número absoluto -
Criação de linha
guia de Saúde
Mental Municipal.

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Criar linha guia de Saúde Mental do Município, visando a qualificação da estratificação de risco dos pacientes encaminhados para o
serviço, bem com abordagem multiprofissional, especializada e intersetorial, atentando-se às situações de autolesão, tentativas de suicídio e uso de
substâncias psicoativas lícitas e ilícitas (cigarro, narguilé, álcool, drogas, etc.), envolvendo as famílias nas abordagens.

3. Criar um grupo de trabalho e
intervenção para pessoas com
transtorno de acumulação de
animais e objetos, com integração
entre Saúde e Assistência Social,
criando grupos voltados à
identificação, encaminhamento e
acompanhamento dessas pessoas
no município.

Número absoluto -
Criação de 01
fluxo.

Número 2022 1 1 10 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criar um grupo de trabalho e intervenção para pessoas com transtorno de acumulação de animais e objetos, com integração entre Saúde
e Assistência Social, criando grupos voltados à identificação, encaminhamento e acompanhamento dessas pessoas no município
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4. Construir o CAPS com espaço
adequado para as oficinas e
terapias, e que atenda as situações
necessárias para a manutenção do
cuidado à saúde dos usuários e
profissionais e ações frente aos
momentos pandêmicos.

Número absoluto -
01 Unidade CAPS.

Número 2022 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Construir o CAPS com espaço adequado para as oficinas e terapias, e que atenda as situações necessárias para a manutenção do cuidado
à saúde dos usuários e profissionais e ações frente aos momentos pandêmicos

5. Criar parcerias e convênios que
intensifiquem as ações na linha de
cuidado aos dependentes químicos
e portadores de transtornos
mentais;

Número de
instituições
parceiras.

Número 2022 3 3 3 Número 4,00 133,33

Ação Nº 1 - Criar parcerias e convênios que intensifiquem as ações na linha de cuidado aos dependentes químicos e portadores de transtornos
mentais;

6. Garantir a ampliação da
assistência em saúde mental por
meio do apoio matricial, às equipes
da atenção básica e demais equipes
onde se fizer necessário.

Nº de ações de
matriciamento da
Equipe CAPS com
Equipes das
Unidades Básicas
de Saúde ao ano.

Número 2018 12 48 12 Número 9,00 75,00

Ação Nº 1 - Garantir a ampliação da assistência em saúde mental por meio do apoio matricial, às equipes da atenção básica e demais equipes onde se
fizer necessário.

7. Investir nas ações de ampliação
das ofertas terapêuticas,
atendimentos individuais e em
grupos na atenção básica e/ou
ambulatorial visando a prevenção,
tratamento e acompanhamento aos
pacientes com transtornos mentais
leves ou moderados.

Nº de grupos
implantados para a
realização
atendimentos em
grupos na atenção
básica e/ou
ambulatorial nas
UBS Urbanas e CEI.

Número 2022 4 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Investir nas ações de ampliação das ofertas terapêuticas, atendimentos individuais e em grupos na atenção básica e/ou ambulatorial
visando a prevenção, tratamento e acompanhamento aos pacientes com transtornos mentais leves ou moderados.

8. Ofertar práticas integrativas
complementares – PICs
(acupuntura, auriculoterapia e
arterapia) para os usuários das
oficinas no CAPS e a outros
pacientes nas UBS.

Nº de
procedimentos
realizados *
(auriculoterapia e
musicoterapia) no
periodo de 30 dias
de acordo com
relatório do IDS

Número 2022 360 1.440 600 Número 69,00 11,50

Ação Nº 1 - Ofertar práticas integrativas complementares ¿ PICs (acupuntura, auriculoterapia e arterapia) para os usuários das oficinas no CAPS e a
outros pacientes nas UBS

9. Criar protocolo e garantir
atendimento e transporte da
pessoa em situação de crise nas
unidades de saúde.

Criação de 01 Fluxo
pessoa em situação
de crise nas
unidades de saúde.

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Criar protocolo e garantir atendimento e transporte da pessoa em situação de crise nas unidades de saúde

10. Garantir a linha de cuidados
para atenção às pessoas com
transtornos do espectro do autismo
e suas famílias.

Elaboração de 01
Linha de Cuidados
ao TEA.

Número 2022 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Garantir a linha de cuidados para atenção às pessoas com transtornos do espectro do autismo e suas famílias

11. Proporcionar nos espaços
intersetoriais ações de inclusão às
pessoas com transtornos mentais.

nº de pactuações
junto a outros
equipamentos para
a inclusão às
pessoas com
transtorno mental.

Número 2022 2 8 2 Número 6,00 300,00

Ação Nº 1 - Proporcionar nos espaços intersetoriais ações de inclusão às pessoas com transtornos mentais

12. Manter a realização das oficinas
de reabilitação terapêuticas de
modo adaptado às situações
pandêmicas.

Nº de grupos
realizados em 01
ano em situação
Pandêmica

Número 2022 192 768 192 Número 227,00 118,23

Ação Nº 1 - Manter a realização das oficinas de reabilitação terapêuticas de modo adaptado às situações pandêmicas.

DIRETRIZ Nº 6 - Operacionalizar os sistemas de regulação dos usuários dos serviços de saúde
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OBJETIVO Nº 6 .1 - Operacionalizar os sistemas de regulação dos usuários dos serviços de saúde

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Intensificar as ações de
qualificação da fila de espera
da central de marcação.

Número de
protocolos
criados.

Número 2022 4 16 4 Número 0 0

Ação Nº 1 - Intensificar as ações de qualificação da fila de espera da central de marcação

2. Buscar convênios e
parcerias com universidades
para atendimento das
demandas com escassez de
prestadores do serviço de
saúde pelo Estado.

Número de
especialidades
iniciadas ao ano
em parceria com
instituição
parceira.

Número 2022 1 3 3 Número 4,00 133,33

Ação Nº 1 - Buscar convênios e parcerias com universidades para atendimento das demandas com escassez de prestadores do serviço de saúde pelo
Estado

3. Implementar “Faltômetro”
como forma de conscientizar a
população acerca de atrasos e
faltas a consultas nas UBS,
CAPS e atendimentos
especializados.

Número absoluto
de implantação.

Número 2022 1 1 Não
programada

Número

4. Criar mecanismos de
responsabilização dos
usuários faltosos às consultas
de especialidades, que não
comunicarem no prazo suas
ausências aos compromissos
assumidos, sem ferir direitos
adquiridos garantidos pelos
princípios e diretrizes do SUS.

Número absoluto
de documento
realizado.

Número 2022 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criar mecanismos de responsabilização dos usuários faltosos às consultas de especialidades, que não comunicarem no prazo suas
ausências aos compromissos assumidos, sem ferir direitos adquiridos garantidos pelos princípios e diretrizes do SUS

DIRETRIZ Nº 7 - Garantir a qualidade das estruturas físicas dos equipamentos de saúde para os trabalhadores e usuários, bem como
suprimento das demandas quanto ao quadro de pessoal e treinamentos para garantir a qualidade dos serviços

OBJETIVO Nº 7 .1 - Qualificar os profissionais da saúde e garantir a melhoria dos equipamentos

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Melhorar a manutenção
nas Unidades básicas de
saúde e 24 horas.

Número Absoluto
- Realizar
manutenção
periódicas.

Número 2022 100 16 1 Número 6,00 600,00

Ação Nº 1 - Melhorar a manutenção nas Unidades básicas de saúde e 24 horas

2. Implantar sala de apoio à
amamentação em, pelo
menos, uma unidade básica
de saúde.

Não se aplica. Número 2022 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantar sala de apoio à amamentação em, pelo menos, uma unidade básica de saúde

3. Reestruturar todas as
unidades de saúde do
interior com a construção
de unidade centralizada.

Número absoluto
- Viabilidade de
construção da
Unidade
Centralizada.

Número 2022 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Reestruturar todas as unidades de saúde do interior com a construção de unidade centralizada

4. Ampliar horário de
atendimento da UBS
Viviane.

Contratação de
Profissionais.

Número 2022 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ampliar horário de atendimento da UBS Viviane

 Sem
Apuração
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5. Divulgar as ações da
Secretaria de Saúde:
estrutura, organização do
atendimento e serviços
prestados.

Divulgação das
ações da
Secretaria de
Saúde junto ao
Departamento de
Comunicação
(contínuo)

Número 2022 48 48 12 Número 65,00 541,67

Ação Nº 1 - Divulgar as ações da Secretaria de Saúde: estrutura, organização do atendimento e serviços prestados.

6. Adquirir novos
equipamentos de
informática.

Aquisição de
equipamentos de
Informática
através dos
recursos federais
e estaduais.

Número 2022 1 100 5 Número 62,00 1.240,00

Ação Nº 1 - Adquirir novos equipamentos de informática

7. Criar protocolos de fluxo
de atendimentos do
Transporte Sanitário.

Número absoluto
- Criar protocolo
de acesso ao
transporte
sanitário
respeitando os
direitos dos
usuários e
princípios do SUS.

Número 2022 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criar protocolos de fluxo de atendimentos do Transporte Sanitário

8. Implantar “Linha Saúde” -
transporte interunidades
com horários e itinerários
fixos que atenda toda a
população urbana e rural de
acordo com a sua
necessidade.

Número absoluto Número 2022 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantar ¿Linha Saúde¿ - transporte interunidades com horários e itinerários fixos que atenda toda a população urbana e rural de acordo
com a sua necessidade

9. Prever concurso público
para preencher o quadro de
funcionários da saúde e
estender suas ações de
forma a atender toda a
população campomagrense
– admitir novos médicos,
clínicos gerais e
especialistas, enfermeiros,
enfermeiros especialistas,
nutricionistas, psicólogos,
fisioterapeutas,
fonoaudiólogos,
profissionais da educação
física, médicos veterinários,
biólogos, terapeutas
ocupacionais,
farmacêuticos, biomédicos,
cirurgiões-dentistas,
agentes comunitários de
saúde, agentes de combate
a endemias e auxiliares e
técnicos de todas as áreas
da saúde.

Número absoluto. Número 2022 1 1 Não
programada

Número

10. Intensificar as
capacitações às equipes de
saúde quanto a linha de
cuidado materno infantil
visando qualificar a
assistência prestada
durante a gestação (pré-
natal), o parto e após o
nascimento.

Desenvolver
capacitação para
todas as áreas da
saúde, através da
Educação
Permanente na
linha materno
infantil.

Número 2022 8 8 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Intensificar as capacitações às equipes de saúde quanto a linha de cuidado materno infantil visando qualificar a assistência prestada
durante a gestação (pré-natal), o parto e após o nascimento

11. Manter o treinamento
dos servidores em novas
tecnologias e sistemas de
informação.

Continuidade no
contrato do
sistema IDS.

Percentual 2022 100,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter o treinamento dos servidores em novas tecnologias e sistemas de informação

 Sem
Apuração
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12. Adquirir materiais e
equipamentos para
impressão de etiquetas
adesivas para identificação
de pacientes em pulseira e
identificação de
acompanhantes nos
atendimentos na Unidade
de Pronto Atendimento 24
Horas.

Aquisição de
impressora de
etiquetas.

Número 2022 1 1 Não
programada

Número

13. Assegurar quadro de
funcionários da equipe de
limpeza de acordo com os
serviços de saúde em todas
as unidades, capacitando-os
para a especificidade de
suas tarefas ou exigindo a
capacitação da empresa
terceirizada contratada para
tal serviço.

Número absoluto. Número 2022 100 100,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Assegurar quadro de funcionários da equipe de limpeza de acordo com os serviços de saúde em todas as unidades, capacitando-os para a
especificidade de suas tarefas ou exigindo a capacitação da empresa terceirizada contratada para tal serviço

14. Criar comissão que
avalie e fiscalize as
licitações referentes à
Secretaria de Saúde,
descentralizando o processo
e garantindo a participação
de técnicos da área.

Criação e
regulamentação
da comissão de
licitação.

Número 2022 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criar comissão que avalie e fiscalize as licitações referentes à Secretaria de Saúde, descentralizando o processo e garantindo a
participação de técnicos da área

15. Manter e intensificar o
Programa de Educação
Continuada com a
realização de cursos e
capacitações a todos os
profissionais das equipes de
saúde e com a
implementação de
protocolos específicos que
assegurem os
procedimentos e tarefas
nas áreas de saúde mental,
doenças infectocontagiosas,
patologias e transtornos
crônicos, saúde bucal,
imunização e atendimentos
de urgência e emergência.

Realização de
Capacitações
baseadas na linha
do hipertenso,
Diabético,
Puericultura,
Gestante, Saúde
Bucal e protocolo
de enfermagem
(6 capacitações) .

Percentual 2022 100,00 24 6 Número 2,00 33,33

Ação Nº 1 - Manter e intensificar o Programa de Educação Continuada com a realização de cursos e capacitações a todos os profissionais das equipes
de saúde e com a implementação de protocolos específicos que assegurem os procedimentos e tarefas nas áreas de saúde mental, doenças
infectocontagiosas, patologias e transtornos crônicos, saúde bucal, imunização e atendimentos de urgência e emergência

16. Retomar as discussões
junto à comissão do plano
de cargos e salários.

Reestruturação
da comissão do
plano de cargos e
salários.

Número 2022 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Retomar as discussões junto à comissão do plano de cargos e salários

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados
do
Quadrimestre

122 -
Administração
Geral

Organizar uma rede para o enfrentamento ao Transtorno de Acumulação e que a RAPS esteja
diretamente envolvida, uma vez que o transtorno necessita de monitoramento para o resto da vida da
pessoa acometida.

1 1

Melhorar a manutenção nas Unidades básicas de saúde e 24 horas. 1 6

Intensificar as ações de qualificação da fila de espera da central de marcação. 4 0

Criar linha guia de Saúde Mental do Município, visando a qualificação da estratificação de risco dos
pacientes encaminhados para o serviço, bem com abordagem multiprofissional, especializada e
intersetorial, atentando-se às situações de autolesão, tentativas de suicídio e uso de substâncias
psicoativas lícitas e ilícitas (cigarro, narguilé, álcool, drogas, etc.), envolvendo as famílias nas
abordagens.

1 1

Implantar sala de apoio à amamentação em, pelo menos, uma unidade básica de saúde. 0 0

 Sem
Apuração
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Buscar convênios e parcerias com universidades para atendimento das demandas com escassez de
prestadores do serviço de saúde pelo Estado.

3 4

Criar um grupo de trabalho e intervenção para pessoas com transtorno de acumulação de animais e
objetos, com integração entre Saúde e Assistência Social, criando grupos voltados à identificação,
encaminhamento e acompanhamento dessas pessoas no município.

10 0

Reestruturar todas as unidades de saúde do interior com a construção de unidade centralizada. 0 0

Construir o CAPS com espaço adequado para as oficinas e terapias, e que atenda as situações
necessárias para a manutenção do cuidado à saúde dos usuários e profissionais e ações frente aos
momentos pandêmicos.

1 0

Ampliar horário de atendimento da UBS Viviane. 1 0

Criar mecanismos de responsabilização dos usuários faltosos às consultas de especialidades, que não
comunicarem no prazo suas ausências aos compromissos assumidos, sem ferir direitos adquiridos
garantidos pelos princípios e diretrizes do SUS.

1 0

Criar parcerias e convênios que intensifiquem as ações na linha de cuidado aos dependentes químicos
e portadores de transtornos mentais;

3 4

Divulgar as ações da Secretaria de Saúde: estrutura, organização do atendimento e serviços prestados. 12 65

Garantir a ampliação da assistência em saúde mental por meio do apoio matricial, às equipes da
atenção básica e demais equipes onde se fizer necessário.

12 9

Adquirir novos equipamentos de informática. 5 62

Investir nas ações de ampliação das ofertas terapêuticas, atendimentos individuais e em grupos na
atenção básica e/ou ambulatorial visando a prevenção, tratamento e acompanhamento aos pacientes
com transtornos mentais leves ou moderados.

1 0

Criar protocolos de fluxo de atendimentos do Transporte Sanitário. 1 0

Ofertar práticas integrativas complementares – PICs (acupuntura, auriculoterapia e arterapia) para os
usuários das oficinas no CAPS e a outros pacientes nas UBS.

600 69

Implantar “Linha Saúde” - transporte interunidades com horários e itinerários fixos que atenda toda a
população urbana e rural de acordo com a sua necessidade.

1 0

Criar protocolo e garantir atendimento e transporte da pessoa em situação de crise nas unidades de
saúde.

1 1

Garantir a linha de cuidados para atenção às pessoas com transtornos do espectro do autismo e suas
famílias.

1 0

Intensificar as capacitações às equipes de saúde quanto a linha de cuidado materno infantil visando
qualificar a assistência prestada durante a gestação (pré-natal), o parto e após o nascimento.

2 0

Proporcionar nos espaços intersetoriais ações de inclusão às pessoas com transtornos mentais. 2 6

Manter o treinamento dos servidores em novas tecnologias e sistemas de informação. 25,00 25,00

Manter a realização das oficinas de reabilitação terapêuticas de modo adaptado às situações
pandêmicas.

192 227

Assegurar quadro de funcionários da equipe de limpeza de acordo com os serviços de saúde em todas
as unidades, capacitando-os para a especificidade de suas tarefas ou exigindo a capacitação da
empresa terceirizada contratada para tal serviço.

25,00 0,00

Criar comissão que avalie e fiscalize as licitações referentes à Secretaria de Saúde, descentralizando o
processo e garantindo a participação de técnicos da área.

1 0

Manter e intensificar o Programa de Educação Continuada com a realização de cursos e capacitações a
todos os profissionais das equipes de saúde e com a implementação de protocolos específicos que
assegurem os procedimentos e tarefas nas áreas de saúde mental, doenças infectocontagiosas,
patologias e transtornos crônicos, saúde bucal, imunização e atendimentos de urgência e emergência.

6 2

Retomar as discussões junto à comissão do plano de cargos e salários. 1 0

301 - Atenção
Básica

Atuar para reduzir as morbidades e a mortalidade por fatores de risco e de proteção modificáveis,
decorrentes de doenças crônicas não transmissíveis

4 0

Realizar ações e práticas educativas de promoção à saúde com apoio de um profissional para instrução,
considerando a atividade física/lazer como questão fundamental de saúde pública, visando combater o
sedentarismo, a obesidade infantil e juvenil e promovendo o envelhecimento ativo e saudável

50,00 0,00

Implantar a estratégia “Amamenta e Alimenta Brasil” em todas as Unidades Básicas de Saúde do
município para o fortalecimento das ações de aleitamento materno

1 0

Articular uma rede de enfrentamento ao Transtorno de Acumulação com abordagem interdisciplinar e
intersetorial que aborde desde a identificação e territorialização desses indivíduos até o tratamento e
acompanhamento.

1 0

Manter as ações de promoção e prevenção em Saúde Bucal nas escolas com a realização dos
bochechos com flúor e escovação supervisionada.

70,00 16,17

Manter as ações de promoção e prevenção em Saúde Bucal nas escolas com a realização de escovação
supervisionada.

100,00 11,00
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Intensificar a sensibilização dos usuários sobre a importância da adesão aos programas e tratamentos
através das redes sociais e material audiovisual.

24 65

Fortalecer os grupos de Hiperdia, trabalhando de forma multidisciplinar e interdisciplinar e
estratificação de risco.

50,00 40,01

Fortalecer os grupos de Diabetes, trabalhando de forma multidisciplinar e interdisciplinar e
estratificação de risco.

50,00 32,87

Fortalecer os grupos de Gestantes, trabalhando de forma multidisciplinar e interdisciplinar e
estratificação de risco.

45,00 57,50

Fortalecer os grupos de Puericultura, trabalhando de forma multidisciplinar e interdisciplinar e
estratificação de risco.

50,00 0,00

Realizar ações efetivas em todas as UBS ao cuidado nutricional das crianças, implantando os grupos de
puericultura.

50,00 50,00

Fortalecer e implantar as linhas de cuidados à saúde: Linha Guia do Diabético, Linha do Hipertenso,
Linha Guia do Idoso, Linha Guia de Saúde Bucal.

18,75 0,00

Implantar protocolos municipais para atuação dos Enfermeiros. (04 Protocolos- Processo de
enfermagem, Saúde da Mulher, Imunização e Atenção à Saúde da Criança)

4 0

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Melhorar a estrutura física da CAF – Central de Abastecimento Farmacêutico – para facilitar o
recebimento de medicamentos e correlatos. Adequar a estrutura para dispensação de medicamentos
do Componente Especializado da Assistência Farmacêutica.

50,00 1,00

Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde, por meio das ações de vigilância, promoção e proteção,
especialmente no controle das doenças transmissíveis

12 2

Implementar protocolos de segurança em cenários envolvendo violência, garantindo a integridade do
profissional.

1 0

Implantar um núcleo de atendimento aos profissionais da área da saúde com ofertas de Terapias
Ocupacionais e aconselhamento psicossocial a fim de qualificar e melhorar a condição de trabalho do
servidor

25,00 0,00

Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde, por meio das ações de vigilância, promoção e proteção,
especialmente no controle das doenças transmissíveis- Relacionadas à Mortalidade infantil

3 0

Manter e ampliar a aquisição de medicamentos pelo Consórcio Paraná Saúde. 25,00 25,00

Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde, por meio das ações de vigilância, promoção e proteção,
especialmente no controle das doenças transmissíveis; afim de reduzir as deficiências nos dados de
notificação compulsória

1 0

Implantar atendimento com Protocolo de Classificação de risco, ficando a triagem privativa ao
enfermeiro conforme conselho de classe e legislação vigente.

100,00 100,00

Prestar assistência e treinamento do uso de glicosímetros na dispensação do aparelho a gestantes e
insulinodependentes

25,00 25,00

Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde, por meio das ações de vigilância, promoção e proteção,
especialmente no controle das doenças transmissíveis- capacitando as equipes de saúde em salas de
vacina

2 1

Garantir manutenções preventivas e corretivas dos equipamentos já existentes nos serviços de saúde,
bem como compra de equipamentos novos

12 0

Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde, por meio das ações de vigilância, promoção e proteção,
especialmente no controle das doenças transmissíveis, capacitando as Agentes Comunitárias de Saúde
conforme cenário epidemiológico

3 0

Adequar o serviço de lavanderia de acordo com normas hospitalares vigentes. 1 0

Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde, por meio das ações de vigilância, promoção e proteção,
especialmente no controle das doenças transmissíveis.Promovendo Campanhas de Vacinação,
conforme orientações do Ministério da Saúde

2 1

Manter ambulância branca na Unidade de Saúde 24 horas Samambaia, com profissional condutor e
técnico de enfermagem em todos os plantões, a fim de qualificar o atendimento aos usuários.

4 3

Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde, por meio das ações de vigilância, promoção e proteção,
especialmente no controle das doenças transmissíveis.Promovendo ações junto à Atenção Básica, para
o aumento e homogeneidade das coberturas vacinais

4 1

Criar plano de ação para enfrentamento dos maus-tratos aos animais, tratando-os como agravo à
saúde, e que identifique as vulnerabilidades das famílias tutoras desses animais.

0 0

Criar ala para pacientes psiquiátricos internados na unidade que aguardam vaga na Central de leitos
psiquiátricos.

1 1

Identificar e territorializar pacientes com Transtorno de Acumulação, atuando junto à rede de
enfrentamento ao transtorno já proposta.

2 0

Articular com o Governo do Estado do Paraná o cumprimento de sua responsabilidade constitucional no
investimento em saúde do nosso município mantendo serviços e insumos de média e alta
complexidade

100,00 100,00

Implementar vigilância a ataques e mordeduras – principalmente aos que envolvam cães e gatos – com
ficha de investigação própria e completa

30,00 100,00
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Conscientizar a população quanto aos serviços prestados nas Unidades Básicas e no 24 Horas através
das redes sociais e material audiovisual, estabelecendo critérios para atendimento.

3 0

Criar Programa de Manejo e Controle Populacional de Cães e Gatos (PMCPCG) com registro e
identificação de todos os Cães e Gatos do município (por meio de microchips e identificação visual), e
suas estimativas populacionais.

100,00 0,00

Realizar Educação Permanete na área de Saúde do Trabalhador 3 0

Identificar e Territorializar os equinos das áreas de risco como forma de rastrear zoonoses e maus
tratos.

100,00 0,00

Intensificar as ações de fiscalização em conjunto com as Secretarias Municipais do Meio Ambiente e
Urbanismo.

2 0

Promover cursos para a manipulação de alimentos em parceria com a Secretária de Indústria e
Comércio.

1 1

Realizar articulação entre saúde e assistência social através de grupos de trabalho que foquem em
todos os tipos de violência, incluindo animal.

1 1

Criar “Mapa da Violência” no município, identificando e territorializando todos os casos de violência,
incluindo animal.

1 0
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual
(R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A 0,00 0,00 0,00 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente 30.000,00 13.745.661,35 179.336,73 0,00 N/A 0,00 0,00 0,00 13.954.998,08

Capital N/A 40.000,00 50,00 0,00 N/A 0,00 0,00 0,00 40.050,00

301 - Atenção
Básica

Corrente 475.219,56 6.532.710,17 4.250.000,00 0,00 N/A 0,00 0,00 0,00 11.257.929,73

Capital 62.888,50 10.150,00 100.100,00 0,00 N/A 0,00 0,00 0,00 173.138,50

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 251.554,04 5.572.500,00 2.327.310,86 0,00 650.000,00 0,00 0,00 0,00 8.801.364,90

Capital N/A 200.500,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.550,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 580.000,00 700.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.280.050,00

Capital N/A 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 135.777,01 3.000,00 249.853,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 388.630,42

Capital N/A 0,00 50.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.250,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 0,00 N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 04/11/2025.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
Dados apresentados ao Conselho Municipal de Saúde em Audiência Pública.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de
Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 04/11/2025.
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9. Execução Orçamentária e Financeira
A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários
- Fonte
Livre

Receitas de
Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências
de Convênios
destinadas à
Saúde

Operações
de Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da
União - inciso I do art.
5º da Lei
Complementar
173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados
à Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 9.856,26 5.548.181,25 2.289.010,09 984.341,49 34,69 0,00 0,00 0,00 0,00 8.831.423,78

Capital 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 0,00 1.285,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.285,19

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 0,00 108.943,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 108.943,31

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 9.856,26 5.553.181,25 2.399.238,59 984.341,49 34,69 0,00 0,00 0,00 0,00 8.946.652,28

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 25/06/2025.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 6,50 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 87,62 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 6,75 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  59,85 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 8,62 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 68,71 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 283,53  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 51,59 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 0,37 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 40,68 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 0,06 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,02 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 28,49 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 15,72 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 25/06/2025.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 23.387.838,74 23.387.838,74 3.344.266,65 14,30

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 7.580.500,00 7.580.500,00 789.312,77 10,41

Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos -
ITBI

1.629.000,00 1.629.000,00 148.867,04 9,14
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Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer
Natureza - ISS

4.388.338,74 4.388.338,74 862.328,34 19,65

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF

9.790.000,00 9.790.000,00 1.543.758,50 15,77

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 103.791.863,64 103.791.863,64 31.979.680,29 30,81

Cota-Parte FPM 60.000.000,00 60.000.000,00 17.289.906,76 28,82

Cota-Parte ITR 46.391,14 46.391,14 3.950,68 8,52

Cota-Parte do IPVA 7.077.827,15 7.077.827,15 3.422.609,12 48,36

Cota-Parte do ICMS 35.500.000,00 35.500.000,00 11.110.838,10 31,30

Cota-Parte do IPI - Exportação 1.167.645,35 1.167.645,35 152.375,63 13,05

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e
Transferências Constitucionais

0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

127.179.702,38 127.179.702,38 35.323.946,94 27,77

DESPESAS COM AÇÕES E
SERVIÇOS PÚBLICOS DE

SAÚDE (ASPS) - POR
SUBFUNÇÃO E CATEGORIA

ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar Não
Processados

(g)
Até o

bimestre
(d)

% (d/c)
x 100

Até o
bimestre

(e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre

(f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 26.169.150,00 26.169.150,00 7.147.973,29 27,31 5.553.181,25 21,22 4.318.103,60 16,50 1.594.792,04

Despesas Correntes 25.918.500,00 25.918.500,00 7.139.308,29 27,55 5.548.181,25 21,41 4.313.103,60 16,64 1.591.127,04

Despesas de Capital 250.650,00 250.650,00 8.665,00 3,46 5.000,00 1,99 5.000,00 1,99 3.665,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

580.000,00 580.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 580.000,00 580.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(VIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(IX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI +
VII + VIII + IX + X)

26.749.150,00 26.749.150,00 7.147.973,29 26,72 5.553.181,25 20,76 4.318.103,60 16,14 1.594.792,04

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO
EM ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS
(f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 7.147.973,29 5.553.181,25 4.318.103,60

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade
Financeira (XIII)

N/A N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual
Mínimo que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a
Pagar Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00
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(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 7.147.973,29 5.553.181,25 4.318.103,60

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 5.298.592,04

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica
Municipal)

N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) =
(XVI (d ou e) - XVII)

1.849.381,25 254.589,21 -980.488,44

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 -980.488,44

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de 15%
conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

20,23 15,72 12,22

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES

PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS
VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC

141/2012

Saldo Inicial
(no exercício

atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não aplicado)
(l) = (h - (i ou

j))
Empenhadas

(i)
Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo para
aplicação em

ASPS (m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o)
= (n - m),

se

Total
inscrito em

RP no
exercício

(p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total de RP
pagos (s)

Total de RP
a pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Empenhos
de 2025

5.298.592,04 5.553.181,25 254.589,21 N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Empenhos
de 2024

13.590.230,69 19.849.627,49 6.259.396,80 5.000.210,69 870.295,07 0,00 2.527.626,36 2.472.584,33 0,00

Empenhos
de 2023

12.408.205,46 17.520.697,26 5.112.491,80 4.592.586,33 792.314,99 0,00 2.127.533,19 2.463.899,87 1.153,27

Empenhos
de 2022

11.630.120,01 17.411.762,83 5.781.642,82 3.886.519,09 623.407,74 0,00 3.395.009,93 383.339,65 108.169,51

Empenhos
de 2021

10.085.872,63 14.451.589,70 4.365.717,07 2.612.343,75 675.347,16 0,00 2.317.363,48 116.773,37 178.206,90

Empenhos
de 2020

7.846.084,06 11.678.507,26 3.832.423,20 2.547.681,52 2.519.691,63 0,00 2.248.808,68 15.711,70 283.161,14

Empenhos
de 2019

7.895.305,79 12.360.931,42 4.465.625,63 1.969.291,29 333.841,18 0,00 1.802.431,85 23.335,41 143.524,03

Empenhos
de 2018

7.416.232,05 11.220.984,60 3.804.752,55 280.681,89 278.175,68 0,00 251.260,17 0,00 29.421,72

Empenhos
de 2017

6.969.978,06 10.663.724,41 3.693.746,35 362.666,11 234.736,60 0,00 341.288,62 0,00 21.377,49

Empenhos
de 2016

6.787.883,69 9.406.413,30 2.618.529,61 303.437,68 0,00 0,00 227.698,25 12.733,20 63.006,23

Empenhos
de 2015

6.118.668,02 8.000.450,29 1.881.782,27 468.563,64 0,00 0,00 417.960,34 2.272,00 48.331,30

Empenhos
de 2014

5.657.103,79 8.153.406,59 2.496.302,80 526.299,96 155.167,99 0,00 487.096,45 3.015,60 36.187,91

Empenhos
de 2013

5.112.074,84 7.434.591,49 2.322.516,65 315.748,51 284.739,69 0,00 192.728,77 8,54 123.011,20

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

2
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TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE
APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA

CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(w)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não

aplicado)
(aa) = (w - (x

ou y))

Empenhadas
(x)

Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2025 a ser
compensados (XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a ser
compensados (XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser
compensados (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios
anteriores a serem compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
A COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE
NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 15.823.678,28 15.823.678,28 2.548.681,05 16,11

Provenientes da União 14.373.228,28 14.373.228,28 1.824.740,22 12,70

Provenientes dos Estados 1.450.450,00 1.450.450,00 723.940,83 49,91

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 499.988,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE
(XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

15.823.678,28 15.823.678,28 3.048.669,05 19,27

DESPESAS COM SAUDE
POR SUBFUNÇÕES E

CATEGORIA ECONÔMICA
NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre
(d)

% (d/c)
x 100

Até o
bimestre

(e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre

(f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 8.372.838,51 9.172.838,51 3.938.558,40 42,94 3.283.242,53 35,79 2.599.453,37 28,34 655.315,87

Despesas Correntes 8.222.388,51 9.022.388,51 3.938.558,40 43,65 3.283.242,53 36,39 2.599.453,37 28,81 655.315,87

Despesas de Capital 150.450,00 150.450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

746.500,00 746.500,00 1.372,50 0,18 1.285,19 0,17 1.285,19 0,17 87,31

Despesas Correntes 706.500,00 706.500,00 1.372,50 0,19 1.285,19 0,18 1.285,19 0,18 87,31

Despesas de Capital 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XXXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(XXXVII)

519.100,00 519.100,00 111.204,45 21,42 108.943,31 20,99 101.885,59 19,63 2.261,14

Despesas Correntes 519.100,00 519.100,00 111.204,45 21,42 108.943,31 20,99 101.885,59 19,63 2.261,14

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XXXIX)

877.550,60 877.550,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 814.662,10 814.662,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 62.888,50 62.888,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO
DO MÍNIMO (XL) = (XXXIII +
XXXIV + XXXV + XXXVI +
XXXVII + XXXVIII+ XXXIX)

10.515.989,11 11.315.989,11 4.051.135,35 35,80 3.393.471,03 29,99 2.702.624,15 23,88 657.664,32

DESPESAS TOTAIS COM
SAÚDE EXECUTADAS COM

COM RECURSOS
PRÓPRIOS E COM

RECURSOS
TRANSFERIDOS DE

OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c)
x 100

Até o
bimestre

(e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre

(f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = (IV
+ XXXIII)

34.541.988,51 35.341.988,51 11.086.531,69 31,37 8.836.423,78 25,00 6.917.556,97 19,57 2.250.107,91

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) = (V +
XXXIV)

1.326.500,00 1.326.500,00 1.372,50 0,10 1.285,19 0,10 1.285,19 0,10 87,31

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI +
XXXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XLIV) = (VII + XXXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

519.100,00 519.100,00 111.204,45 21,42 108.943,31 20,99 101.885,59 19,63 2.261,14

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XLVI) = (IX + XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XLVII) = (X + XXXIX)

877.550,60 877.550,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM
SAÚDE (XLVIII) = (XI + XL)

37.265.139,11 38.065.139,11 11.199.108,64 29,42 8.946.652,28 23,50 7.020.727,75 18,44 2.252.456,36

(-) Despesas da Fonte:
Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

9.560.550,00 10.360.550,00 4.041.279,09 39,01 3.383.614,77 32,66 2.692.767,89 25,99 657.664,32

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM
RECURSOS PRÓPRIOS (XLIX)

27.704.589,11 27.704.589,11 7.157.829,55 25,84 5.563.037,51 20,08 4.327.959,86 15,62 1.594.792,04

FONTE: SIOPS, Paraná22/05/25 13:38:10
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Conforme dado exportados  do sistema SIOPS
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 04/11/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 04/11/2025.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não foram realizadas auditorias no período 
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11. Análises e Considerações Gerais

Monitoramento apresentado ao Conselho Municipal de Saúde.

 
JOSE CARLOS DOS SANTOS DIAS 

Secretário(a) de Saúde 
CAMPO MAGRO/PR, 2025
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Identificação
Considerações:
Aprovado conforme apresentação de relatório apresentado ao Conselho Municipal de Saúde.

Introdução
Considerações:
Aprovado conforme apresentação de relatório apresentado ao Conselho Municipal de Saúde.

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Aprovado conforme apresentação de relatório apresentado ao Conselho Municipal de Saúde.

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Aprovado conforme apresentação de relatório apresentado ao Conselho Municipal de Saúde.

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Aprovado conforme apresentação de relatório apresentado ao Conselho Municipal de Saúde.

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Aprovado conforme apresentação de relatório apresentado ao Conselho Municipal de Saúde.

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Aprovado conforme apresentação de relatório apresentado ao Conselho Municipal de Saúde.

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Aprovado conforme apresentação de relatório apresentado ao Conselho Municipal de Saúde.

Auditorias
Considerações:
Não foram realizadas auditorias no período

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Aprovado conforme apresentação de relatório apresentado ao Conselho Municipal de Saúde.

Status do Parecer: Avaliado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA

MUNICÍPIO: CAMPO MAGRO 
1º Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2025 

Parecer do Conselho de Saúde
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CAMPO MAGRO/PR, 02 de Dezembro de 2025 

Conselho Municipal de Saúde de Campo Magro
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