ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ATA DE REUNIAO ORDINARIA N° 09/2025 - CMPIR

Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de outubro do ano de 2025, as quinze horas, foi realizada a sexta reunido ordinaria do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial — CMPIR. O encontro foi realizado em formato online via Google Meet. Estiveram presentes os conselheiros/as governamentais: Leonardo Henrique Melo Silva,
Elisangela do Rocio Paulin Damrat, Felipe Lima e Claudia de Fatima Dalazuana. Os conselheiros/as ndo governamentais: Janaina Carla Ribeiro Hummelgen, Robson

Jaime Pereira e Edimar Matias da Silva; além da secretaria executiva Elaine Ferreira

9" Reunido Ordinaria CMPIR
24/10/2025

Ap0s o ingresso dos/as conselheiros/as na plataforma de videoconferéncia, o Presidente Robson Jaime Pereira, deu inicio a plenaria agradecendo a todos os presentes.

Abertura

Leitura e Aprovagdo das Atas n° 07 e n° 08.

Solicitagdo de parecer a respeito da conta, valores e documentagédo do fundo.
Respostas das secretarias oficiadas a respeito das agdes previstas no Plano.
Meés da Consciéncia Negra.

Assuntos Gerais.

Inclusao de Pauta: Discussao sobre o repasse, data de entrega e critérios de gastos/investimento, proposta pela conselheira Janaina Carla Ribeiro Hummelgen.

Pauta

As Atas n° 07 e n° 08 foram lidas e, apds breve analise, aprovadas por todos os presentes, sem ressalvas.

o

Item 1 - Leitura e Aprovagio das Atas n° 07 e n'
08.

Foi aberta discussdo para consideragdes sobre o material referente ao Curso de Letramento Racial e a Cartilha Didatica Igualdade Racial, que havia sido disponibilizado
previamente para leitura dos conselheiros. Proposta de Comissiao: O conselheiro Leonardo prop6s a criagdo de uma comissdo para planejar a execugdo do curso e da
cartilha, envolvendo membros do conselho e representantes das secretarias de Assisténcia Social, Satide ¢ Educagao. Argumentou que a comissao permitiria um diagnéstico
da realidade local de Campo Magro, confrontando o material com as necessidades do territorio e garantindo a adesdo do poder publico, especialmente considerando a
subnotificagdo de casos de racismo e a auséncia de fluxos claros para denuncias. A conselheira Janaina Carla Ribeiro Hummelgen, autora do material, defendeu que o
projeto esta substancialmente pronto e que a criagdo de uma comissdo poderia atrasar a implementagdo. Sugeriu que os proximos passos e a defini¢do de cronogramas
poderiam ser tratados internamente. O conselheiro Robson expressou oposi¢do a comissdo, classificando-a como um "apagamento" do trabalho ja desenvolvido e uma tatica
de atraso, ressaltando a historica falta de apoio das secretarias e a capacidade do conselho de avangar sem essa estrutura adicional. A Secretaria Executiva buscou mediar,
esclarecendo que a proposta de comissdo, conforme o conselheiro Leonardo, visava a aplicagao e a parceria com o Poder Publico, e ndo a alteragdo do conteudo. No entanto,
também pontuou que, embora 0 Modulo 1 do curso estivesse detalhado, os modulos subsequentes ainda demandam desenvolvimento, indicando a necessidade de um
trabalho conjunto para finalizar a proposta. A divergéncia de opinides sobre a necessidade e a eficacia da criagdo de uma comissdo para a implementagio do curso e da
cartilha impediu uma deliberagdo imediata sobre os proximos passos. A complexidade da discussdo e a necessidade de consensuar uma proposta levaram a decisdo de adiar
a tomada de decisdo. Encaminhamentos: Fica agendada uma reunido para a proxima sexta-feira, com o objetivo de dar continuidade a discussdo sobre os encaminhamentos
e a metodologia de aplicagdo do Curso de Letramento Racial e da Cartilha Didética Igualdade Racial, buscando construir uma proposta sobre a melhor forma de avangar

com o projeto.

Item 2 - Curso de Letramento Racial e Cartilha

Didatica Igualdade Racial: Encaminhamentos.

Devido ao esgotamento do tempo previsto para a reunido e a necessidade de encerramento por parte dos conselheiros e da Secretaria Executiva, as demais pautas ndo

puderam ser discutidas

Item 3 - Demais pautas

O Presidente, Robson Dino, agradeceu a presenga de todos e declarou encerrada a reunido.

[Encerramento da plenaria

Apbs o exposto, eu, Elaine Ferreira dos Santos, Secretaria Executiva, declaro que a presente ata foi lavrada por mim e que a lista de presenga se encontra em anexo.

ELAINE FERREIRA DOS SANTOS
Secretaria Executiva CMPIR

ROBSON JAIME PEREIRA
Presidente do CMPIR
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