ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA 05/2025 - CMPIR

Aos sete dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, foi realizada reunido extraordinaria do
Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - CMPIR, na modalidade virtual, com inicio as 15h00.
Estiveram Presentes os conselheiros representantes da sociedade civil: Robson Jaime Pereira, David
Francisco de Lara Silva ¢ Janaina Carla Ribeiro Hummelgen; os conselheiros governamentais: Leonardo
Henrique Melo Silva, Edson Felipe Antonio de Lima; Mauro Benthien Cavichiollo, Fabiola Regina Ferreiral
Machado e Elisangela do Rocio Paulin Damrat. A convidada, Jeanine Luzia Ferreira de Paula, Diretora do|
departamento da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa. Além da Secretaria Executiva Elaine Ferreira dos

Santos.

5% Reunido Extraordinaria do CMPIR
07/11/25

O presidente do CMPIR, Robson Jaime Pereira, aguardou o tempo previsto para o quérum, agradeceu a|

presenca de todos e declarou aberta a plenaria.

Abertura da plenaria

A reunido extraordinaria foi convocada com a finalidade de apresentar o Plano de A¢ao do Municipio de
Campo Magro, elaborado pela gestdo municipal, para o repasse de recursos do Fundo Estadual de Politicas de
Promogdo da Igualdade Racial (FUNDEPPIR). Este repasse, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),|
destina-se ao "Apoio e Fortalecimento de Politicas de Promocao a Igualdade Racial", conforme a Deliberagao
n° 013/2025, com referéncia ao Plano de 2025 e periodo de preenchimento do Sistema de Informagdes sobre|
Fundos (SIFF) de 27/10/2025 a 16/11/2025. A Senhora Jeanine Luzia Ferreira de Paula, Diretora do|
Departamento da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa, apresentou o Plano de Agdo preenchido pela
gestdo municipal, detalhando as propostas e quantitativos para as seguintes areas:

Prevencio as Diversas Formas de Violéncia Racial:

Campanhas a serem realizadas: 10

Pessoas Negras/PCT a serem atendidas: 100

Programas e Projetos a serem realizados: 3

Técnicos especializados: 10

Sensibiliza¢io e Mobiliza¢io da Comunidade sobre o Tema:

Campanhas a serem realizadas: 10

Pessoas Negras/PCT a serem atendidas: 100

Populagao em geral a ser atendida: 200

Programas e Projetos a serem realizados: 3

Técnicos especializados: 10

(OPPIR):
Implementagdo do OPPIR: Sim (1)

acdo e/ou Aprimor de Or i de Politicas de Promog¢io da Igualdade Racial

Agdes de aprimoramento do OPPIR existente: Sim (1)
Técnicos especializados: 10
Programas Voltados a Formacdo e Empregabilidade, com Acdes Voltadas ao Empreendedorismo,

E ia Criativa e E ia Solidaria:

Pessoas Negras/PCT a serem atendidas: 100
Técnicos especializados: 20
Programas e Projetos a serem realizados: 5

Acdes de Formacio Antirracista Objetivando Letr to e C a Reduciio do Racismo

Institucional e Estrutural:

Pessoas Negras/PCT a serem atendidas: 100

Conselheiros Municipais a serem atendidos: 50

Populagao em geral a ser atendida: 150

Programas e Projetos a serem realizados: 5

Técnicos especializados: 30

Fomento para Projetos de Valorizacdo de Livros, Materiais Graficos e/ou Literarios, Fisicos ou de
Outras Midias Digitais, que Valorizem Produgdes de Autores Negros e Autoras Negras, de Acordo com
as Leis 10.639/2003, 11.645/2008 e 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial):

Materiais pedagogicos a serem adquiridos: 100

Materiais pedagogicos a serem elaborados: 100

Autores a serem patrocinados: 20

Eventos a serem realizados: 15

O valor total previsto a ser repassado pelo FUNDEPPIR ¢ de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), com todas as
despesas classificadas como custeio.

Apos a apresentagdo do Plano de Agdo, os membros do Conselho representantes da sociedade civil
manifestaram seu desconforto com a forma como o plano foi apresentado, sem prévia discussdo ou inclusdo
de suas perspectivas na fase de elaboragdo. Foi ressaltada a importancia da participagdo ativa e colaborativa da|
sociedade civil na construgdo de politicas piblicas e na defini¢do de agdes que impactam diretamente a
comunidade. Diante do impasse e considerando o prazo para o preenchimento do SIFF (até 16/11/2025), o
Presidente do Conselho, Robson, reconheceu a necessidade de tempo para que a sociedade civil pudesse
avaliar a proposta e apresentar sugestdes de projetos e alteragdes nos quantitativos. A Secretaria Executiva do
Conselho, Elaine Ferreira dos Santos, propds, entdo, a realizagdo de uma nova reunido extraordinaria para a|
segunda-feira subsequente, dia 10 de novembro de 2025, as 08h00 da manha. Esta proposta visa proporcionar
aos membros do Conselho o fim de semana para analise e formulagdo de novas propostas, garantindo, assim,

tempo habil para a elabora¢do da ata e o envio da documentagdo dentro do prazo. A proposta foi acatada e




aprovada por unanimidade pelos membros do Conselho, que se comprometeram a garantir o quérum|

necessario para a referida reunido.

Por fim, o presidente Sr. Robson Jaime Pereira agradeceu a presenga de todos e encerrou a plenaria. Encerramento Plenaria

Apos as tratativas, a reunido foi encerrada e eu, Elaine Ferreira dos Santos , declaro que lavrei a presente ata.

ROBSON JAIME PEREIRA
Presidente do CMPIR

[ELAINE FERREIRA DOS SANTOS

Secretaria Executiva

Publicado por:
Isabel Cristine da Paixao Azevedo Marques
Codigo Identificador:E260A927

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 13/11/2025. Edig¢ao 3406
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/



