ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
RESOLUCAO N° 09/2025

O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial de
Campo Magro/PR, em Reunido Ordinaria n® 08/2025, realizada
no dia cinco do més de setembro do ano de dois mil e vinte e
cinco.

RESOLVE:

Art. 1° - TOMAR CIENCIA, da busca por deliberagio de
recursos ao Fundo Municipal de Promocao da Igualdade Racial
para a efetiva aplicagdo do Projeto Capoeira, no valor de R$
21.500,00 (vinte e um mil e quinhentos reais), previamente
aprovado em reunido, de acordo com a Ata de Reunido
Ordinaria n° 04/2025 em 23 de maio de 2025;

Art. 2° - APROVAR, a inclusdo dos conselheiros(as):
Leonardo Henrique Melo Silva, Elisangela do Rocio Paulin
Damrat, Felipe Lima e David Francisco de Lara Silva no
Grupo Tematico de Eventos, para a elaboragdo de calendario de
eventos para organizar agdes especificas alusivas ao "Més da
Consciéncia Negra" em Novembro;

Art. 3° - APROVAR, a iniciativa de implementar o curso de
letramento racial, com o objetivo de informar, sensibilizar e
orientar, a populagdo, servidores publicos e instituigoes sobre
igualdade racial e combate ao racismo;

Art. 4° - APROVAR, o encaminhamento de oficio as
secretarias municipais sobre o relatério de agdes do Plano
Municipal de Promogao da Igualdade Racial 2023-2026;

Art. 5° - APROVAR, a solicitagdo formal de informagdes e
parecer sobre a conta, valores e documentacdo referente ao
Fundo Municipal de Promocao da Igualdade Racial;

Art. 6° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PUBLIQUE-SE
Campo Magro, 31 de outubro de 2025.

ROBSON JAIME PEREIRA
Presidente do CMPIR
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