






REF MONITORAMENTO OBSERVAÇÕES 

2024 1Quad 2Quad 3Quad 1Quad

1

Atuar para reduzir as morbidades e a mortalidade 

por fatores de risco e de proteção modificáveis, 

decorrentes de doenças crônicas não 

transmissíveis.

Número de Protocolos - linhas 

Levantamento Epidemiológico para identificar 04 

causas mais prevalentes de fatores não 

modificáveis  de mortalidade no município. 

Elaboração de cronograma para o fortalecimento 

das ações na Atenção Básica. Aplicação de 01 

protocolo

2 0 1 1 0

2

Realizar ações e práticas educativas de promoção 

à saúde nas academias ao ar livre com 

profissional para instrução, considerando a 

atividade física/lazer como questão fundamental 

de saúde pública, visando combater o 

sedentarismo, a obesidade infantil e juvenil e 

promovendo o envelhecimento ativo e saudável.

Percentual de crianças 

matriculadas no EF c/ obesidade 

que realizaram as ações no 

Programa Crescer Saudável

* Identificação das crianças com obesidade nas 

escolas do EF em parceria com a SEMEC, 

Promoção em saúde nutricional com os 

responsáveis para sensibilização ao Programa. 

Atividades físicas com as crianças identificadas 

junto com acompanhamento nutricional com 

profissional. Aplicação das atividades propostas 

com crianças identificadas.

50% 0,00% 0,00% 50%

AGUARDANDO 

FECHAMENTO DO 

QUADRIMESTRE 

CONFORME 

MINISTERIO DA 

SAÚDE 

As atividades serão 

desenvolvidas no decorrer do 

ano no PSE - Programa Saúde 

na Escola e os resultados 

apresentados no 3º quad.

Plano Municipal de Saúde - Programação Anual de Saúde -  2024

Eixo Atenção Básica 

Diretriz nº 01: Fortalecimento da Promoção, Prevenção e Assistência na Atenção Primaria em Saúde.

Programação Anual de Saúde 2024
Nº da 

Meta
Descrição da Meta

Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Objetivo nº 01: Proporcionar acesso de qualidade à Atenção Básica, ampliando a abrangência e resolutividade das ações, além de fortalecer protocolos da Atenção Primária em Saúde.

META PREVISTA 



3

Implantar a estratégia “Amamenta e Alimenta 

Brasil” em todas as Unidades Básicas de Saúde 

do município para o fortalecimento das ações de 

aleitamento materno.

Número absoluto – 04 Unidades 

com Programa Implantado

Implantar Porgrama na UBS Tadeu L Manfron -

Elaboração Cronograma para capcitação da 

Equipe - 4 oficinas - Aplicação do Projeto.

2 0 1 1 0

4

Articular uma rede de enfrentamento ao 

Transtorno de Acumulação com abordagem 

interdisciplinar e intersetorial que aborde desde a 

identificação e territorialização desses indivíduos 

até o tratamento e acompanhamento.

Número absoluto - Criação de 01 

fluxo 

Articular com os demais equipamentos (AB, CAPS 

, DEVIG,SAS) ouvidoria,  envolvidos no assunto 

para o inicio da construção do fluxo - Primeiro 

semestre 2022 aplicação do fluxo segundo 

semestre.

1 0 1 0 0

5

 Manter as ações de promoção e prevenção em 

Saúde Bucal nas escolas com a realização dos 

bochechos com flúor e escovação supervisionada.

Percentual de realização do 

bochecho semanal em das 

crianças do EF conforme 

indicador SESA

Articular, junto à SEMEC, protocolos para 

realização dos bochechos com flúor nas escolas 

do Ensino Fundamental e realização dos 

bochechos.

70% 70% 70% 70% 10%

6

Manter as ações de promoção e prevenção em 

Saúde Bucal nas escolas com a realização de 

escovação supervisionada.

Percentual de Kits de escovação 

entregues nas escolas de Ensino 

Fundamental 

Articular junto a SEMEC protocolos para 

realização das realizações das escovações 

supervisionadas nas escolas do EF e realização 

das escovações (Considerar situação 

epidemiologica).

100% 0% 50% 50% 69%

7

            Intensificar a sensibilização dos usuários 

sobre a importância da adesão aos programas e 

tratamentos através das redes sociais e material 

audiovisual.     

Número absoluto de Publicações 

realizadas de acordo com o 

Cronograma do calendário 

nacional de saúde

 Montar cronograma de  acordo com  Calendário 

Nacional de Saude e Intensificar as ações.
24 8 8 8 90

publicações Vacinas , ações e 

programas

8

Fortalecer os grupos de Hiperdia, trabalhando de 

forma multidisciplinar e interdisciplinar e 

estratificação de risco.

Percentual de pessoas 

hipertensas com Pressão Arterial 

aferida em cada semestre 

(Indicador PREVINE BRASIL)

Capacitar as Equipes da Atenção Básica referente 

ao indicador 06 do  PREVINE BRASIL e registro 

cadastral dos pacientes no Sistema IDS .

50% 50% 50% 50%

AGUARDANDO 

FECHAMENTO DO 

QUADRIMESTRE 

CONFORME 

MINISTERIO DA 

SAÚDE 

9

Fortalecer os grupos de Diabetes, trabalhando de 

forma multidisciplinar e interdisciplinar e 

estratificação de risco.

Percentual de diabéticos com 

solicitação de hemoglobina 

glicada semestre (Indicador 

PREVINE BRASIL)

Capacitar as Equipes da Atenção Básica referente 

ao indicador 07 do  PREVINE BRASIL e registro 

cadastral dos pacientes no Sistema IDS.

50% 50% 50% 50%

AGUARDANDO 

FECHAMENTO DO 

QUADRIMESTRE 

CONFORME 

MINISTERIO DA 

SAÚDE 

CURSO DR JOSÉ



10

Fortalecer os grupos de Gestantes, trabalhando de 

forma multidisciplinar e interdisciplinar e 

estratificação de risco.

Percentual de gestantes com pelo 

menos 6 consultas pré-natal (PN) 

realizadas, sendo a primeira 

realizada até a 20ª semana de 

gestação. (Indicador PREVINE 

BRASIL)

Capacitar as Equipes da Atenção Básica referente 

ao indicador 01 do  PREVINE BRASIL e registro 

cadastral dos pacientes no Sistema IDS - Manter 

monitoramento das planilhas compartilhadas de 

gestantes junto as UBS.

45% 45% 45% 45%

AGUARDANDO 

FECHAMENTO DO 

QUADRIMESTRE 

CONFORME 

MINISTERIO DA 

SAÚDE 

TUDO ACOMPANHADO POR 

DRIVE

11

Fortalecer os grupos de Puericultura, trabalhando 

de forma multidisciplinar e interdisciplinar e 

estratificação de risco.

Percentual de crianças 

acompanhadas de 0 a 02 anos no 

período de 12 meses 

Alinhar junto ao Setor de Epidemiologia o 

recebimento das informações quanto as DNVs de 

forma a identificar em tempo hábil para 

ancompanhamento das UBS - Elaboração de 

Fluxo para organização do serviço melhorando o 

acompanhamento do RN - Trabalhar junto aos 

demais equipamentos (SAS e CT) nos casos de  

identificação de vulnerabilidade - realização de 

fluxo.  

50% 50% 50% 50% 0%  

12

 Realizar ações efetivas em todas as UBS ao 

cuidado nutricional das crianças, implantando os 

grupos de puericultura.

Percentual das UBS com grupos 

de puericultuta implantados 

Retomada dos grupos de puericultura nas UBS  

urbanas e organização de cronograma junto às 

equipes de estágio do curso de Nutrição afim de 

trabalhar o cuidado nutricional das crianças.

50% 50% 50% 50% 100%

Todas as unidades realizam 

puericultura, pesagem do leite 

do bolsa familia, 

acompanhamento das 

carteirinhas vacinal.

13

Fortalecer e implantar as linhas de cuidados à 

saúde: Linha Guia do Diabético, Linha do 

Hipertenso, Linha Guia do Idoso, Linha Guia de 

Saúde Bucal.

Percentual de linhas implantadas
Trabalhar/capacitar as Equipes da Atenção Básica 

nas linhas do hipertenso e diabéticos.
18,75% 18,75% 18,75% 18,75% 18,75%

14

 Implantar protocolos municipais para atuação dos 

Enfermeiros. (04 Protocolos- Processo de 

enfermagem, Saúde da Mulher, Imunização e 

Atenção à Saúde da Criança)

Número de protocolos 

implantados 

Elaborar Cronograma para aplicação do Protocolo 

-Processo de Enfermagem - e treinamento das 

equipes.

1 1 1 0 0

Assistência Farmacêutica

Diretriz nº 02: Garantir a Assistência Farmacêutica conforme REMUME (Relação Municipal de Medicamentos) e adequar a estrutura física da Central de Abastecimento Farmacêutico (CAF)



REF MONITORAMENTO 

2024 1QUAD 2QUAD 3QUAD 1Quad OBSERVAÇÕES 

1

 Melhorar a estrutura física da CAF – Central de 

Abastecimento Farmacêutico – para facilitar o 

recebimento de medicamentos e correlatos. 

Adequar a estrutura para dispensação de 

medicamentos do Componente Especializado da 

Assistência Farmacêutica.

Percentual 
Buscar juntamente com a gestão um espaço 

adequado para o CAF.
0% 0% 0% 0% 0

JÁ REALIZADAO EM 

FUNCIONAMENTO - MAIS DE 

550 PAC

2

Renovar a estruturação da Rede de Frio da 

assistência farmacêutica, visto que se ampliou a 

dispensação das canetas de insulinas humanas 

(NPH e Regular) atendendo à Norma Técnica nº 

84/2021 – CGAFB/DAF/SCTIE/MS.

NÚMERO ABSOLUTO 
Aquisição de 1 câmara de conservação através de 

recurso estadual.
0 0 0 0 0 JÁ FEITA A AQUISIÇÃO 

3
 Manter e ampliar a aquisição de medicamentos 

pelo Consórcio Paraná Saúde.
Percentual 

Manter e estudar a viabilidade  de ampliação do 

Consórcio para compra de medicamentos.
25% 25% 25% 25% 25%

4

Prestar assistência e treinamento do uso de 

glicosímetros na dispensação do aparelho a 

gestantes e insulinodependentes

NUMERO ABSOLUTO

Através da Educação Permanente, treinar as 

equipes das Unidades Básicas de Saúde para que 

possam orientar os usuários de glicosímetro.

25% 25% 25% 25% 25%

META PREVISTA 

Nº da 

Meta
Descrição da Meta

Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta
Programação Anual de Saúde 2023

Objetivo nº 02: Qualificar a Assistência Farmacêutica no Município.



OBSERVAÇÕES 

MONITORAMENTO 

REF 1ºQUAD

2024 1Quad 2Quad 3Quad OBSERVAÇÕES 

1

Implementar protocolos de segurança em cenários 

envolvendo violência, garantindo a integridade do 

profissional.

Criação de 01 protocolo de 

segurança 

Articular com SESAU a criação de protocolo 

segurança, prevendo instalação de portas com 

travas e campainhas.

1 0 0 1 NA 

projeto reforma e ampliação. 

PORTA COM TRAVAS E BOTÃO 

PÂNICO

2

 Implantar um núcleo de atendimento aos 

profissionais da área da saúde com ofertas de 

Terapias Ocupacionais e aconselhamento 

psicossocial a fim de qualificar e melhorar a 

condição de trabalho do servidor.

Percentual do núcleo implantado. 
Articular com SESAU e saúde mental. Estudar 

viabilidade e, após, criar núcleo.
1 0 0 1 NA projeto reforma e ampliação

Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta
Programação Anual de Saúde 2024

Meta Prevista

Nº da 

Meta
Descrição da Meta

Objetivo nº 03: Garantir a qualidade no atendimento aos usuários e melhores condições de trabalho aos profissionais.

Urgência e Emergência

Diretriz nº 03: Melhorar e reestruturar a Unidade de Pronto Atendimento 24hs.



3

 Implantar atendimento com Protocolo de 

Classificação de risco, ficando a triagem privativa 

ao enfermeiro conforme conselho de classe e 

legislação vigente.

Percentual de profissionais 

contratados necessários para a 

instalação do protocolo

05 profissionais enfermeiros (via concurso e/ou 

contratação).
100% 20% 40% 40% NA Contratar via concurso

4
Readequar a base SAMU conforme normas e 

legislação vigentes.
01 base implantada

Processo de Habilitação em andamento (fase 

final).
1 1 0 0 NA ADEQUADO

5

 Garantir manutenções preventivas e corretivas 

dos equipamentos já existentes nos serviços de 

saúde, bem como compra de equipamentos novos.

Número de manutenções 

realizadas em 12 meses

Manter manutenções; Adquirir seis camas e 10 

macas com grades e outros equipamentos 

necessários.

12 NA 6 6 NA 

realizado manutenções 

corretivas. Aquisição de 

mobiliários pós reforma

6
Adequar o serviço de lavanderia de acordo com 

normas hospitalares vigentes.

Contratação de 01 empresa para 

os serviçoes de lavanderia da 

UPA 24 Horas.

Adequar e licitar empresa para prestação de 

serviço de lavanderia .
1 0 0 1 NA projeto reforma e ampliação. 

7

Manter ambulância branca na Unidade de Saúde 

24 horas Samambaia, com profissional condutor e 

técnico de enfermagem em todos os plantões, a 

fim de qualificar o atendimento aos usuários.

Número de profissionais 

contratados para o serviço

Manter ambulância branca e 04 profissionais 

técnicos de enfermagem a serem contratados via 

concurso/ contrato licitação.

4 1 1 2 NA 

Temos ambulância disponível 

em todos os plantões, COREM 

/PROFISSIONAL transferência 

temos 01.

8
 Implantar painel eletrônico para atendimento na 

Unidade de Saúde 24 horas Samambaia.
Aquisição de painel eletrônico Aquisição de painel eletrônico. 1 1 0 0 NA IMPLANTADO/EXECUTADO

9

 Criar ala para pacientes psiquiátricos internados 

na unidade que aguardam vaga na Central de 

leitos psiquiátricos.

01 espaço instalado para a 

demanda de pacientes 

psiquiátricos internados na 

unidade que aguardam vaga na 

Central de leitos psiquiátricos

Após reforma e ampliação da Unidade, organizar 

espaço pra ala de pacientes psiquiátricos.
1 NA NA 1 NA projeto reforma e ampliação



10

Articular com o Governo do Estado do Paraná o 

cumprimento de sua responsabilidade 

constitucional no investimento em saúde do nosso 

município mantendo serviços e insumos de média 

e alta complexidade.

Percentual de articulações 

realizadas em conjunto.

Manter articulação com SESAU acerca das 

demandas da média e alta complexidade.
100% 33% 33% 33% NA articulação é constante

11

Conscientizar a população quanto aos serviços 

prestados nas Unidades Básicas e no 24 Horas 

através das redes sociais e material audiovisual, 

estabelecendo critérios para atendimento.

Número de publicações 

realizadas 

Desenvolver junto a SESAU e comunicação, 

ações audiovisuais informando fluxo de 

atendimento da Unidade 24hs.

3 1 1 1 NA 

REF MONITORAMENTO OBSERVAÇÕES 

2024 1QUAD 2QUAD 3QUAD 1ºQUAD

Diretriz nº 04: Redução e Prevenção dos Riscos e Agravos à Saúde da População, por meio das Ações de Vigilância, Promoção e Proteção.

Objetivo nº 04: Qualificar e ampliar os Planos de Ação já existentes.

Meta Prevista

Vigilância em Saúde

Nº da 

Meta
Descrição da Meta

Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta
Programação Anual de Saúde 2024



1

Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde, por 

meio das ações de vigilância, promoção e 

proteção, especialmente no controle das doenças 

transmissíveis.

Número de ações realizadas em 

12 meses
02 visitas em empresas com palestra e vacinação 2 0 2 0 1 DONA ALBINA 

2

Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde, por 

meio das ações de vigilância, promoção e 

proteção, especialmente no controle das doenças 

transmissíveis- Relacionadas à Mortalidade infantil 

Número de ações realizadas em 

12 meses

Retomar as reuniões quadrimestrais do Comitê de 

Mortalidade Materna, Infantil e Fetal  para 

discussão de casos e sugerir ações, em conjunto 

com a Atenção Básica, para suas evitabilidades.

3 1 1 1 1 REUNIÃO 27/03

3

 Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde, por 

meio das ações de vigilância, promoção e 

proteção, especialmente no controle das doenças 

transmissíveis; afim de reduzir os erros de 

notificação compulsória

Número de ações realizadas em 

12 meses

Realizar treinamento anual para as equipes de 

saúde sobre os Agravos de Notificação 

Compulsória e doenças infectocontagiosas.

1 1 0 0 1 01 CAPACITAÇÃO 

4

Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde, por 

meio das ações de vigilância, promoção e 

proteção, especialmente no controle das doenças 

transmissíveis- capacitando as equipes de saúde 

em salas de vacina 

Número de ações realizadas em 

12 meses

Capacitar e atualizar semestralmente as equipes 

de saúde em sala de vacinas, objetivando a 

padronização do serviço e melhor atendimento 

aos usuários.

2 1 1 0 1 01 REUNIÃO NA UBS 

5

 Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde, por 

meio das ações de vigilância, promoção e 

proteção, especialmente no controle das doenças 

transmissíveis, capacitando as Agentes 

Comunitárias de Saúde conforme cenário 

epidemiológico

Número de ações realizadas em 

12 meses

Promover ações quadrimestrais junto às Agentes 

Comunitárias de Saúde, através de reuniões, 

palestras, capacitações e atividades relacionadas 

à Saúde Pública, conforme cenário 

epidemiológico.

3 1 1 1 1
01 CAPACITAÇÃO COM ACS 

15/03

6

Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde, por 

meio das ações de vigilância, promoção e 

proteção, especialmente no controle das doenças 

transmissíveis.Promovendo Campanhas de 

Vacinação, conforme orientações do Ministério da 

Saúde

Número de ações realizadas em 

12 meses

Promover Campanhas de Vacinação, conforme 

orientações do Ministério da Saúde, em conjunto 

com as equipes de saúde, provendo materiais e 

imunobiológicos, auxiliando na divulgação para 

sua efetividade.

2 0 1 1 1
01 CAMPO MAGRO EM AÇÃO  

DIA D 13/04( influenza)

7

Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde, por 

meio das ações de vigilância, promoção e 

proteção, especialmente no controle das doenças 

transmissíveis.Promovendo ações junto à Atenção 

Básica, para o aumento e homogeneidade das 

coberturas vacinais

Número de ações realizadas em 

12 meses

Promover ações junto à Atenção Básica, para o 

aumento e homogeneidade das coberturas 

vacinais do município através de reuniões de 

trabalho trimestrais - apresentação de dados 

epidemiológicos e verificação de locais de 

vulnerabilidade.

4 1 2 1 1
01 REUNIÃO DE ENFERMEIROS  

19/01



8

 Criar plano de ação para enfrentamento dos maus-

tratos aos animais, tratando-os como agravo à 

saúde, e que identifique as vulnerabilidades das 

famílias tutoras desses animais.

Número absoluto

Adaptar planos pré-existentes de parcerias para a 

Educação Permanente em maus-tratos em 

escolas e para o público em geral.

0 0 0 0 0 1

9

 Identificar e territorializar pacientes com 

Transtorno de Acumulação, atuando junto à rede 

de enfrentamento ao transtorno já proposta.

Criação de 01 banco de dados 

para territorialização e 

identificação (01 banco de dados 

por bairro).

Criação do banco de dados de 02 bairros 

conforme o Plano de Atendimento à Pessoa em 

Situação de Acumulação.

2 1 1 0 1
PSE SAÚDE NAS ESCOLAS PUC 

PR E UFPR

10

Implementar vigilância a ataques e mordeduras – 

principalmente aos que envolvam cães e gatos – 

com ficha de investigação própria e completa

Investigar 30% de todas as 

notificações
Investigar 15% dos casos 75 100% 100% 100% 100%

11

 Criar Programa de Manejo e Controle 

Populacional de Cães e Gatos (PMCPCG) com 

registro e identificação de todos os Cães e Gatos 

do município (por meio de microchips e 

identificação visual), e suas estimativas 

populacionais.

Finalizar a estimativa Finalizar a estimativa 0% 0% 0% 0 0

Considerações durante 

apresentação para criação de 

Projeto de Lei do Programa  

para normaização das ações já 

realizadas

12
Realizar Educação Permanete na área de Saúde 

do Trabalhador
Número  de ações realizadas

01 palestra sobre a utilização de agrotóxicos para 

os trabalhadores rurais e 01 palestra de 

capacitação em saúde do trabalhador para os 

funcionários da Vigilância Sanitária.

3 1 1 1 1
PALESTRA SOBRE PREVENÇÃO 

A INCÊNDIO  23/04

13

identificar e Territorializar os equinos das áreas de 

risco como forma de rastrear zoonoses e maus 

tratos.

Percentual Cadastros dos tutores 

e animais e animais da area 

urbana 

Cadastrar os tutores e animais da área urbana 

através de parceria com as Agentes Comunitárias 

de Saúde e a partir de ouvidorias recebidas.

75% 25 25 25 30%

14

 Intensificar as ações de fiscalização em conjunto 

com as Secretarias Municipais do Meio Ambiente e 

Urbanismo.

Número de ações de fiscalização 

(AIFU) conjunta em comercio de 

todos os tipos 2 X ao ano 

01 Ação de Fiscalização conjunta em comércios 

do município.
2 0 1 1 0



15

 Promover cursos para a manipulação de 

alimentos em parceria com a Secretária de 

Indústria e Comércio.

Número de cursos de boas 

praticas no periodo de 12 meses

01 Curso de Boas Práticas na Manipulação de 

Alimentos.
1 0 1 0 0

16

 Realizar articulação entre saúde e assistência 

social através de grupos de trabalho que foquem 

em todos os tipos de violência, incluindo animal.

Número de reuniões realizadas 

em 12 meses

Apresentar e discutir com a equipe de assistência 

social, em reunião anual, os casos de violência do 

município.

1 0 1 0 0

17

Criar “Mapa da Violência” no município, 

identificando e territorializando todos os casos de 

violência, incluindo animal.

Número de mapas criados por 

area

Apresentar e discutir com a equipe de saúde, em 

reunião anual, os casos de violência da área de 

cada unidade de saúde.

7 2 2 3 0

REF MONITORAMENTO OBSERVAÇÕES 

Objetivo nº 05: Fortalecer a promoção, prevenção e a assistência de forma articulada com demais equipamentos; Apoio a APS na atenção à saude mental.

Meta Prevista

Diretriz nº 05: Fortalecimento da Rede de Saúde Mental com ênfase no transtorno mental e dependência química.

Saúde Mental e Controle Social

Nº da 

Meta
Descrição da Meta

Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta
Programação Anual de Saúde 2024



2024 1Quad 2Quad 3Quad 1QUAD

1

Organizar uma rede para o enfrentamento ao 

Transtorno de Acumulação e que a RAPS esteja 

diretamente envolvida, uma vez que o transtorno 

necessita de monitoramento para o resto da vida 

da pessoa acometida.

Nº absoluto- Criação de 01 fluxo 

Articular com os demais equipamentos (AB, 

CAPS, DEVIG, SAS, SEDUA, Ouvidoria, 

envolvidos no assunto) para o inicio da 

construção do fluxo 

1 0 1 0 0

2

Criar linha guia de Saúde Mental do Município, 

visando a qualificação da estratificação de risco 

dos pacientes encaminhados para o serviço, bem 

com abordagem multiprofissional, especializada e 

intersetorial, atentando-se às situações de 

autolesão, tentativas de suicídio e uso de 

substâncias psicoativas lícitas e ilícitas (cigarro, 

narguilé, álcool, drogas, etc.), envolvendo as 

famílias nas abordagens

Nº absoluto- Criação de 1 linha 

guia de Saúde Mental Municipal 

Criar e implementar 01 linha guia de Saúde 

Mental Municipal.
1 0 1 0 0

1ºquad em andmento ,2º 

Conclusão , 3º Impantação e 

treimnamento 

3

Criar um grupo de trabalho e intervenção para 

pessoas com transtorno de acumulação de 

animais e objetos, com integração entre Saúde e 

Assistência Social, criando grupos voltados à 

identificação, encaminhamento e 

acompanhamento dessas pessoas no município.

Nº absoluto- Criação de 01 fluxo 

Articular com os demais equipamentos (AB, 

CAPS, DEVIG, SAS, SEDUA, Ouvidoria, 

envolvidos no assunto) para o inicio da 

construção do fluxo -Primeiro semestre 2022 

aplicação do fluxo segundo semestre.

1 0 1 0 0

4

Construir o CAPS com espaço adequado para as 

oficinas e terapias, e que atenda as situações 

necessárias para a manutenção do cuidado à 

saúde dos usuários e profissionais e ações frente 

aos momentos pandêmicos.

Nº absoluto- 01 Unidade

Construida
Aprovação de Projeto e inicio da obra 2024 1 0 0 0 0

Recurso repassado pela 

ITAIPU - * EM FASE DE 

PROCESSO LICITATÓRIO 

PARA OBRA

5

Criar parcerias e convênios que intensifiquem as 

ações na linha de cuidado aos dependentes 

químicos e portadores de transtornos mentais;

Nº de Instituições parceiras 

Manter Contrato estágios junto a Universidade 

Positivo, parceria com Alcoólicos Anônimos e 

PUC-PR 

3 2 3 3 2
Parceria com AA( grupo mensal 

com pacientes e familiares) e 

Universidade Positivo

6

 Garantir a ampliação da assistência em saúde 

mental por meio do apoio matricial, às equipes da 

atenção básica e demais equipes onde se fizer 

necessário

Nº de ações de matriciamento da

Equipe CAPS com Equipes das

Unidades Básicas de Saúde ao

ano 

Realizar das atividades de matriciamento junto às 

Equipes de Atenção Básica e realização de 12 

ações.

12 4 4 4 4

Intensificar mo matriciamento e realizar 

estudos de casos de paciente que já 

estão em tratamento junto as UBS, 

uma vez por mês.

Nº da 

Meta
Descrição da Meta

Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta
Programação Anual de Saúde 2024



7

 Investir nas ações de ampliação das ofertas 

terapêuticas, atendimentos individuais e em 

grupos na atenção básica e/ou ambulatorial 

visando a prevenção, tratamento e 

acompanhamento aos pacientes com transtornos 

mentais leves ou moderados

Nº de grupos implantados para a

realização atendimentos em

grupos na atenção básica e/ou

ambulatorial nas UBS Urbanas e

CEI

Levantar a necessidade territorial dos grupos por 

Unidade Urbana e implantar 01 grupo por UBS.
1 0 1 0 1

Levantar a necessidade territorial dos 

grupos por Unidade Urbana e implantar 

01 grupo por UBS.

8

 Ofertar práticas integrativas complementares – 

PICs (acupuntura, auriculoterapia e arterapia) para 

os usuários das oficinas no CAPS e a outros 

pacientes nas UBS.

Nº de procedimentos realizados *

(auriculoterapia e musicoterapia)

no periodo de 30 dias de acordo

com relatório do IDS 

Ofertar auriculoterapia e musicoterapia individuais 

ou em grupos aos pacientes selecionados de 

acordo com necessidade.

600 200 200 200 144

9

 Criar protocolo e garantir atendimento e 

transporte da pessoa em situação de crise nas 

unidades de saúde.

Criação de 01 Fluxo pessoa em

situação de crise nas unidades de

saúde.

Organizar equipe para elaboração do fluxo e 

implementação - Inserção de Fluxo na Linha Guia 

Municipal de Saúde Mental.

1 0 1 0 0

10

Garantir a linha de cuidados para atenção às 

pessoas com transtornos do espectro do autismo e 

suas famílias

Elaboração de 01 Linha de

Cuidados ao TEA

Organizar equipe para elaboração Linha Guia 

Municipal ao paciente com TEA e estudo de 

viabilidade de implantação.

1 0 1 0 0
Implantação, fortalecimento e 

treinamento para toda equipe referente 

ao fluxo

11
Proporcionar nos espaços intersetoriais ações de 

inclusão às pessoas com transtornos mentais.

nº de pactuações junto a outros

equipamentos para a inclusão às

pessoas com transtorno mental 

Levantar a viabilidade junto aos demais 

equipamentos e pactuação.
1 0 1 1 1

12

Manter a realização das oficinas de reabilitação 

terapêuticas de modo adaptado às situações 

pandêmicas.

Nº de grupos realizados em 01

ano 

Manter o minimo de 04 grupos semanais no 

período pandêmico.
144 48 48 48 171

03 grupos semanais de 

musicoterapia 

Regulação e Avaliação em Saúde



REF MONITORAMENTO OBSERVAÇÕES 

2024 1Quad 2Quad 3Quad 1ºQUAD

1
Intensificar as ações de qualificação da fila de 

espera da central de marcação.
NÚMERO ABSOLUTO

Criar protocolos de encaminhamentos para as 

consultas especializadas e exames (no mínimo 04 

protocolos).

4 2 1 1 3
FISIOTERAPIA , PSICOLOGIA E 

FONOAUDIOLIGIA 

2

Buscar convênios e parcerias com universidades 

para atendimento das demandas com escassez de 

prestadores do serviço de saúde pelo Estado.

NÚMERO ABSOLUTO

Parceria com a Universidade para atendimentos 

com estagiários em pós-gradução, nas 

especialidades de Psicologia, Fonoaudiologia e 

Terapia Ocupacional, para atendimento dos 

portadores do TEA - 01 especialidade com 

instituição parceira para 2024

3 3 3 3 4
PUC , FEDERAL , UNIOPET , 

POSITIVO 

3

 Implementar “Faltômetro” como forma de 

conscientizar a população acerca de atrasos e 

faltas a consultas nas UBS, CAPS e atendimentos 

especializados

NÚMERO ABSOLUTO

Desenvolver junto com a Comunicação uma aba 

nas redes sociais da prefeitura com o número dos 

usuários faltantes.

0 0 0 0 0 JÁ IMPLANTADO EM 2023 MANTER 

Diretriz nº 06: Operacionalizar os sistemas de regulação dos usuários dos serviços de saúde.

Objetivo nº 06: Otimizar o tempo de espera dos usuários através de qualificação das referências.

Meta Prevista

 Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta
Programação Anual de Saúde 2024



4

 Criar mecanismos de responsabilização dos 

usuários faltosos às consultas de especialidades, 

que não comunicarem no prazo suas ausências 

aos compromissos assumidos, sem ferir direitos 

adquiridos garantidos pelos princípios e diretrizes 

do SUS.

NÚMERO ABSOLUTO

Estudar junto com o Jurídico os mecanismos de 

responsabilização dos faltantes que não fira os 

direitos e os principios do SUS.

0 0 0 0 0

TERMO DE COMPROMISSO 

COM PARECER FAVORÁVEL DA 

PROGE -MANTER

REF MONITORAMENTO OBSERVAÇÕES 

2024 1Quad 2Quad 3Quad 1ºQUAD

1
Melhorar a manutenção nas Unidades básicas de 

saúde e 24 horas.
NÚMERO ABSOLUTO

Contínuo. Realizar manutenção e melhorias nas 

Unidades do Interior.
3 0 3 0 0

CEI , SANTA LUZIA , 24 HORAS E 

RETIRO 

Diretriz nº 07: Garantir a qualidade das estruturas físicas dos equipamentos de saúde para os trabalhadores e usuários, bem como suprimento das demandas quanto ao quadro de pessoal e treinamentos para 

garantir a qualidade dos serviços

Objetivo nº 07: Qualificar os profissionais da saúde e garantir a melhoria dos equipamentos.

META PREVISTA 

 Administração em Saúde

Nº da 

Meta
Descrição da Meta

Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta
Programação Anual de Saúde 2024



2
 Implantar sala de apoio à amamentação em, pelo 

menos, uma unidade básica de saúde
NÚMERO Não se aplica 1 0 0 1 0 01 sala no Santa Luzia

3
 Reestruturar todas as unidades de saúde do 

interior com a construção de unidade centralizada.
NÚMERO ABSOLUTO

Estudar a viabilidade da construção da Unidade 

Centralizada e buscar emendas parlamentares.
0 0 0 0 0

RECURO DE R$500.000 PARA 

AMPLIAÇÃO DA UBS RETIRO 

EM FASE FINAL DE PROJETO 

TÉCNICO DE ENGENHARIA

4  Ampliar horário de atendimento da UBS Viviane. NÚMERO
Contratação de Enfermeiros, Médicos, auxiliares e 

equipe administrativa.
1 0 0 0 0

5

Divulgar as ações da Secretaria de Saúde: 

estrutura, organização do atendimento e serviços 

prestados.

NÚMERO ABSOLUTO
Contínuo. Realizar junto à Comunicação as Ações 

da Secretaria de Saúde.
12 4 4 4 120

6 Adquirir novos equipamentos de informática. NÚMERO ABSOLUTO
Buscar, através dos recursos federais e estaduais 

a aquisição de equipamentos de Informática.
5 0 23 0 0

 PARA 2º QUAD JÁ EM FASE DE 

LICITAÇÃO :20 

COMPUTADORES E 03 

NOT)PREGÃO 11/2024

7
Criar protocolos de fluxo de atendimentos do 

Transporte Sanitário.
NÚMERO ABSOLUTO

Criar protocolo de acesso ao transporte sanitário 

respeitando os direitos dos usuários e princípios 

do SUS.

0 0 0 0 0 protocolo criado 

8

 Implantar “Linha Saúde” - transporte 

interunidades com horários e itinerários fixos que 

atenda toda a população urbana e rural de acordo 

com a sua necessidade.

NÚMERO ABSOLUTO
Após inauguração do CEI implantar a Linha 

Saúde.
1 0 0 0 0



9

 Prever concurso público para preencher o quadro 

de funcionários da saúde e estender suas ações 

de forma a atender toda a população 

campomagrense – admitir novos médicos, clínicos 

gerais e especialistas, enfermeiros, enfermeiros 

especialistas, nutricionistas, psicólogos, 

fisioterapeutas, fonoaudiólogos, profissionais da 

educação física, médicos veterinários, biólogos, 

terapeutas ocupacionais, farmacêuticos, 

biomédicos, cirurgiões-dentistas, agentes 

comunitários de saúde, agentes de combate a 

endemias e auxiliares e técnicos de todas as áreas 

NÚMERO ABSOLUTO

Encaminhar para a Administração Geral as 

necessidades de Capital Humano. Para a 

admissão de: médicos clínicos gerais e 

especialistas, enfermeiros, enfermeiros 

especialistas, nutricionistas, psicólogos, 

fisioterapeutas, fonoaudiólogos, profissionais da 

educação física, médicos veterinários, biólogos, 

terapeutas ocupacionais, farmacêuticos, 

biomédicos, cirurgiões-dentistas, agentes 

comunitários de saúde, agentes de combate a 

endemias e auxiliares e técnicos de todas as 

áreas da saúde.

0 0 1 0 1
ABERTO EDITAL CONCURSO 

PUBLICO EM MARÇO  2024

10

Intensificar as capacitações às equipes de saúde 

quanto a linha de cuidado materno infantil visando 

qualificar a assistência prestada durante a 

gestação (pré-natal), o parto e após o nascimento.

NÚMERO ABSOLUTO

Desenvolver uma capacitação para todas as áreas 

da saúde, através da Educação Permante na linha 

materno infantil.

2 2 2 1

CAPACITAÇÃO PROGRAMA 

QUALICIS - LINHA MATERNO 

INFANTIL- ABRIL 

11
Manter o treinamento dos servidores em novas 

tecnologias e sistemas de informação.
Porcentagem 

Contínuo. Manter o contrato de treinamento junto 

ao IDS.                                                   
25% 25% 25% 25% 25%

TODOS OS SERVIDORES SÃO 

TREINADOS PARA ACESSO AO 

IDS

12

Adquirir materiais e equipamentos para impressão 

de etiquetas adesivas para identificação de 

pacientes em pulseira e identificação de 

acompanhantes nos atendimentos na Unidade de 

Pronto Atendimento 24 Horas.

NÚMERO ABSOLUTO Aquisição de impressora de etiquetas. 0 0 0 0 0

13

 Assegurar quadro de funcionários da equipe de 

limpeza de acordo com os serviços de saúde em 

todas as unidades, capacitando-os para a 

especificidade de suas tarefas ou exigindo a 

capacitação da empresa terceirizada contratada 

para tal serviço.

NÚMERO ABSOLUTO

Encaminhar, para a admnistraçao geral, parecer 

técnico sobre a importancia da capacitação dos 

funcionários da limpeza contratados pela empresa 

tercerizada.

25% 0% 0% 25% 0%

sanado pela nova lei de 

licitações aguardando findar 

contrtato para abertura de 

novo processo para qualificação 

14

Criar comissão que avalie e fiscalize as licitações 

referentes à Secretaria de Saúde, 

descentralizando o processo e garantindo a 

participação de técnicos da área.

NÚMERO ABSOLUTO Criar e regulamentar a comissão de licitação. 1 0 0 0 0
CONTEMPLETADO EM NOVO 

FLUXO DE LICITAÇÕES



15

Manter e intensificar o Programa de Educação 

Continuada com a realização de cursos e 

capacitações a todos os profissionais das equipes 

de saúde e com a implementação de protocolos 

específicos que assegurem os procedimentos e 

tarefas nas áreas de saúde mental, doenças 

infectocontagiosas, patologias e transtornos 

crônicos, saúde bucal, imunização e atendimentos 

de urgência e emergência.

NÚMERO ABSOLUTO

Capacitações baseadas na linha do hipertenso, 

Diabético, Puericultura, Gestante, Saúde Bucal e 

protocolo de enfermagem (6 capacitações) 

6 2 2 2 4

TEMAS: RESSUSCITAÇÃO 

CARDIOPULMONAR-RCP, 

DENGUE ,GESTÃO DE 

CRÔNICOS : DIABÉTICOS, 

RELAÇÃO MUNICIPAL DE 

EQUIPAMENTOS- REMUME

16
 Retomar as discussões junto à comissão do plano 

de cargos e salários.
NÚMERO ABSOLUTO

Reestruturar a comissão do plano de cargos e 

salários.
0 0 0 0 0



ENFRENTAMENTO DA
ESPOROTRICOSE

Secretaria Municipal de Saúde 
Prefeitura de Campo Magro
Vigilância Epidemiológica

Vigilância em Saúde
Vigilância Ambiental



CAUSADA PELO FUNGO DO GÊNERO SPOROTHRIX;
PROBLEMA DE SAÚDE PÚBLICA;
NOTIFICAÇÃO OBRIGATÓRIA;
DISTRIBUIÇÃO MUNDIAL.

SOBRE A DOENÇA



TRANSMISSÃO
ARRANHADURAS E MORDEDURAS DE GATOS CONTAMINADOS,
PRINCIPALMENTE;
MATERIAL VEGETAL CONTAMINADO;

PREVENÇÃO
MANTER OS ANIMAIS DOMICILIADOS;
CASTRAÇÃO;
UTILIZAR EPI’S AO MANIPULAR SOLO E PLANTAS;
HIGIENE PESSOAL;
NÃO MANIPULAR ANIMAIS DESCONHECIDOS.

Caso o animal venha a óbito, não enterrar e não jogar em terreno baldio! 
Deve-se procurar serviço especializado para recolhimento e incineração.



SINAIS CLÍNICOS
Animais:

Humano:



9 CASOS NOTIFICADOS EM UM MESMO BAIRRO EM 2024;
DISTRIBUIÇÃO GRATUITA DA MEDICAÇÃO CONFORME A
NOTIFICAÇÃO DA DOENÇA; 
EDUCAÇÃO DA POPULAÇÃO.

ESPOROTRICOSE EM CAMPO MAGRO - PR



AÇÕES DA VIGILÂNCIA AMBIENTAL



AÇÕES DA VIGILÂNCIA AMBIENTAL



Um animal infectado é potencial fonte de infecção
para os humanos;
Dificuldade multifatorial do manejo dos gatos
doentes;
Necessidade do conhecimento da população sobre
a doença.

 IMPORTANCIA PARA SAÚDE PÚBLICA



OBRIGADA!

Secretaria Municipal de Saúde 
Prefeitura de Campo Magro
Vigilância Epidemiológica

Vigilância em Saúde
Vigilância Ambiental

VAMOS JUNTOS COMBATER A ESPOROTRICOSE!






