Resumo da Programacdo Anual de Satide - 2023

Municipio: Campo Magro - PR
Estado: Parani
Regido de Satde: 2* RS Metropolitana
Periodo do Plano de Saade: 2022-2025
Data de finalizacao: 27/07/2023 10:22:45

Status da PAS: Aprovado

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Proporcionar acesso de qualidade a Aten¢do Basica, ampliando a abrangéncia e resolutividade das agdes, além de fortalecer protocolos da Atengdo Primaria em Satde.

Atuar para reduzir as morbidades e a mortalidade por fatores de risco e de protecdo modificaveis, decorrentes de Nimero de Protocolos - linhas 1 2022 Nimero Nimero

doencas cronicas ndo transmissiveis

Agdo N° 1 - Levantamento Epidemiolégico para identificar 04 causas mais prevalentes de fatores ndo modificaveis de mortalidade no municipio. Elaboragdo de cronograma para o fortalecimento das acdes na Atencdo Basica. Aplicagdo de 01 protocolo

1.1.2 Realizar agdes e praticas educativas de promogdo a saide com apoio de um profissional para instrugio, Percentual de criangas matriculadas no EF ¢/ obesidade que 50,00 2022 Percentual 50,00 50,00 Percentual
considerando a atividade fisica/lazer como questdo fundamental de satide publica, visando combater o realizaram as a¢des no Programa Crescer Saudével

sedentarismo, a obesidade infantil e juvenil e promovendo o envelhecimento ativo e saudavel

Acdo N° 1 - Identificagdo das criancas com obesidade nas escolas do EF em parceria com a SEMEC, Promogdo em satde nutricional com os responséveis para sensibilizacdo ao Programa. Atividades fisicas com as criangas identificadas junto com acompanhamento

nutricional com profissional. Aplicacdo das atividades propostas com criancas identificadas.

1.1.3 Implantar a estratégia “Amamenta e Alimenta Brasil” em todas as Unidades Bésicas de Satide do municipio parao  Namero absoluto — 04 Unidades com Programa Implantado 1 2022 Ntmero 1 4 Nimero
fortalecimento das a¢des de aleitamento materno

Acdo N°1 - Implantar Porgrama na UBS Tadeu L Manfron -Elaboracido Cronograma para capacitacdo da Equipe - 4 oficinas - Aplicacdo do Projeto.
1.14 Articular uma rede de enfrentamento ao Transtorno de Acumulacdo com abordagem interdisciplinar e Nimero absoluto - Criacdo de 01 fluxo 1 2022 Nimero 0 1 Nimero
intersetorial que aborde desde a identificagdo e territorializagdo desses individuos até o tratamento e

acompanhamento.

Acdo N°1 - Articular com os demais equipamentos (AB, CAPS, DEVIG, SAS, SEDUA, Ouvidoria, envolvidos no assunto) para o inicio da constru¢io do fluxo -Primeiro semestre 2022 aplica¢do do fluxo segundo semestre.
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1.1.5 Manter as a¢des de promogio e prevencdo em Satide Bucal nas escolas com a realizacdo dos bochechos com fldor = Percentual de realizagdo do bochecho semanal em das criangas 70,00 2019  Percentual 70,00 70,00 Percentual
e escovacao supervisionada. do EF conforme indicador SESA.

Acdo N° 1 - Articular, junto a SEMEC, protocolos para realizagio dos bochechos com flior nas escolas do Ensino Fundamental e realizagio dos bochechos.

1.1.6 Manter as a¢des de promogdo e prevencdo em Satde Bucal nas escolas com a realizacdo de escovacdo Percentual de Kits de escovac@o entregues nas escolas de 100,00 2020  Percentual 100,00 100,00 Percentual
supervisionada. Ensino Fundamental.

Acdo N°1 - Articular junto a SEMEC protocolos para realizacdo das realizagdes das escovagdes supervisionadas nas escolas do EF e realizacdo das escovagdes (Considerar situacdo epidemiologica)..

1.1.7 Intensificar a sensibilizagdo dos usudrios sobre a importancia da adesdo aos programas e tratamentos através das Nimero absoluto de Publicacdes realizadas de acordo com o 24 2020 Nimero 24 24 Nimero
redes sociais e material audiovisual. Cronograma do calendario nacional de satde

Acdo N°1 - Montar cronograma de acordo com Calendario Nacional de Satdde e Intensificar as acoes.

1.1.8 Fortalecer os grupos de Hiperdia, trabalhando de forma multidisciplinar e interdisciplinar e estratificagdo de risco. ~ Percentual de pessoas hipertensas com Pressdo Arterial aferida 50,00 2021  Percentual 50,00 50,00 Percentual
em cada semestre (Indicador PREVINE BRASIL)

Acgdo N° 1 - Capacitar as Equipes da Atencao Basica referente ao indicador 06 do PREVINE BRASIL e registro cadastral dos pacientes no Sistema IDS.

1.1.9 Fortalecer os grupos de Diabetes, trabalhando de forma multidisciplinar e interdisciplinar e estratificacdo de risco. Percentual de diabéticos com solicitacdo de hemoglobina 50,00 2021  Percentual 50,00 50,00 Percentual
glicada semestre (Indicador PREVINE BRASIL)

Acdo N° 1 - Capacitar as Equipes da Atencao Basica referente ao indicador 07 do PREVINE BRASIL e registro cadastral dos pacientes no Sistema IDS.
1.1.10  Fortalecer os grupos de Gestantes, trabalhando de forma multidisciplinar e interdisciplinar e estratificacdo de Percentual de gestantes com pelo menos 6 consultas pré-natal 60,00 2021  Percentual 50,00 60,00 Percentual
risco. (PN) realizadas, sendo a primeira realizada até a 20" semana de
gestagdo. (Indicador PREVINE BRASIL)

Acdo N° 1 - Capacitar as Equipes da Atencdo Basica referente ao indicador 01 do PREVINE BRASIL e registro cadastral dos pacientes no Sistema IDS - Manter monitoramento das planilhas compartilhadas de gestantes junto as UBS.

1.1.11  Fortalecer os grupos de Puericultura, trabalhando de forma multidisciplinar e interdisciplinar e estratificacdo de Percentual de criangas acompanhadas de 0 a 02 anos no 50,00 2022 Percentual 50,00 50,00 Percentual
risco. periodo de 12 meses

Acdo N° 1 - Alinhar junto ao Setor de Epidemiologia o recebimento das informacdes quanto as DNVs de forma a identificar em tempo habil para acompanhamento das UBS - Elaboracio de Fluxo para organizag¢do do servigo melhorando o acompanhamento do RN -
Trabalhar junto aos demais equipamentos (SAS e CT) nos casos de identificacdo de vulnerabilidade - realizacdo de fluxo.

1.1.12  Realizar agdes efetivas em todas as UBS ao cuidado nutricional das criancas, implantando os grupos de UBS com grupos de puericultuta implantados 50,00 2019  Percentual 50,00 70,00 Percentual
puericultura.

Acdo N° 1 - Retomada dos grupos de puericultura nas UBS urbanas e organizag¢do de cronograma junto as equipes de estagio do curso de Nutri¢do afim de trabalhar o cuidado nutricional das criangas.

1.1.13 Fortalecer e implantar as linhas de cuidados a saide: Linha Guia do Diabético, Linha do Hipertenso, Linha Guia Percentual de linhas implantadas 19,00 2021 Percentual 18,75 75,00 Percentual
do Idoso, Linha Guia de Saide Bucal.

Acdo N° 1 - Trabalhar/capacitar as Equipes da Ateng¢do Basica nas linhas do hipertenso e diabéticos.

1.1.14  Implantar protocolos municipais para atuacdo dos Enfermeiros. (04 Protocolos- Processo de enfermagem, Satde Numero de Protocolos implantados 1 2021 Nimero 1 4 Nimero
da Mulher, Imunizacdo e Ateng¢do a Satde da Crianca)

Acdo N° 1 - Elaborar Cronograma para aplicagdo do Protocolo -Processo de Enfermagem - e treinamento das equipes

DIRETRIZ N° 2 - Garantir a Assisténcia Farmacéutica conforme REMUME (Relacdo Municipal de Medicamentos) e adequar a estrutura fisica da Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF)
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OBJETIVO N° 2.1 - Qualificar a Assisténcia Farmacéutica no Municipio.

Melhorar a estrutura fisica da CAF — Central de Abastecimento Farmacéutico — para facilitar o recebimento de medicamentos Espaco fisico adequado para o CAF. 25,00 2022  Percentual 25,00 100,00 Percentual
e correlatos. Adequar a estrutura para dispensagdo de medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica.

Acdo N° 1 - Buscar juntamente com a gestdo um espago adequado para o CAF.

2.1.2  Renovar a estruturagdo da Rede de Frio da assisténcia farmacéutica, visto que se ampliou a dispensagio das canetas de Aquisicdo de 1 camara de conservacio. 1 2022 Nimero 0 1 Nimero
insulinas humanas (NPH e Regular) atendendo a Norma Técnica n° 84/2021 — CGAFB/DAF/SCTIE/MS.

Acdo N° 1 - Aquisicdo de 1 camara de conservacdo através de recurso estadual.

2.1.3  Manter e ampliar a aquisicdo de medicamentos pelo Consorcio Parana Satde. Manter e avaliar a viabilidade de ampliacdo do 25,00 2022  Percentual 25,00 100,00 Percentual
Consorcio para compra de medicamentos

Acdo N°1 - Manter e estudar a viabilidade de ampliagdo do Consércio para compra de medicamentos.

2.1.4  Prestar assisténcia e treinamento do uso de glicosimetros na dispensagio do aparelho a gestantes e insulinodependentes Treinamentos para as equipes das Unidades Bésicas 25,00 2022  Percentual 25,00 100,00 Percentual
de Saide através do Programa de Educagio
Permanente.

Acdo N°1 - Através da Educagio Permanente, treinar as equipes das Unidades Basicas de Satde para que possam orientar os usudrios de glicosimetro.

OBJETIVO N° 3.1 - Garantir a qualidade no atendimento aos usudrios e melhores condi¢des de trabalho aos profissionais.
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2022

Implementar protocolos de seguranca em cendrios envolvendo violéncia, garantindo a integridade do

profissional.

3.1.2 Implantar um nicleo de atendimento aos profissionais da area da satide com ofertas de Terapias
Ocupacionais e aconselhamento psicossocial a fim de qualificar e melhorar a condicd@o de trabalho do
servidor

3.1.3 Implantar atendimento com Protocolo de Classificagdo de risco, ficando a triagem privativa ao

enfermeiro conforme conselho de classe e legislacdo vigente.

Acdo N° 1 - 05 profissionais enfermeiros (via concurso e/ou contratagao).

3.1.4 Readequar a base SAMU conforme normas e legislagao vigentes.

3.1.5 Garantir manutencdes preventivas e corretivas dos equipamentos ja existentes nos servicos de saide,
bem como compra de equipamentos novos

3.1.6 Adequar o servico de lavanderia de acordo com normas hospitalares vigentes.

3.1.7 Manter ambulancia branca na Unidade de Satde 24 horas Samambaia, com profissional condutor e

técnico de enfermagem em todos os plantdes, a fim de qualificar o atendimento aos usuarios.

Criacdo de protocolo de seguranca, prevendo instalacdo de portas com
travas e campainhas.

Articulagdo junto a Sesau para criagdo de protocolo de seguranga,

prevendo instalacdo de portas com travas e campainhas.

Percentual de profissional (via concurso e/ou contratagio).

Processo de Habilitagdo em andamento - 1 base (fase final)

Numero de manutencdes realizadas em 12 meses.

Adequar e licitar empresa para prestagdo de servico de lavanderia.

Nimero de profissionais a serem contratados via concurso/ contrato
licitag@o para continuidade do servico.

Agdo N° 1 - Manter ambulancia branca e 04 profissionais técnicos de enfermagem a serem contratados via concurso/ contrato licitagdo.

3.1.8 Implantar painel eletronico para atendimento na Unidade de Satide 24 horas Samambaia.

3.1.9 Criar ala para pacientes psiquiatricos internados na unidade que aguardam vaga na Central de leitos
psiquiatricos.

3.1.10  Articular com o Governo do Estado do Parand o cumprimento de sua responsabilidade constitucional

no investimento em satide do nosso municipio mantendo servigos e insumos de média e alta
complexidade

Acgdo N° 1 - Manter articulagdo com SESAU acerca das demandas da média e alta complexidade.

3.1.11 = Conscientizar a populagdo quanto aos servigos prestados nas Unidades Bésicas e no 24 Horas através

das redes sociais e material audiovisual, estabelecendo critérios para atendimento.

Aquisi¢do de Painel Eletronico.

Criac@o de um espaco para atender a demanda de pacientes psiquiatricos
internados na unidade que aguardam vaga na Central de leitos
psiquiatricos

Percentual de articulacdes realizadas em conjunto.

Nutmero de publicagdes realizadas

Acdo N°1 - Desenvolver junto a SESAU e comunicacio, a¢des audiovisuais informando fluxo de atendimento da Unidade 24hs.
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OBJETIVO N° 4.1 - Qualificar e ampliar os Planos de A¢do ja existentes.

Reduzir e prevenir riscos e agravos a saide, por meio das a¢des de vigilancia, promogdo e protegdo, especialmente no Numero de a¢des realizadas em 12 meses. 2022 Nimero Numero
controle das doengas transmissiveis

Acdo N°1 - 02 visitas em empresas com palestra e vacinagdo

4.1.2 Reduzir e prevenir riscos e agravos a saide, por meio das a¢des de vigilancia, promocdo e protecdo, especialmente no Niamero de acdes realizadas em 12 meses. 3 2022 Nimero 3 12 Nimero
controle das doencas transmissiveis- Relacionadas a Mortalidade infantil

Acdo N°1 - Retomar as reunides quadrimestrais do Comité de Mortalidade Materna, Infantil e Fetal para discussdo de casos e sugerir agdes, em conjunto com a Atencdo Basica, para suas evitabilidades.

4.1.3 Reduzir e prevenir riscos e agravos a saide, por meio das acoes de vigilancia, promocio e protegdo, especialmente no Numero de agdes realizadas em 12 meses. 1 2022 Numero 1 4 Nimero
controle das doencas transmissiveis; afim de reduzir as deficiéncias nos dados de notificagdo compulséria

Agdo N° 1 - Realizar treinamento anual para as equipes de saide sobre os Agravos de Notificagdo Compulsoria e doengas infectocontagiosas.

4.1.4 Reduzir e prevenir riscos e agravos a saide, por meio das a¢des de vigilancia, promogdo e protegio, especialmente no Nuamero de acdes realizadas em 12 meses. 2 2022 Nimero 2 8 Nimero
controle das doencas transmissiveis- capacitando as equipes de saide em salas de vacina

Acdo N°1 - Capacitar e atualizar semestralmente as equipes de satide em sala de vacinas, objetivando a padronizagdo do servi¢o e melhor atendimento aos usudrios.

4.1.5 Reduzir e prevenir riscos e agravos a satide, por meio das a¢des de vigilancia, promogio e protegio, especialmente no Nimero de acdes realizadas em 12 meses. 3 2022 Nimero 3 12 Nimero
controle das doencas transmissiveis, capacitando as Agentes Comunitarias de Saide conforme cenério epidemiolégico

Agdo N° 1 - Promover agdes quadrimestrais junto as Agentes Comunitérias de Satde, através de reunides, palestras, capacitagdes e atividades relacionadas a Saide Pablica, conforme cendrio epidemioldgico.

4.1.6 Reduzir e prevenir riscos e agravos a saide, por meio das acdes de vigilancia, promogio e prote¢io, especialmente no Numero de agdes realizadas em 12 meses. 2 2022 Nimero 2 8 Numero
controle das doencas transmissiveis.Promovendo Campanhas de Vacinacdo, conforme orienta¢des do Ministério da
Sadde

Acdo N° 1 - Promover Campanhas de Vacinagdo, conforme orientagdes do Ministério da Satide, em conjunto com as equipes de satide, provendo materiais e imunobiolégicos, auxiliando na divulgacio para sua efetividade.

4.1.7 Reduzir e prevenir riscos e agravos a saide, por meio das acoes de vigilancia, promocio e protegdo, especialmente no Numero de a¢des realizadas em 12 meses. 4 2022 Numero 4 16 Nimero
controle das doencas transmissiveis.Promovendo a¢des junto a Atengdo Basica, para o aumento e homogeneidade das
coberturas vacinais

Acdo N°1 - Promover agdes junto a Atencdo Basica, para o aumento e homogeneidade das coberturas vacinais do municipio através de reunides de trabalho trimestrais - apresentacdo de dados epidemiolégicos e verificacdo de locais de vulnerabilidade.

4.1.8 Criar plano de acdo para enfrentamento dos maus-tratos aos animais, tratando-os como agravo a saide, e que Adaptar planos pré-existentes de parcerias para a 1 2022 Nimero 0 1 Nimero
identifique as vulnerabilidades das familias tutoras desses animais. Educagdo Permanente em maus-tratos em escolas e para o

publico em geral.

Acdo N° 1 - Adaptar planos pré-existentes de parcerias para a Educacdo Permanente em maus-tratos em escolas e para o publico em geral.

4.1.9 Identificar e territorializar pacientes com Transtorno de Acumulagédo, atuando junto a rede de enfrentamento ao Criacdo do banco de dados de 02 bairros conforme o 2 2022 Nimero 2 8 Nimero
transtorno ja proposta. Plano de Atendimento a Pessoa em Situagio de
Acumulagdo.

https://digisusgmp.saude.gov.br S5de 14



Acdo N° 1 - Criagdo do banco de dados de 02 bairros conforme o Plano de Atendimento a Pessoa em Situacdo de Acumulagao.

4.1.10  Implementar vigilancia a ataques e mordeduras — principalmente aos que envolvam cdes e gatos — com ficha de Investigar 30% de todas as notificagdes. 10,00 2021  Percentual 15,00 30,00 Percentual
investigacdo prépria e completa

Agdo N° 1 - Investigar 15% dos casos.

4.1.11  Criar Programa de Manejo e Controle Populacional de Caes e Gatos (PMCPCG) com registro e identificacdo de todos Percentual de Plano e estimativa realizada. 100,00 2022  Percentual 0,00 100,00 Percentual
os Cies e Gatos do municipio (por meio de microchips e identificacdo visual), e suas estimativas populacionais.

Acdo N°1 - Finalizar o Plano e apresentar ao Comité Gestor do PMCPCG :finalizar a estimativa populacional ;
4.1.12  Realizar Educacido Permanete na area de Saide do Trabalhador Numero de a¢des realizadas. 3 2022 Nimero 3 12 Nimero
Acdo N°1 - 01 palestra sobre a utilizacdo de agrotdxicos para os trabalhadores rurais e 01 palestra de capacitacdo em satide do trabalhador para os funcionarios da Vigilancia Sanitaria.

4.1.13  Identificar e Territorializar os equinos das areas de risco como forma de rastrear zoonoses e maus tratos. Percentual de cadastros dos tutores e animais da area 25,00 2022  Percentual 50,00 100,00 Percentual
urbana.

Acdo N° 1 - Cadastrar os tutores e animais da drea urbana através de parceria com as Agentes Comunitarias de Sadde e a partir de ouvidorias recebidas.

4.1.14  Intensificar as acoes de fiscalizagdo em conjunto com as Secretarias Municipais do Meio Ambiente e Urbanismo. Numero de agdes de fiscalizacdao (AIFU) conjunta em 2 2022 Numero 2 8 Nimero
comercio de todos os tipos 2 X ao ano.

Agdo N°1 - 01 Acdo de Fiscalizagdo conjunta em comércios do municipio.

4.1.15  Promover cursos para a manipulacdo de alimentos em parceria com a Secretaria de Industria e Comércio. Nimero de Cursos de Boas Préticas na Manipulagio de 1 2022 Nimero 1 4 Nimero
Alimentos no periodo de 12 meses.

Acdo N°1 - 01 Curso de Boas Préticas na Manipulagido de Alimentos.

4.1.16 = Realizar articulac@o entre satide e assisténcia social através de grupos de trabalho que foquem em todos os tipos de Numero de reunioes realizadas em 12 meses. 1 2022 Nimero 1 4 Nimero
violéncia, incluindo animal.

Acdo N° 1 - Apresentar e discutir com a equipe de assisténcia social, em reunido anual, os casos de violéncia do municipio.

4.1.17 = Criar “Mapa da Violéncia” no municipio, identificando e territorializando todos os casos de violéncia, incluindo Nuimero de mapas criados por area. 7 2022 Nimero 7 32 Nuimero
animal.

Acgdo N° 1 - Apresentar e discutir com a equipe de saiide, em reunido anual, os casos de violéncia da area de cada unidade de saide.

OBJETIVO N° 5.1 - Fortalecer a promogio, prevencdo e a assisténcia de forma articulada com demais equipamentos; Apoio a APS na atencdo a saude mental
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5.1.1 Organizar uma rede para o enfrentamento ao Transtorno de Acumulagdo e que a RAPS esteja diretamente envolvida, uma vez que o Nuamero absoluto - criagdo de 01 fluxo 1 2022 Nimero 0 1 Nimero
transtorno necessita de monitoramento para o resto da vida da pessoa acometida.

Ac@o N°1 - Articular com os demais equipamentos (AB, CAPS , DEVIG,SAS) ouvidoria, envolvidos no assunto para o inicio da construcio do fluxo - Primeiro semestre 2022 aplicagdo do fluxo segundo semestre.

5.1.2 Criar linha guia de Satide Mental do Municipio, visando a qualificacdo da estratificacdo de risco dos pacientes encaminhados para o Numero absoluto - Cria¢do de linha guia de 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
servico, bem com abordagem multiprofissional, especializada e intersetorial, atentando-se as situa¢des de autolesdo, tentativas de Satde Mental Municipal.
suicidio e uso de substancias psicoativas licitas e ilicitas (cigarro, narguilé, alcool, drogas, etc.), envolvendo as familias nas abordagens.

Acdo N° 1 - Criar e implementar 01 linha guia de Saide Mental Municipal.

5.1.3 Criar um grupo de trabalho e intervengio para pessoas com transtorno de acumulacdo de animais e objetos, com integragio entre Numero absoluto - Criagdo de 01 fluxo. 1 2022 Nimero 0 1 Nimero
Saude e Assisténcia Social, criando grupos voltados a identificacdo, encaminhamento e acompanhamento dessas pessoas no municipio.

Acdo N°1 - Articular com os demais equipamentos (AB, CAPS , DEVIG,SAS) ouvidoria, envolvidos no assunto para o inicio da constru¢io do fluxo - Primeiro semestre 2022 aplicac@o do fluxo segundo semestre.

5.1.4 Construir o CAPS com espaco adequado para as oficinas e terapias, e que atenda as situagdes necessérias para a manutenc¢io do cuidado ~ Nidmero absoluto - 01 Unidade CAPS. 0 2022 Nimero 1 1 Nimero
a saide dos usudrios e profissionais e acdes frente aos momentos pandémicos.

Acdo N°1 - Ver Viabilidade em 2023.

5.1.5 Criar parcerias e convénios que intensifiquem as agdes na linha de cuidado aos dependentes quimicos e portadores de transtornos Nuamero de institui¢des parceiras. 3 2022 Numero 3 3 Nimero
mentais;

Acgdo N° 1 - Manter Contrato com Hospital Porto Seguro para atendimento ambulatorial e estdgios junto a Universidade Positivo, parceria com Alcodlicos Andnimos.
5.1.6 Garantir a ampliagdo da assisténcia em saide mental por meio do apoio matricial, as equipes da atenc@o basica e demais equipes onde N°de acdes de matriciamento da Equipe 12 2018 Nimero 12 48 Nimero
se fizer necessdrio. CAPS com Equipes das Unidades Basicas de
Satde ao ano.

Acido N° 1 - Realizar das atividades de matriciamento junto as Equipes de Atencdo Bésica e realizacdo de 12 agdes.

5.1.7 Investir nas acdes de ampliagdo das ofertas terapéuticas, atendimentos individuais e em grupos na atengdo basica e/ou ambulatorial N°de grupos implantados para a realizagdo 4 2022 Nimero 1 4 Nimero
visando a prevencdo, tratamento e acompanhamento aos pacientes com transtornos mentais leves ou moderados. atendimentos em grupos na atencdo basica
e/ou ambulatorial nas UBS Urbanas e CEI.

Acdo N° 1 - Levantar a necessidade territorial dos grupos por Unidade Urbana e implantar 01 grupo por UBS.

5.1.8 Ofertar praticas integrativas complementares — PICs (acupuntura, auriculoterapia e arterapia) para os usuérios das oficinas no CAPS e a N°de procedimentos realizados * 360 2022 Nimero 600 1.440 Nimero
outros pacientes nas UBS. (auriculoterapia e musicoterapia) no periodo
de 30 dias de acordo com relatério do IDS

Acdo N° 1 - Ofertar auriculoterapia e musicoterapia individuais ou em grupos aos pacientes selecionados de acordo com necessidade.

5.1.9 Criar protocolo e garantir atendimento e transporte da pessoa em situacio de crise nas unidades de satde. Criac@o de 01 Fluxo pessoa em situagio de 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
crise nas unidades de saide.

Acdo N° 1 - Organizar equipe para elaboracio do fluxo e implementacio - Inser¢do de Fluxo na Linha Guia Municipal de Satide Mental.

5.1.10  Garantir a linha de cuidados para atenc@o as pessoas com transtornos do espectro do autismo e suas familias. Elaboragdo de 01 Linha de Cuidados ao 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
TEA.

Acdo N°1 - Organizar equipe para elaboracdo Linha Guia Municipal ao paciente com TEA e estudo de viabilidade de implantagdo.
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5.1.11  Proporcionar nos espacos intersetoriais agdes de inclusdo as pessoas com transtornos mentais. n° de pactuagdes junto a outros 2 2022 Nimero 2 8 Nimero
equipamentos para a inclusio as pessoas
com transtorno mental.

Acdo N°1 - Levantar a viabilidade junto aos demais equipamentos e pactuacao.

5.1.12  Manter a realizacao das oficinas de reabilitagio terapéuticas de modo adaptado as situacdes pandémicas. N°de grupos realizados em 01 ano em 192 2022 Nimero 192 768 Nimero
situagdo Pandémica

Agdo N° 1 - Manter o minimo de 04 grupo semanais no periodo pandémico.

OBJETIVO N° 6.1 - Operacionalizar os sistemas de regulagido dos usuarios dos servicos de saide

Intensificar as acoes de qualificacdo da fila de espera da central de marcagéo. Ntmero de protocolos criados. 4 2022 Nimero Nimero

Agdo N° 1 - Criar protocolos de encaminhamentos para as consultas especializadas e exames (no minimo 04 protocolos).

6.1.2  Buscar convénios e parcerias com universidades para atendimento das demandas com escassez de prestadores do servico de satide pelo Ntmero de especialidades iniciadas ao ano 1 2022 Niamero 2 3 Nimero
Estado. em parceria com institui¢do parceira.

Acdo N° 1 - Parceria com a Universidade para atendimentos com estagiarios em pds-graducdo, nas especialidades de Psicologia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional, para atendimento dos portadores do TEA - 01 especialidade com institui¢do parceira para 2022

6.1.3  Implementar “Faltometro” como forma de conscientizar a populagio acerca de atrasos e faltas a consultas nas UBS, CAPS e atendimentos =~ Nimero absoluto de implantagao. 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
especializados.

Acdo N° 1 - Desenvolver junto com a Comunicagdo uma aba nas redes sociais da prefeitura com o niimero dos usudérios faltantes.

6.1.4  Criar mecanismos de responsabilizacdo dos usudrios faltosos as consultas de especialidades, que ndo comunicarem no prazo suas Numero absoluto de documento realizado. 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
auséncias aos compromissos assumidos, sem ferir direitos adquiridos garantidos pelos principios e diretrizes do SUS.

Acdo N° 1 - Estudar junto com o Juridico os mecanismos de responsabilizacdo dos faltantes que ndo fira os direitos e os principios do SUS.

OBJETIVO N° 7.1 - Qualificar os profissionais da satde e garantir a melhoria dos equipamentos
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Melhorar a manuten¢do nas Unidades basicas de satide e 24 horas.

Acdo N°1 - Continuo. Realizar manuten¢io e melhorias nas Unidades do Interior.

7.1.2 Implantar sala de apoio 2 amamentacdo em, pelo menos, uma unidade bésica de satide.

7.1.3 Reestruturar todas as unidades de saide do interior com a constru¢io de unidade centralizada.

Acdo N° 1 - Estudar a viabilidade da constru¢do da Unidade Centralizada e buscar emendas parlamentares.

7.1.4 Ampliar horério de atendimento da UBS Viviane.

Acdo N° 1 - Contratacdo de Enfermeiros, Médicos, auxiliares e equipe administrativa.

7.1.5 Divulgar as agdes da Secretaria de Satde: estrutura, organizacdo do atendimento e servigos prestados.

Agdo N° 1 - Continuo. Realizar junto a Comunicacio as A¢oes da Secretaria de Satde.

7.1.6 Adquirir novos equipamentos de informética.

Agdo N° 1 - Buscar, através dos recursos federais e estaduais a aquisi¢do de equipamentos de Informatica.

7.1.7 Criar protocolos de fluxo de atendimentos do Transporte Sanitério.

Acdo N° 1 - Criar protocolo de acesso ao transporte sanitario respeitando os direitos dos usudrios e principios do SUS.

7.1.8 Implantar “Linha Satide” - transporte interunidades com hordrios e itinerarios fixos que atenda toda a populagdo urbana e rural de
acordo com a sua necessidade.

Acdo N°1 - Apés inauguraciao do CEI implantar a Linha Sadde.

7.1.9 Prever concurso piblico para preencher o quadro de funcionérios da satide e estender suas a¢des de forma a atender toda a populacdo
campomagrense — admitir novos médicos, clinicos gerais e especialistas, enfermeiros, enfermeiros especialistas, nutricionistas,
psicélogos, fisioterapeutas, fonoaudiélogos, profissionais da educacdo fisica, médicos veterinarios, bidlogos, terapeutas ocupacionais,
farmacéuticos, biomédicos, cirurgides-dentistas, agentes comunitérios de satide, agentes de combate a endemias e auxiliares e técnicos
de todas as areas da sadde.

Nuamero Absoluto - Realizar
manutencdo periddicas.

Nio se aplica.

Nuamero absoluto - Viabilidade de
constru¢do da Unidade Centralizada.

Contratacdo de Profissionais.

Divulgacdo das agoes da Secretaria de
Satde junto ao Departamento de
Comunicagdo (continuo)

Aquisi¢do de equipamentos de
Informatica através dos recursos
federais e estaduais.

Nuamero absoluto - Criar protocolo de
acesso ao transporte sanitario
respeitando os direitos dos usuarios e
principios do SUS.

Nimero absoluto

Nuamero absoluto.

48

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Nuimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Niamero

Nimero

Nimero

Nio 1
programada
0 1
1 1
12 48
5 100
0 1
1 1
1 1

Nimero

Nimero

Numero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Acdo N°1 - Encaminhar para a Administracao Geral as necessidades de Capital Humano. Para a admissao de: médicos clinicos gerais e especialistas, enfermeiros, enfermeiros especialistas, nutricionistas, psic6logos, fisioterapeutas, fonoaudiélogos, profissionais da
educagio fisica, médicos veterinarios, bidlogos, terapeutas ocupacionais, farmacéuticos, biomédicos, cirurgides-dentistas, agentes comunitarios de satide, agentes de combate a endemias e auxiliares e técnicos de todas as dreas da satde.

https://digisusgmp.saude.gov.br

9de 14



7.1.10  Intensificar as capacitacdes as equipes de satide quanto a linha de cuidado materno infantil visando qualificar a assisténcia prestada Desenvolver capacitagdo para todas as
durante a gestacdo (pré-natal), o parto e apds o nascimento. areas da saide, através da Educacgio

Permanente na linha materno infantil.
Acdo N°1 - Desenvolver uma capacitagio para todas as areas da satde, através da Educag¢do Permante na linha materno infantil.

Continuidade no contrato do sistema
IDS.

7.1.11  Manter o treinamento dos servidores em novas tecnologias e sistemas de informagao.

Acdo N° 1 - Continuo. Manter o contrato de treinamento junto ao IDS.

7.1.12  Adquirir materiais e equipamentos para impressdo de etiquetas adesivas para identificagdo de pacientes em pulseira e identificacdo de Aquisicdo de impressora de etiquetas.
acompanhantes nos atendimentos na Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas.

Acdo N° 1 - Aquisicdo de impressora de etiquetas.

7.1.13  Assegurar quadro de funcionarios da equipe de limpeza de acordo com os servicos de satide em todas as unidades, capacitando-os para ~ Namero absoluto.
a especificidade de suas tarefas ou exigindo a capacitacdo da empresa terceirizada contratada para tal servigo.

Acdo N°1 - Encaminhar, para a administragdo geral, parecer técnico sobre a importincia da capacitagdo dos funciondrios da limpeza contratados pela empresa terceirizada.

7.1.14  Criar comissdo que avalie e fiscalize as licitacoes referentes a Secretaria de Satde, descentralizando o processo e garantindo a Criagdo e regulamentacio da comissdao
participacd@o de técnicos da area. de licitagdo.

Acdo N° 1 - Criar e regulamentar a comissdo de licitagdo.

7.1.15  Manter e intensificar o Programa de Educagdo Continuada com a realizacio de cursos e capacitagdes a todos os profissionais das Realizacdo de Capacitacdes baseadas
equipes de satde e com a implementac@o de protocolos especificos que assegurem os procedimentos e tarefas nas areas de saide na linha do hipertenso, Diabético,
mental, doengas infectocontagiosas, patologias e transtornos cronicos, saide bucal, imunizagdo e atendimentos de urgéncia e Puericultura, Gestante, Satide Bucal e
emergéncia. protocolo de enfermagem (6
capacitagoes) .

Acdo N° 1 - Capacitacdes baseadas na linha do hipertenso, Diabético, Puericultura, Gestante, Saide Bucal e protocolo de enfermagem (6 capacitacoes)

7.1.16  Retomar as discussoes junto a comissio do plano de cargos e salérios. Reestruturagdo da comissido do plano

de cargos e saldrios.

Acdo N° 1 - Reestruturar a comissdo do plano de cargos e saldrios.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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122 - Intensificar as acoes de qualificacao da fila de espera da central de marcacéo.

Administragdo

Geral Melhorar a manutencio nas Unidades basicas de satide e 24 horas. 4
Buscar convénios e parcerias com universidades para atendimento das demandas com escassez de prestadores do servico de satde pelo Estado. 2
Implementar “Faltometro” como forma de conscientizar a populagdo acerca de atrasos e faltas a consultas nas UBS, CAPS e atendimentos especializados. 1
Reestruturar todas as unidades de saide do interior com a constru¢do de unidade centralizada. 0
Criar mecanismos de responsabilizacdo dos usuarios faltosos as consultas de especialidades, que ndo comunicarem no prazo suas auséncias aos compromissos assumidos, sem ferir direitos adquiridos garantidos pelos principios e 1

diretrizes do SUS.

Ampliar horério de atendimento da UBS Viviane. 1
Divulgar as a¢des da Secretaria de Satide: estrutura, organizagio do atendimento e servigos prestados. 12
Adquirir novos equipamentos de informatica. 5
Criar protocolos de fluxo de atendimentos do Transporte Sanitario. 0
Implantar “Linha Sadde” - transporte interunidades com hordrios e itinerarios fixos que atenda toda a populacdo urbana e rural de acordo com a sua necessidade. 1
Prever concurso publico para preencher o quadro de funcionarios da saide e estender suas acdes de forma a atender toda a populacdo campomagrense — admitir novos médicos, clinicos gerais e especialistas, enfermeiros, enfermeiros 1

especialistas, nutricionistas, psicélogos, fisioterapeutas, fonoaudiélogos, profissionais da educagdo fisica, médicos veterindrios, biélogos, terapeutas ocupacionais, farmacéuticos, biomédicos, cirurgides-dentistas, agentes comunitarios de
satde, agentes de combate a endemias e auxiliares e técnicos de todas as areas da satde.

Intensificar as capacitacdes as equipes de saide quanto a linha de cuidado materno infantil visando qualificar a assisténcia prestada durante a gestacdo (pré-natal), o parto e apds o nascimento. 2
Manter o treinamento dos servidores em novas tecnologias e sistemas de informacao. 25,00
Adquirir materiais e equipamentos para impressdo de etiquetas adesivas para identificacdo de pacientes em pulseira e identificacdo de acompanhantes nos atendimentos na Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas. 0
Assegurar quadro de funcionarios da equipe de limpeza de acordo com os servicos de saide em todas as unidades, capacitando-os para a especificidade de suas tarefas ou exigindo a capacitacdo da empresa terceirizada contratada para 25,00
tal servigo.

Criar comissdo que avalie e fiscalize as licitagdes referentes a Secretaria de Satde, descentralizando o processo e garantindo a participacdo de técnicos da area. 1
Manter e intensificar o Programa de Educacdo Continuada com a realizagdo de cursos e capacitagdes a todos os profissionais das equipes de satide e com a implementacdo de protocolos especificos que assegurem os procedimentos e 6

tarefas nas dreas de saide mental, doengas infectocontagiosas, patologias e transtornos cronicos, satide bucal, imunizac¢do e atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Retomar as discussoes junto a comissdo do plano de cargos e salarios. 0
301 - Atengdo Atuar para reduzir as morbidades e a mortalidade por fatores de risco e de protegdo modificaveis, decorrentes de doengas cronicas ndo transmissiveis 1
Bisica

Realizar agdes e praticas educativas de promocao a saide com apoio de um profissional para instru¢do, considerando a atividade fisica/lazer como questdo fundamental de satide publica, visando combater o sedentarismo, a obesidade 50,00

infantil e juvenil e promovendo o envelhecimento ativo e saudavel
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Implantar a estratégia “Amamenta e Alimenta Brasil” em todas as Unidades Basicas de Satide do municipio para o fortalecimento das agdes de aleitamento materno 1

Articular uma rede de enfrentamento ao Transtorno de Acumulacdo com abordagem interdisciplinar e intersetorial que aborde desde a identificagdo e territorializacdo desses individuos até o tratamento e acompanhamento. 0
Manter as a¢des de promogdo e prevengao em Satide Bucal nas escolas com a realizagdo dos bochechos com flior e escovagio supervisionada. 70,00
Manter as a¢des de promogio e prevencdo em Satide Bucal nas escolas com a realizacdo de escovagio supervisionada. 100,00
Intensificar a sensibilizagdo dos usudrios sobre a importancia da adesdo aos programas e tratamentos através das redes sociais e material audiovisual. 24
Fortalecer os grupos de Hiperdia, trabalhando de forma multidisciplinar e interdisciplinar e estratificacdo de risco. 50,00
Fortalecer os grupos de Diabetes, trabalhando de forma multidisciplinar e interdisciplinar e estratificagdo de risco. 50,00
Fortalecer os grupos de Gestantes, trabalhando de forma multidisciplinar e interdisciplinar e estratificagao de risco. 50,00
Fortalecer os grupos de Puericultura, trabalhando de forma multidisciplinar e interdisciplinar e estratificacdo de risco. 50,00
Realizar acoes efetivas em todas as UBS ao cuidado nutricional das criancas, implantando os grupos de puericultura. 50,00
Fortalecer e implantar as linhas de cuidados a saide: Linha Guia do Diabético, Linha do Hipertenso, Linha Guia do Idoso, Linha Guia de Saide Bucal. 18,75

Implantar protocolos municipais para atuacdo dos Enfermeiros. (04 Protocolos- Processo de enfermagem, Saide da Mulher, Imunizacdo e Atengdo a Satde da Crianga) 1

302 - Melhorar a estrutura fisica da CAF — Central de Abastecimento Farmacéutico — para facilitar o recebimento de medicamentos e correlatos. Adequar a estrutura para dispensa¢do de medicamentos do Componente Especializado da 25,00

Assisténcia Assisténcia Farmacéutica.

Hospitalar e

Ambulatorial Organizar uma rede para o enfrentamento ao Transtorno de Acumulagio e que a RAPS esteja diretamente envolvida, uma vez que o transtorno necessita de monitoramento para o resto da vida da pessoa acometida. 0
Renovar a estruturacio da Rede de Frio da assisténcia farmacéutica, visto que se ampliou a dispensac@o das canetas de insulinas humanas (NPH e Regular) atendendo a Norma Técnica n° 84/2021 — CGAFB/DAF/SCTIE/MS. 0
Criar linha guia de Satide Mental do Municipio, visando a qualificacdo da estratificagdo de risco dos pacientes encaminhados para o servico, bem com abordagem multiprofissional, especializada e intersetorial, atentando-se as situagdes 1

de autolesdo, tentativas de suicidio e uso de substdncias psicoativas licitas e ilicitas (cigarro, narguilé, alcool, drogas, etc.), envolvendo as familias nas abordagens.

Manter e ampliar a aquisicdo de medicamentos pelo Consoércio Parana Satde. 25,00

Criar um grupo de trabalho e intervengio para pessoas com transtorno de acumulacdo de animais e objetos, com integracgio entre Satde e Assisténcia Social, criando grupos voltados a identificagdo, encaminhamento e acompanhamento ~ 0
dessas pessoas no municipio.

Implantar atendimento com Protocolo de Classificagdo de risco, ficando a triagem privativa ao enfermeiro conforme conselho de classe e legislagdo vigente. 50,00

Prestar assisténcia e treinamento do uso de glicosimetros na dispensacdo do aparelho a gestantes e insulinodependentes 25,00

Construir o CAPS com espaco adequado para as oficinas e terapias, e que atenda as situacdes necessarias para a manutencdo do cuidado a satde dos usudrios e profissionais e a¢des frente aos momentos pandémicos. 1
Criar parcerias e convénios que intensifiquem as a¢des na linha de cuidado aos dependentes quimicos e portadores de transtornos mentais; 3
Garantir a ampliag@o da assisténcia em saiide mental por meio do apoio matricial, as equipes da atencao basica e demais equipes onde se fizer necessario. 12

Manter ambulancia branca na Unidade de Satde 24 horas Samambaia, com profissional condutor e técnico de enfermagem em todos os plantdes, a fim de qualificar o atendimento aos usuarios. 1

Investir nas acdoes de ampliacdo das ofertas terapéuticas, atendimentos individuais e em grupos na atenc¢ao basica e/ou ambulatorial visando a prevencao, tratamento e acompanhamento aos pacientes com transtornos mentais leves ou 1
moderados.
Ofertar praticas integrativas complementares — PICs (acupuntura, auriculoterapia e arterapia) para os usuarios das oficinas no CAPS e a outros pacientes nas UBS. 600
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Criar protocolo e garantir atendimento e transporte da pessoa em situacio de crise nas unidades de satde. 1

Articular com o Governo do Estado do Parana o cumprimento de sua responsabilidade constitucional no investimento em satide do nosso municipio mantendo servigos e insumos de média e alta complexidade 25,00
Garantir a linha de cuidados para aten¢do as pessoas com transtornos do espectro do autismo e suas familias. 1
Conscientizar a populacdo quanto aos servigos prestados nas Unidades Basicas e no 24 Horas através das redes sociais e material audiovisual, estabelecendo critérios para atendimento. 2
Proporcionar nos espacos intersetoriais a¢des de inclusdo as pessoas com transtornos mentais. 2
Manter a realiza¢io das oficinas de reabilitacdo terapéuticas de modo adaptado as situagdes pandémicas. 192
304 - Vigilancia ~ Criar plano de a¢do para enfrentamento dos maus-tratos aos animais, tratando-os como agravo a satde, e que identifique as vulnerabilidades das familias tutoras desses animais. 0
Sanitéria
Identificar e territorializar pacientes com Transtorno de Acumulagdo, atuando junto a rede de enfrentamento ao transtorno ja proposta. 2
Implementar vigilancia a ataques e mordeduras — principalmente aos que envolvam cies e gatos — com ficha de investigacdo prépria e completa 15,00
Criar Programa de Manejo e Controle Populacional de Cées e Gatos (PMCPCG) com registro e identificacdo de todos os Caes e Gatos do municipio (por meio de microchips e identificacdo visual), e suas estimativas populacionais. 0,00
Realizar Educacdo Permanete na area de Satide do Trabalhador 3
Identificar e Territorializar os equinos das dreas de risco como forma de rastrear zoonoses e maus tratos. 50,00
Intensificar as acdes de fiscalizacdo em conjunto com as Secretarias Municipais do Meio Ambiente e Urbanismo. 2
Promover cursos para a manipulacdo de alimentos em parceria com a Secretaria de Industria e Comércio. 1
Realizar articulac@o entre satde e assisténcia social através de grupos de trabalho que foquem em todos os tipos de violéncia, incluindo animal. 1
Criar “Mapa da Violéncia” no municipio, identificando e territorializando todos os casos de violéncia, incluindo animal. 7
305 - Vigilancia =~ Reduzir e prevenir riscos e agravos a saide, por meio das agdes de vigilancia, promogio e protecdo, especialmente no controle das doengas transmissiveis 2
Epidemiolégica
Reduzir e prevenir riscos e agravos a saide, por meio das a¢des de vigilancia, promocdo e protecio, especialmente no controle das doengas transmissiveis- Relacionadas a Mortalidade infantil 3
Reduzir e prevenir riscos e agravos a saide, por meio das a¢des de vigilancia, promocao e protecio, especialmente no controle das doengas transmissiveis; afim de reduzir as deficiéncias nos dados de notificacdo compulsoria 1
Reduzir e prevenir riscos e agravos a saide, por meio das a¢des de vigilancia, promocdo e protecio, especialmente no controle das doengas transmissiveis- capacitando as equipes de saide em salas de vacina 2
Reduzir e prevenir riscos e agravos a saide, por meio das agdes de vigilancia, promocdo e protecio, especialmente no controle das doencas transmissiveis, capacitando as Agentes Comunitarias de Saide conforme cenario 3

epidemiolégico

Reduzir e prevenir riscos e agravos a saide, por meio das a¢des de vigilancia, promocao e protecdo, especialmente no controle das doengas transmissiveis.Promovendo Campanhas de Vacinacédo, conforme orientacdes do Ministério da 2
Sadde
Reduzir e prevenir riscos e agravos a saide, por meio das a¢des de vigilancia, promocao e protecio, especialmente no controle das doengas transmissiveis.Promovendo acdes junto a Atencdo Basica, para o aumento e homogeneidade 4

das coberturas vacinais
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N/A

N/A

9.449.817,34

43.550,00

6.155.384,12

281.450,00

3.576.341,40

2.140.933,84

536.550,00

4.050,00

361.702,60

50,00

N/A

N/A

N/A

N/A
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