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Eiltros aplicados ao relatério 0000g° %, o ¥

Numero do processo: 0002894/2022

Numero do processo: 0002894/2022

Numero tnico: 379.M36.99E-V1

Solicitagdo: 14372 - PEDIDO DE CHAMAMENTO PUBLICO Numero do protocolo: 130178
Nimero do documento:

Requerente: 47345 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA CPF/CNPJ do requerente:
Beneficiario: CPF/CNPJ do beneficiario:
Enderego:

Complemento: Bairro:

Loteamento: Condominio: Municipio:

Telefone: Celular: Fax:

E-mail:

Local da protocolizagdo: 001.001.001 - GERENCIA DE PROTOCOLO
001.001.001 - GERENCIA DE PROTOCOLO
001.001.009 - DEPARTAMENTO DE LICITAGOES

Localizagdo atual:

Org. de destino:

‘otocolado por: Mariel Fabiano
ituagdo: N&o analisado Em tramite: Sim
1 rotocolado em: 07/06/2022 09:26 Previsto para:
Sumula: Empréstimo bancario.
Observagéo:
S
o

Mariel Fabiano
(Protocolado por)

Notificado por: E-malil

Atualmente com: Mariel Fabiano
Procedéncia: Intemna Prioridade: Normal

Concluido em:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
(Reguerente)

Hora: 09:26:36

Sistema: Protocolo Fly / Usuério: Mariel.Fabiano / Relatério de Comprovante de Abertura de Processos
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DO ORDENADOR DE DESPESA

Responsavel pelo pedido: Marcos Roberto Barreto Telefone: (41) 3677-4022

Orgao: Secretaria Municipal de Gestio Pessoal

Unidade: Secretaria Municipal de Gestao Pessoal

Dotagao Orcamentaria: Nao se aplica Despesa: Nao se aplica

Fonte do recurso: N3o se aplica Projeto Atividade: Nao se aplica

Formalizagdo de processo de chamada publica para o credenciamento de instituicdes financeiras
‘para oferecer empréstimos pessoais e/ou refinanciamento de empréstimo aos servidores efetivos
ntegrantes do quadro municipal.

Solicitagdo de abertura de Edital de Chamamento Publico para o credenciamento de instituigdes
financeiras para oferecer empréstimos pessoais e/ou refinanciamento de empréstimo com reducao

de juros aos servidores efetivos integrantes do quadro municipal de Campo Magro com pagamento
consignado em folha de pagamento. \/u: A

-

AVS

t)’ﬁtiane Almada Santana
Secretaria Municipal de Gestao Pessoal

Realizar Licitagdo;  Sistema Registro de Pregos: Sim ( Nao (

() ) )
() Realizar Compra Direta - Art. 24, inciso |l da Lei n° 8.666/9@%

() Realizar Processo de Inexigibilidade; f”'f%,’

( ) Realizar Processo de Dispensa Art. 24 ( ); ‘;'7@;% %ot % ¢

("N Realizar Chamada Publica; %f%?;cg,;%

() Devolver para a secretaria por conter incorregoes. Jﬂq%:q%

o Gean S S xR

Vagner Gongalves de Oliveira
Diretor do deprtamento de Licitacdes

JDE CONTAB DALDE Data:

CNPJ: 01.607.539 /0001-76 - Rodovia Gumercindo Boza - Km 20 -N.° 20.823- Centro - CEP:
83.535-000 - http://www.campomagro.pr.qov.br - Fone: (41) 3677-4000.
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Apos a presente solicitagdo ter sido conferida com o PPA, LDO e LOA, o processo: S
() Tem cobertura orgamentéria. T

() Néo tem cobertura orgamentaria. PAY Ave-
154 80710

Departamento|de contabilidade

() Ha disponibilidade financeira para a referida aquisigao/contratacgao.

Tolls ol Mg 5 . %
o pdune
Leonardo Almada Sant L P .
Secretario Municipal de Fazenda‘aﬁe“ ot de \’?\“3“93

. ) Parecer favoravel.
() Parecer desfavoravel.

'

' s t‘- ST
o?ésandro Safraide S a2
Secrétario’Municipal de Planejamento

JSO DA PROC

( ) Parecer favoravel.
() Parecer desfavoravel.

e

Danie-Castro-de.O

V4

Gydeon ereira Franca
Procuradgf Geral do Municipio

Procurador Geral Interino
OAB/PR 102.770

Claudio Cesar Casagrande
Prefeito Municipal

_}13

TERMO DE REFERENCIA

Credenciamento de instituicdes fina as para

oferecer empréstimos pessoais e/ou

01 refinanciamento de empréstimos com reducéo 300 R$ 200.000,00

de juros aos servidores efetivos integrantes do

quadro _municipal de Campo Magro/PR com

m
CNPJ: 01.607.539 /0001-76 - Rodovia Gumercindo Boza - Km 20 —N.° 20.823- Centro - CEP:
83.535-000 - http://www.campomagro.pr.qov.br - Fone: (41) 3677-4000.




S 58

’ = ,15 PRoTOCOLO E-)-ll

) o |2  GERAL EMo £ J

cavrO AR 000005 Tymii
MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO/PR % O

pagamento consignado em folha de pagamento.

TOTAL GERAL:

2.1.Senhor Marcos Roberto Barreto, Diretor do Departamento de Gestio de
Pessoas.

3.1. Os servicos consignados deverdo ser respondidos apés a solicitacdo do
) servidor, encaminhada através do Departamento de Gestdo Pessoal, com prazo

de resposta até o 20° dia (vigésimo) dia, do més corrente |

GARANTIA E ASSISTENCIA TECNICA

4.1.N&o se aplica. |

4.1.A instituicdo interessada devera enviar proposta contendo os seguintes
documentos:

4.2 Tabela de prego praticado no balcdo, quando for o caso, ou documento que
‘ comprove o valor dos servigos ofertados diretamente pela instituicdo, para que
; sejam demonstrados os descontos e vantagens ofertadas;
|

43. Plano de Trabalho personalizado ao Municipio contendo os
N DESCONTO(S)/BENEFICIO(S) PROPOSTO(S). Na Proposta de Trabalho
< deverao ser informados todos os valores, indices, prazos e demais condigbes

necessarias para a aquisigdo de empréstimo consignado na forma das vantagens
ofertadas.

4.4, Sempre que houver modificagdo de valores a Conveniada devera encaminhar
a documentagdo pertinente ao Convenente)

a) Ato constitutivo, estatuto ou Contrato social em vigor e iiltima
alteracdo contratuai, devidamente registradas, em se tratando de
sociedade comercial, e no caso de sociedade por agdes acompanhadas da

CNPJ: 01.607.539 /0001-76 - Rodovia Gumercindo Boza - Km 20 —N.° 20.823- Centro - CEP:
83.535-000 - http://www.campomagro.pr.gov.br - Fone: (41) 3677-4000.
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Ata arquivada da Assembléia da ultima eleicdo da Diretoria ou contrato™~——

consolidado;

b) Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagio para
funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil ou Comissdo de
Valores Mobilidrios ou orgao competente;

c) No caso de cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social em vigor, com

a ata da assembléia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva o
sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764 de 1971. /

d) Copia da Carteira de Identidade do representante legal da instituigao
financeira. Caso a Instituicdo Financeira outorgue poderes a outra pessoa,

devera ser apresentada: Procuragdo (publica ou particular) com firma
reconhecida do outorgante.

e) CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, através da emissdo via
internet do Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral.

f) Certidao de Regularidade quanto a Divida Ativa da Unido conjunta com a
prova de regularidade junto a Fazenda Federal, mediante apresentagao de
Certidao de Quitagdo de Tributos e Contribuicbes Federais e Prova de
regularidade relativa & Seguridade Social (INSS), expedido pela Secretaria
da Receita Federal, do domicilio ou sede do proponente, ou outra
equivalente, na forma da lei;

g) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante
apresentacao de Certiddo de Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria
de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede do proponente, ou outra
equivalente, na forma da lei;

h) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante
apresentagao de Certidao de Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria
Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede do proponente, ou outra
equivalente, na forma da lei;

i) Certiddao de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos
sociais, instituidos por lei.

j) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

k) Alvara de funcionamento atualizado com enderego completo ou
documento equivalente, inclusive relativamente a filiais e a sucursais
mantidas no Municipio.

CNPJ: 01.607.539 /0001-76 - Rodovia Gumercindo Boza - Km 20 -N.° 20.823- Centro - CEP:
83.535-000 - http://www.campomagro.pr.gov.br - Fone: (41) 3677-4000.
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a) Carta patente expedida pela SUSEP, Portaria do Ministério da Fazenda
ou documento que venha a substitui-la, no caso das entidades previstas
nas letras “a” do subitem 15.5 deste termo, que operem com seguro de
vida, renda mensal e seguro de vida em grupo, e/ou autorizacdo do
Banco Central_do Brasil para linha de crédito pessoal, no caso das
entidades previstas nas letras “b” e “c” do subitem 15.5.

b) Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata/Recuperacdo Judicial e

Extrajudicial, expedida pelo cartério do distribuidor do estabelecimento
principal (sede) da pessoa juridica, com data de emissio nio superior a 60
(sessenta dias) dias da data limite para a sua apresentacao.

8. ESTIMATIVA DE CUSTOS (PESQUISA DE MERCADO)

8.1. Nao havera 6nus financeiro ao Municipio, haja vista tratar-se de
chamamento publico cujo objeto é o fornecimento de empréstimos pessoais e
refinanciamento de empréstimos aos servidores efetivos municipais, sendo assim,
descontado em folha de pagamento e o Municipio efetuara somente o repasse a
empresa consignataria.

[ 9. PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA CONTRATUAL _

[

|

9.1 O prazo de vigéncia do Termo de Credenciamento oriundo deste
Cadastramento sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite de
60 (sessenta) meses, com inicio previsto a partir da data de assinatura.

9.2 Vencida a validade do credenciamento de uma CONSIGNATARIA, caso esta
nao realize a renovagdo do credenciamento, serdo suspensas as autorizagbes
para novas consignagdes, permanecendo apenas 0s servigos de repasse das
consignagoes ja efetivadas até o prazo de sua quitacao, até que esta efetue novo
credenciamento.

9.3. As CONSIGNATARIAS que ja atuam no Municipio terdo que realizar um novo
credenciamento, caso contrario, serdo suspensas as suas autorizagdes para novas
consignagdes, permanecendo apenas 0s servigos de repasse das consignagdes ja
efetivadas até o prazo de sua quitagéo.

9.4. A instituicdo financeira credenciada podera solicitar sua exclusdo do rol de
credenciados, notificando de forma fundamentada a Administragdo Municipal, por
intermeédio da Secretaria Municipal de Gestdo Pessoal, com precedéncia minima
de 30(trinta) dias.

[ 10. OBRIGAGGES DA CONTRATADA

A Contratada obriga-se a

10.1.: Fornecer ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo maximo de até
0 dia 20 de cada més, arquivos ou extrato contendo a identificagdo de cada

m

CNPJ: 01.607.539 /0001-76 - Rodovia Gumercindo Boza - Km 20 —N.° 20.823- Centro - CEP
83.535-000 - http://www.campomagro.pr.gov.br - Fone: (41) 3677-4000.
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contrato, nome do servidor e valor da prestacdo a ser averbada em folha de

pagamento.

10.1.1. Na contratagao de empréstimo pessoal, firmada por servidores efetivos
junto as instituigdes financeiras credenciadas na forma deste edital, deverdo ser
observadas as normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional — CMN e pelo
Banco Central do Brasil, bem como as disposi¢des pertinentes do Cédigo Civil,

Cddigo de Defesa do Consumidor e legislagdo correlata. _

10.1.2.A contratagdao de empréstimo constitui operagao firmada exclusivamente 7
entre a institui¢do financeira e o beneficiario, cabendo unicamente a essas partes

zelarem pelo seu cumprimento.

10.1.3. Cada servidor ficard responsavel, direta e individualmente, pelo contrato
que assinar com a instituicdo financeira que escolher e pelos atos que
expressamente autorizar ou consentir. Por sua vez, a instituicdo financeira por ele
contratada respondera pelo cumprimento da legislagdo e por qualquer dano ou
prejuizo reclamado pelo beneficiario.

10.1.4.A Prefeitura Municipal de Campo Magro ndo responde, em nenhuma
hipétese, pelos débitos contratados por seus servidores, nem pelas condigoes
oferecidas pela instituigdo financeira, restringindo sua responsabilidade a mera
averbagao dos valores autorizados pelo beneficiario e ao repasse a instituicao
financeira em relagado as operagdes livremente convencionadas.

10.1.5.A instituicdo financeira serd responsavel exclusiva e integralmente pela
operacao financeira e pela utilizagdo de pessoal para sua execugao, incluidos os
encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de
vinculo empregaticio, cujo énus e obrigagbes em nenhuma hipétese poderio ser
transferidos para a Prefeitura Municipal de Campo Magro.

10.1.6.Toda e qualquer consignagdo facultativa deverad ser precedida de
autorizagao formal e expressa do servidor.

10.1.7.A instituicdo financeira que for descredenciada nio podera omitir ou
dificultar o fornecimento de saldos, boletos e demais elementos necessarios a
recompra de divida por outra instituicao financeira.

10.1.8. E de responsabilidade exclusiva da instituic@o financeira avaliar a situagdo
cadastral do servidor para fins de concessdo do empréstimo, cabendo a ela decidir
pela sua concessdo ou pela negativa, de acordo com seus préprios critérios e, de
consequéncia, responsabilizar-se-a também pela situagdo de inadimpléncia;

10.1.9. Indicar um representante legal da proponente, com a respectiva
documentacgao

(procurag@o ou documento equivalente, inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF, inscrigdo no Registro Geral do Instituto de Identificagdo — Carteira de
identidade), para praticar todos os atos necessarios em nome da instituicao

m
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financeira, em todas as etapas deste Credenciamento, e para o exercicio de
direitos e assungao de obrigagdes decorrentes do Contrato.

11.1. A Contratante obriga-se a:

11.1.1.Processar em folha de pagamento o valor das prestagoes dos empréstimos
concedidos, em favor da credenciada;

11.1.2.Repassar a credenciada no 10° (décimo) dia do més subsequente, o total
dos valores averbados;

11.1.3.Indeferir pedido efetuado por servidor/devedor sem a aquiescéncia da
credenciada, de cancelamento das averbag0es das prestagdes do empréstimo, até
0 integral pagamento do débito, excetuando-se quando tratar de decisio judicial.

12.1.0 pagamento sera efetuado no dia 10 (dez), subsequiente a data da folha de
pagamento.

13.1. Caracterizagdo das fontes consultadas (artigo 3°, 4° e 5° da instrugao
normativa n° 73, de 5 de agosto de 2020 e instrugdo normativa SEGES/ME n° 65,
de 7 de julho de 2021.

13.2. A pesquisa de pregos foi realizada mediante utilizagdo das seguintes fontes:

I. N&o houve pesquisa de precos de mercado uma vez
que trata-se de chamada publica cujo objeto é o
fornecimento  de  empréstimos  pessoais e
refinanciamento de empréstimos aos servidores
efetivos municipais.

13.2.1.1dentificag@o do agente responsavel pela cotagdo: (Artigo 3°, | da instrucao
normativa n.° 73/2020).

¢ Nao se aplica.

14.1. A disciplina das infragdes e sangdes administrativas aplicaveis no curso da
licitag@o e da contratagé@o é aquela prevista no Edital.

CNPJ: 01.607.539 /0001-76 - Rodovia Gumercindo Boza - Km 20 -N.° 20.823- Centro - CEP:
83.535-000 - http://www.campomagro.pr.qgov.br - Fone: (41) 3677-4000.
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15.1. PARA FINS DESTE TERMO CONSIDERAM-SE: £ 07 J0N 7oy 3
15.1.1 — Consignagdes Facultativas; \\_{._,— i

15.1.2. — Consignante: Prefeitura Municipal de Campo Magro/PR;

15.1.3 — Consignados: Servidores efetivos ativos integrantes do quadro do Poder
Executivo Municipal de Campo Magro.

15.4 — Margem consignével de 35% (trinta e cinco por cento): valor maximo da
soma mensal das consignagdes atribuido a cada consignado;

15.5 — Consignataria:

a) associagdes representativas de classe dos servidores;;
b) Institui¢des financeiras;

c¢) Cooperativas de crédito;

municipais:

Marcos Roberto Barreto

Diretor de Departamento de Gestao de Pessoas
Fone? (41) 3677-4022

E-mail: degep @campomagro.pr.gov.br

’ﬁ'étiane Almada Santana
Secretaria Municipal de Gestao Pessoal |

B P e e e S b 5 T S P e
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Secretaria Municipal de Licitacoes e Contratos /&
Departamento de Licitacoes E;

PARECER DECOLI

PROTOCOLO: 2894/2022

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Gestao Pessoal.

REF: Solicitagdo de realizagao de chamamento publico para o credenciamento
de instituicdes financeiras para oferecer empréstimos pessoais e/ou
refinanciamentos de empréstimo aos servidores efetivos integrantes do quadro
municipal.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Trata o processo administrativo acima numerado da solicitagao de
realizacdo de chamamento publico para o credenciamento de instituicoes
financeiras para oferecer empréstimos pessoais e/ou refinanciamentos de
empréstimo aos servidores efetivos integrantes do quadro municipal em
atendimento a Secretaria Municipal de Gestao Pessoal.

Segundo a secretaria requisitante:

Solicitagdo de abertura de Edital de Chamamento
Piublico para o credenciamento de instituigoes
financeiras para oferecer empréstimos pessoais e/ou
refinanciamento de empréstimo com redugao de juros
aos servidores efetivos integrantes do quadro
municipal de Campo Magro com pagamento
consignado em folha de pagamento.

A Constituicdo Federal apontou expressamente o principio da
publicidade como um dos principios basilares da Administragao Publica no
Brasil, buscando, desta forma, dar transparéncia aos atos administrativos e,
mais especificamente, em relagdo as licitagdes, extinguir favoritismo, traficos
de influéncia e outras praticas que afrontam a moralidade e contribuem para a
malversacao do patriménio publico.

O art. 37, inciso XXI da Constituicio Federativa do Brasil de 1988,
estabelece a obrigatoriedade das contratagdes da Administracdo Publica serem
precedidas de licitagao publica. No entanto, 0 mesmo dispositivo ressalva as
excegoes previstas na Lei Federal n°. 8.666/1993.

Considerando as informagdes prestadas neste procedimento, é possivel
a realizacdo de chamamento publico para realizagédo de credenciamento de
empresas especializadas do ramo com posterior formagéo de processo de
inexigibilidade, de acordo com as diretrizes do artigo 25 da Lei Federal n.°
8.666/1993.

Presume-se pela boa-fé que as especificacdes técnicas contidas no
presente processo, como o detalhamento do objeto da contratagcao, suas

Rodovia Gumercindo Boza, n° 20.823, Km 20 — Centro — Fone: (41) 3677-4000
CEP: 83535-000 — Campo Magro/Parana — CNPJ: 01.607.539/0001-76
www.campomagro.pr.qov.br
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Secretaria Municipal de Licitagées e Contratos \ )
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caracteristicas, requisitos especificagdes, pesquisa de precos, etc., tenham
sido regularmente apuradas pela area técnica competente.

000012

A pretensdo é formalizar contrato mediante Inexigibilidade de Licitacao,
resultante de processo de credenciamento, isto conforme previsao legal contida
no artigo 25 da Lei n° 8.666/93.

Neste caso, vejamos o que estabelece o art. 25, Caput da Lei de
Licitacoes:

Art.25 — E inexigivel a licitagdo quando houver
inviabilidade de competigéo {(...).

E bem verdade que estamos diante de uma necessidade da
P Administracdo que se relaciona com a inviabilidade de competi¢ao, tendo em
vista que a escolha da instituicdo financeira para a celebragcdo de contrato de
empréstimo sera do servidor municipal que optara entre uma das instituicoes
financeiras devidamente credenciadas.

Nestas hipoteses, ha que se ter por norte, os ensinamentos do professor
Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, onde explica na obra Contratagao Direta sem
Licitagao, que:
“Se a Administracdo convoca todos os profissionais de
determinado setor, dispondo-se a contratar todos os que
tiverem interesse e que satisfagam os requisitos estabelecidos,
fixando ela prdpria o valor que se dispoe a pagar, 0s possiveis
licitantes ndo competirdo, no estrito sentido da palavra,
inviabilizando a competicdo, uma vez que a todos foi
assegurada a contratacdo”.

No mesmo sentido é o entendimento de Joel de Menezes Niebuhr, no

livio Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo, sobre o instituto do
) credenciamento:
“O credenciamento seria uma hipdtese de inexigibilidade de
licitagdo, na medida em que esse procedimento se apresenta
diante dos casos em que o interesse publico ndo demanda a
contratagdo de numero limitado de pessoas, em que nao haja
relacdo de exclusdo. Ou seja, quanto mais pessoas sao
contratadas, o interesse publico sera mais bem atendido”.

Assim, o entendimento é que se a Administragdo, ao dar publicidade ao
edital, convida a todos os interessados que possuam os requisitos definidos no
edital, dispondo-se, em principio, a arrolar todos os que tiverem interesse e que
satisfacam as exigéncias estabelecidas, esses participantes nao competirao,
vez que a todos sera assegurada a contratagao que se fizer necessaria,
hipétese em que os proprios Tribunais de Contas' tém recomendado o uso do
sistema de credenciamento, nos termos do art. 25, caput, da Lei n° 8.666/93.

! http://www.tce.mg.gov.br/?cod_pagina=1111620424&acao=pagina&cod_secao_menu=5L.
Acesso em 16/02/2017.
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“o instituto do credenciamento tem sido amplamente’ utilizado
pela Administragcdo para credenciar interessados em operar o
crédito consignado em folha de pagamento dos servidores

publicos”. e
000013
Conforme orientagdo do Tribunal de Contas do Parana, o
credenciamento "deve ser realizado com a devida cautela, assegurando
tratamento isonémico aos interessados na prestagcdo dos servigcos e
negociando-se as condi¢cdes de atendimento, buscando com isso uma melhor
qualidade dos servigos, além de menor prego.

(...). A Administragdo Publica devera elaborar edital, com ampla
divulgacdo para a contratagdo dos servicos de seu interesse,
observados os principios administrativos e as normas da Lei de
Licitagdes e Contratos". (TCE/PR — ACORDAQO 789/2009 -

o TRIBUNAL PLENO).

De acordo com a jurisprudéncia sobre o assunto, mais detidamente, do
Tribunal de Contas da Unido (acérdao n°® 656/1995- utilizado como parametro
para todas as demais decisdes posteriores dos Tribunais de Contas Estaduais
e Municipais, bem como pelo Poder Judiciario) e do Tribunal de Contas do
Parana (acérdaos: n° 789/09, n° 1633/08, N° 680/06 e 1467/2016, todos do
Tribunal Pleno), alguns requisitos devem ser observados no sistema de
Credenciamento, como:

a) dar ampla divulgacao, mediante aviso publicado no Diario Oficial da Uniao e
ou do Estado (dependendo da origem do recurso a ser utilizado) e em jornal de
grande circulagdo local, podendo também a Administragao utilizar-se,
complementarmente/suplementarmente e a qualquer tempo, de convites a
interessados do ramo que gozem de boa reputagao profissional;

b) fixagcao dos critérios e exigéncias minimas para que o0s interessados possam
credenciar-se, de modo que aqueles que vierem a ser credenciados tenham,
de fato, condicboes de prestar um bom atendimento, sem que isso signifique
restricao indevida ao credenciamento;

c) fixagdo, de forma criteriosa, da tabela de precos que remunerara 0s servigos
prestados e os critérios de reajustamento, bem como as condigdes e prazos
para o pagamento dos servigcos faturados:

d) consignar vedacdo expressa do pagamento de qualquer sobretaxa em
relacdo a tabela adotada, ou do cometimento a terceiros (associagao de
servidores, p. ex.) da atribuicdo de proceder ao credenciamento e/ou
intermediacao do pagamento dos servigos prestados;

e) estabelecer as hipoteses de descredenciamento, de forma que os
credenciados que nédo estejam cumprindo as regras e condigdes fixadas para o
atendimento, sejam imediatamente excluidos do rol de credenciados;

f) permitir o credenciamento, a qualquer tempo, de qualquer interessado,
pessoa fisica ou juridica, que preencha as condigdes minimas exigidas;

g) prever a possibilidade de renuncia do ajuste, a qualquer tempo, pelo
credenciado, bastando notificar a Administragao, com a antecedéncia fixada no
termo;
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h) possibilitar que os usuarios denunciem qualquer irregularidade verifica na)
prestacao dos servigos e/ou no faturamento; e

i) fixar as regras que devam ser observadas pelos credenciados mj 3 7
atendimento (como p. ex. proibigdo do credenciado em exigir que o usua 004 t
assine fatura ou guia de atendimento em branco);

j) Fixar critério objetivo e que garanta a impessoalidade para a convocagao dos
credenciados para contratar, tais como o sorteio ou a escolha pelo usuario.

Assim, em suma, o credenciamento € um conjunto de procedimentos por
meio dos quais a Administracao credencia, mediante chamamento publico,
todos os prestadores aptos e interessados em realizar determinados servigos,
quando o interesse publico for melhor atendido com a contratagcao do maior
numero possivel de prestadores simultaneos.

O credenciamento envolve uma espécie de cadastro de prestadores de
servigos ou fornecedores. O credenciamento é ato pelo qual o sujeito obtém a
inscricao de seu nome no referido cadastro. (JUSTEN FILHO, Margal.
Comentarios a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. 11. ed. Séo
Paulo: Dialética, 2005. p. 39-40). (destacou-se).

Do Tribunal de Contas de Santa Catarina:

E plausivel a contratagdo através de credenciamento quando
aberto a todos os interessados, desde que os requisitos,
clausulas e condi¢cdoes sejam preestabelecidos e uniformes,
inclusive quanto a forma de remuneragao fixada pela
Administragao, vinculagdo ao termo que autorizar o
credenciamento, responsabilidade das partes, vigéncia e
validade, casos de rescisao e penalidades, bem como o foro
judicial, devendo haver publicagao resumida da contratacao
(Prejulgado 1788).

™ Da mesma forma, o Prejulgado 680 do Tribunal de Contas do Estado de

Santa Catarina, consigna que o edital de credenciamento deve ficar sempre
aberto. Ou seja, ndo hd um prazo para que o0s interessados se credenciem.
Qualquer interessado, em qualquer tempo, pode obter o credenciamento,
desde que o edital esteja vigente.

Por outro lado, qualquer credenciado, em qualquer tempo, também
poderé cancelar o seu credenciamento. O que se deve ter em mente é que tal
credenciamento deve exigir condigbes minimas de qualificagcao dos
interessados, de modo que viabilize a execugdo do servico de maneira
satisfatoria. Desta feita, adverte-se que nao é possivel limitar a quantidade de
credenciados, portanto, todos deverdo participar, bem como o credenciamento
devera permanecer aberto.

Abstrai-se da revista Zénite acerca da convocacao:

[..] Outro ponto fundamental a ser considerado para a
formacdo de um credenciamento é a possibilidade de fixar
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critério objetivo e que garanta a impessoalidade para a
convocagdo dos credenciados para contratar, tais como o
sorteio ou a escolha pelo usuario. Em rasas palavras, pode-se
dizer que a todos os credenciados deve ser garantida a
igualdade de oportunidade para contratar por meio de critério
impessoal de escolha da empresa/profissional. 000 G a5
=
4o

Importante registrar que, para credenciamento, as instituices interessadas
deverdo satisfazer as exigéncias legais quanto a contratagdo com a Administragéo
Publica, especialmente os requisitos da lei 8.666/93 e as que sao correlatas ao
assunto em comento.

Dessa forma e, considerando que a Lei 8.666/93 em seu artigo, 25, Caput,
permite a inexigibilidade de licitagdo quando houver inviabilidade de competicao,
temos que a situagdo em aprecgo, adéqua-se ao dispositivo legal em tela, ou seja, 0
Credenciamento de instituicdes bancarias, interessadas em proceder a concessao
de empréstimos pessoal, com consignagcdo em folha de pagamento, para
servidores efetivos integrantes do quadro, sem quaisquer 6nus ou encargos para o
Municipio de Campo Magro - PR.

Com relacdo ao dispéndio de recursos publicos com o credenciamento,
registra-se que a concessao de empréstimos pessoal com consignagado em folha
se dara sem quaisquer 6nus ou encargos para o Municipio de Campo Magro — PR,
do o que dispensa a declaracdo de disponibilidade orcamentaria, adequagao
financeira e a autorizagdo do ordenador de despesa nos termos das exigéncias
legais.

Destarte, essas sao as consideracbes a serem feitas sobre o tema,
apontando a da realizagdo de chamamento publico para credenciamento de
empresas interessadas em prestar os referidos servicos de acordo com a
solicitacdo da llma. Secretaria Municipal de Gestéo Pessoal.

Remeta-se o referido protocolo aos departamentos de contigilidade e
financas para verificar/atestar a cobertura orcamentdria e finangeira para
fazer frente a esta despesa, caso necessario. {

Destarte, comunicamos esta decisdo a Vossa Exceléncia. Entretanto, a fim
de afastar possiveis responsabilidades, e de acordo com o Art. 38, inciso VI, da Lei
8.666 de 1993, solicitamos preliminarmente, a Procuradoria Juridic Munrcupal

parecer sob a possibilidade juridica de ser realizado o chamamento
credenciamento e posterior contratacdo do objeto aqui tratado via inexigibili

. s = e
de licitacao. ey
vagn! 89%¢ uc,\;‘a:;’;?’
; . . - 89" ¢ do 0
E o parecer que submetemos a andlise e deliberagdes. 0‘;:\‘:::\5-\‘5\0 m
Oec\'e

Campo Magro/PR, 07 de junho de 2022.

E\‘?‘(\&\\_\ % \\\Q&x -

Vagn‘e‘r Gongalves de Oliveira
Diretor do Departamento de Licitacdes.
Decreto n.° 384/2021 \
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 052/2022

Designa Membros para a Comissic Permanente
de licitagdo na forma em que dispde.

O PREFEITO DO MUNICIPIO CAMPO MAGRO, no uso de
suas atribuigdes legais, conferida pele Artigo 69, Inciso IV da
Lei Orgénica do Municipio, '

DECRETA

Art. 17 - Ficam designados como membros da COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO os seguintes servidores:

I - ELAINE PROENCA ERDEMAN, na fungio de
Presidente da Comisséo;

II — EDILSON APARECIDO CARDOSO, na fungio de 1°
membro;

I — ALESANDRA CRISTINA DE FREITAS
DALAZOANA, na fungie de 2° membro.

IV — VAGNER GONCALVES DE OLIVEIRA, na fun¢io de
suplente, o qual assumird a fungdo de membro na anséncia ou
impedimento de qualquer um dos membros. ‘

V - CASSIA MARIA GIONEDES, na fungic de suplente, o
qual assumird a fungfo de membro na auséncia ou
impedimento de qualquer um dos membros

Art. 2°. Na auséncia ou impedimento do Presidente, a fungéo
serd exercida pelo 1° membro.

Art. 3° - Fica autorizado o Presidente da Comissdo Permanente
de Licitagdo, acima nomeado, a assinar os Editais de certames
licitatorios.

Art, 4° - O Presidente e os membros da presente Comissdo
far3o jus & Gratificagio de Comissio de Licitagfo, prevista no
Decreto n® 227/2014.

Parigrafo primeiro. O Primeiro Membro, quando exercer a
substitui¢fo ao Presidente, fard jus a diferenga de Gratificagéio.
Pardgrafo segunde. O Suplente fard jus & Gratificagiio
referida no Caput somente quando exercer a fungéio de
membro,

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagfio, revogando as disposig8es e contrério.

Pago Municipal de Campo Magro, em 02 de fevereiro de 2022.

CLAUDIO CESAR CASAGRANDE
Prefeito Municipal

Publicado por:
Gilead Reges Valente Raab
Cadigo Identificader:88316EEA

Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Paran
no dia 07/02/2022. Edigio 2450

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com bt/amp/

000CiC
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MEMORANDO INTERNO

Campo Magro/PR, 08 de Julho de 2022.

De: Departamento de Licitagoes

Para: Procuradoria Geral do Municipio

Assunto: Solicitagao de analise e Parecer Juridico da minuta do Edital.
Ref. Protocolo: 2894/2022.

Solicitamos a V.S.* que seja analisada a minuta do Edital de
Chamada Publica em anexo, e consequentemente a realizacdo de Parecer
Juridico acerca da mesma, com o0 propésito de langamento de edital e

publicacao.

Atenciosamente,

Elaine Proenca Erdeman
Presidente da CPL
Decreto n° 52/2022

CNPJ. 01.607.539 /0001-76
Rodovia Gumercindo Boza 20 - n°20823 — Centro - CEP: 83535-000
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MINUTA — CHAMADA PUBLICA N° XX/2022
EDITAL DE CREDENCIAMENTO

| CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS

| PARA OFERECER EMPRESTIMOS PESSOAIS E/OU REFINANCIAMENTO DE
EMPRESTIMO COM REDUCAO DE JUROS AOS SERVIDORES EFETIVOS
INTEGRANTES DO QUADRO MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO, COM PAGAMENTO
CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO. g

O MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO, Estado do Paran, por intermédio da

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ PESSOAL torna publica a abertura do

presente Edital de Credenciamento de institui¢des financeiras para oferecer empréstimos

pessoais e/ou refinanciamento de empréstimo aos servidores efetivos integrantes do quadro
a municipal, seguindo os termos e condigdes do presente Edital. |

Este edital estari vigente durante 12 (doze) meses a partir dé sua publicag:z‘io.

1. DO OBJETO o

1.1 Constitui-se como objeto do presente edital o Credlenciamento de instituigdes
financeiras para oferecer empréstimos pessoais e/ou refinanciamento de empréstimo aos
servidores efetivos integrantes do quadro.municipal, com pagamento consighado em
folha de pagamento, segundo critérios, termos.e condigdes estabelecidas neste edital ¢ seus
anexos. :

1.2 Demais especificagdes do objeto estdo’ disponiveis no termo de referéncia, anexo I
deste edital. : o

Justificativa/motiva¢do: Em atendimento & solicitagdo da Secretaria Municipal de Gestdo

Pessoal, através do protocolo de expediente n® 2894/2022, que visa abertura de Edital de

” Chamada Publica para credenciamento de instituigdes financeiras para oferecer empréstimos

i pessoais e/ou refinanciamento de empréstimo com redugdo de juros aos servidores efetivos

integrantes do quadro municipal de Campo Magro com pagamento consignado em folha de
pagamento.

2. 'PARA FINS DESTE EDITAL CONSIDERAM-SE:

2.1 Consignagdes Facultativas.
2.2 Consignante: Prefeitura Municipal de Campo Magro/PR.

2.3 Consignados: Servidores efetivos ativos integrantes do quadro do Poder Executivo
Municipal de Campo Magro.

24  Margem consignavel de 35% (irinta ¢ cinco por cemto): valor maximo da soma
mensal das consignagdes atribuido a cada consignado.

2.5  Consignataria:

Rodovia Gumercindo Boza, Kin 20, n” 20.823 - Centro - CEP 83.535-0
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Lulbvs a) AssociagOes representativas de classe dos servidores;

b) Institui¢des financeiras;

¢) Cooperativas de crédito.

3. DAS CONDICOES PARA CREDENCIAMENTO

3.1 Poderdio participar do credenciamento junto ao Municipio, as pessoas juridicas que
atuemn no ramo de atividade pertinente ao objeto da futura contratagfio e que comprovem o
atendimento dos requisitos estabelecidos neste Edital e legislagdo vigente.

3.2 Na vigéncia deste ato convocatério, o Municipio recebera propostas para
credenciamento de empresas com finalidade comprovada e compatlvel com © objeto

pretendido.

33 A apresentagio de proposta vincula a(s) proponente(s), sujeltando as, mtegralmente
as presentes condi¢des deste credenciamento.

4. DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

4.1 Os interessados deverio protocolar a documentagio necessdria para o
Credenciamento junto ao Protocolo Geral .da Prefeitura, sito 4 Rodovia Gumercindo
Boza, Km 20, N° 20.823, Centro, Campo Magro/PR, no horario das 08hOOmin as
12h00min e das 14h00Omin as 18h00mm, em’ envelope unico lacrado e identificado como
segue: Co

AO
MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO-PR

CHAMADA PUBLICA N° xx/2022 - CREDENCIAMENTO
EMPRESA.: .

CNPIJ: ...

TELEFONE: ...

E-MAIL: ...

4.2  Ou ainda, as interessadas poderiic enviar toda a documentacio de forma digital,
para o e-mail cpl@campomagro.pr.gov.br informando como assunto o nimero da chamada
publica. Nesse caso, os documentos que necessitam de assinatura deverfio ser assinados

digitalniente e nfo apenas digitalizados.

4.3  As licitantes que enviarem os documentos via correios deverfo ter ciéncia que terdo
que fazer em tempo habil para que cheguem ao 6rgdo licitador antes da data limite
informada no preAmbulo deste edital. A comissfio de licitacdo ndio se responsabilizara por
envelopes entregues intempestivamente.

44  Os documentos poderdio ser apresenfados em via original ou por qualquer processo
de copia autenticada por Tabelido ou por publicagfo em Orgdo de Imprensa Oficial ou,
ainda, por copia acompanhada do respectivo original, para conferéncia e autenticagfio por
servidor do Departamento de Licitagéo.

Rodovia Gumercindo Boza, Km 20, n® 20.823 - Centro - CEP 83.535-000
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4.5  Os documentos expedidos pela Internet ndo necessitam de autenticagdo, entretanto, . .

estardo sujeitos a verificagdo de sua autenticidade por meio de consulta no site.

4.6  Certiddes que ndo apresentarem prazo de validade em seu corpo serdo consideradas
validas desde que emitidas com antecedéncia maxima de até 60: (sessenta) dias da data para
apresentagédo do envelope de habilitagdo.

4’7 As microempresas e empresas de pequeno porte que queiram gozar das prerrogativas
¢ beneficios concedidos pela Lei Complementar n.° 123/06, e suas alteragdes, deverdo
apresentar uma Declaragdo que constitui-se como MICROEMPRESA ou EMPRESA
DE PEQUENO PORTE para os fins legais, assinada pelo represemante legal e
preferencialmente pelo contador da empresa, com nome, carimbo e n° do CRC. Se possivel
assinado com caneta de cor azul.

48 A declaragdo falsa relativa ao enquadramento na condi¢do de microempresa ou
empresa de pequeno porte syjeitara o licitante as penalidades fixadas em Lei, sem prejuizo
da aplicagdo das multas previstas neste Edital e das demais com%naqﬁes legais cabiveis.

5. DA DOCUMENTACAO

!

Deverdo ser apresentados para este credenciamento, os documentos abaixo indicados, que

apos andlise da Comissdo, serdo autuados em. Processo de Inexigibilidade de Licitacéo:

5.1  Solicita¢io de Credenciamento, _conférme modelo apresentado no Anexo IL

5.2 A documentacio relativa a EABILIT?AS_;KO JURiDIE;A consistira em:

a) Ato _constitutivo, estatuto ou Contrato social ém vigor ¢ altima alteragiio
contratual, devidamente registrados. Em se tratando de sociedade comercial, e no
caso de sociedade por agdes, acompanhadas da Ata arquivada da Assembléia da
ultima elei¢do da Diretoria ou contrato consolidado.

b) Decreto _de autorizaciio, em se tratando de sociedade estrangeira em
funcionamento no pafs, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo Banco Central do Brasil ou Comisséo de Valores Mobiliarios ou drgéo
competente.

c) No caso de cooperativa: ata de fundacfio e estatuto social em vigor, com a
ata da assembléia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o
registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764 de 1971.

d) Cépia_da Carteira de Identidade do representante legal da instituicdio
financeira. Caso a Institui¢do Financeira outorgue poderes a outra pessoa, devera ser
apresentada Procuracgdo (pablica ou particular) com firma reconhecida do outorgante.

€) Alvara de funcionamento atualizadoe com enderego completo ou documento
equivalente, inclusive relativamente a filiais e a sucursais mantidas no Municipio de
Campo Magro.

44 A documentagio relativa 3 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

3
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consistira em:

a) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, mediante
apresentagio de Certidio Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos
Federais, Divida Ativa da Unifio ou Certidio Conjunta Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais ¢ Contribuiges Previdenciarias
(unificacdio das CertidGes Negativas prevista na Portaria MF 358/14), expedida pela
Secretaria da Receita Federal (SRF) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), através do site www.receita.fazenda.gov.br.

b) Certidio Negativa de Débito ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa
de Débito com a Fazenda Estadual, da sede da licitante, dentro do prazo de
validade.

c) Certidio Negativa de Débito ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa
de Débito com a Fazenda Municipal, da sede da licitante, dentro do prazo de
validade. =

d) Prova de regularidade fiscal perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS, mediante apresentagdo do Certificado de Regularidade do FGTS -
CRF, demonstrando situagio regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por Lei, fornecida pela Calxa Economlca Federal ~ CEF, através do site:
WWW.caixa.gov.br. :

e) Prova de regularidade fiscal perante a inscrigio no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ) mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigéo e de
situagfio cadastral emitido. pela Secr’e'taria.fda Receita Federal.

f) Prova de menstencla de debltos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante apresenta(;ao ‘de Certidido Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT ou de Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeitos Negativos,
emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, através do site: www.tst.jus.br.

45  Quanto 3 QUALIFICACAO TECNICA:
a) . Carta patente expedida pela SUSEP, Portaria do Ministério da Fazenda ou
documento que venha a substitui-la, no caso das entidades previstas na letra “a™ do

" subitem 2.5 deste edital, que operem com seguro de vida, renda mensal e seguro de

‘vida em grupo, e/ou autorizaciio do Banco Central do Brasil para linha de crédito
pessoal no caso das entidades previstas nas letras “b” e “c” do subitem 2.5.

4.6 Apresentar a seguinte DECLARACAOQ:
[ — Deelaragio Unificada, assinada pelo representante legal da licitante, de acordo
com o modelo constante do Anexo IIL.

6. DA PROPOSTA

6.1 A institui¢do interessada devera enviar proposta contendo os seguintes documentos:
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6.1.1 Tabela de prego praticado no balcio, quando for o caso, ou documento que
comprove o valor dos servigos ofertados diretamente pela institui¢do, para
que sejam demonstrados os descontos e vantagens ofertadas.

6.1.2 Plano de Trabalho personalizado ao Municipio contendo os
DESCONTO(S)/BENEFICIO(S) PROPOSTO(S) Na Proposta de Trabalho
deverio ser informados todos os valores, indices, prazos e demais condigdes
necessarias para a aquisigdo de empréstimo consignado na forma das
vantagens ofertadas. :

6.2  Sempre que houver modificagio de valores a Conveniada deverd encaminhar a
documentagiio pertinente ao Convenente.

7. DA SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTOS E RECURSOS

7.1 Os questionamentos deverdo ser formulados de forma escrita atraves de protocolo ou
pelo seguinte enderego eletrdnico: ¢pl @ campomagro.pr.goy. b1

7.2 Das decisdes proferidas pela Comissdo Permanente de Licitagdo cabem recursos, por
escrito, mediante protocolo no Departamento de Protocolo da Prefeitura, ou enviados via e-
mail no seguinte endereco eletrdnico: gl@camgomagrg pr.gov.br, por parte dos
participantes do certame, nos termos do art 109 da Lei n® $.666/1993 ¢ suas alteracdes
posteriores.

7.2.1 O recurso a que se refere este 1tem devera ser interposto no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da data de divulgacio da decisio da Comissio
Permanente de Licitagdo, do qual sera feita comunicagdio as demais licitantes,
que poderdo 1mpugna‘1a medlante protocolo; igualmente no prazo de 05
(cinco) dias tteis. -

7.3 Os recursos recebidos na fase de Habilitagio na pré-qualificacio terfo efeito
suspensivo. Os demais serdio recebidos, com efeito devolutivo, porém a autoridade
competente, por razdes de interesse publico, podera atribuir-lhes a eficécia suspensiva.

7.4  Os recursos deverdo ser instruidos com documentos necessdrios para a perfeita
identificagdo da recorrente, bem como da verificacdo da capacidade de representagdo do
signatario, sob pena de ndo conhecimento.

7.5  Os recursos deverdo ser protocolizados junto ao Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Campo Magro ou encaminhados via e-mail no seguinte endereco eletrnico:

cpl @ campomagro.pr.gov.br.

8. DO PROCESSAMENTO DO CREDENCIAMENTO E JULGAMENTO
|

O pedido com a documentagiio da interessada serd submetido & apreciagdo da Comissio
Permanente de Licitagio — CPL, que promovera a andlise, na forma que segue:

8.1 Somente serdo credenciados os interessados que atenderem aos requisitos previstos
neste edital e seus anexos.
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8.2  As pessoas juridicas serdo cadastradas pela ordem cronoldgica de apresentacdo dos
documentos previstos no presente instrumento.

8.3 Na andlise da documentagio relativa a pré-qualificagdo, pela Comissio de
Licitagéo, exigir-se-a a estrita observancia de todos os requisitos previstos no Edital.

8.4 E facultada & Comissio ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a
promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informag¢io que deveria constar
originariamente da proposta.

8.5 O resultado da andlise da documentaciio apresentada para credenciamento sera
informado por e-mail & interessada e divulgado no Didrio Oficial dos Municipios do Parana.
A partir desta data de publicagfio passa a vigorar o prazo de 5 (cinco) dias uteis para
apresentaco de recurso contra decisdo de habilitagfio ou inabilitago. .

8.6 O recurso deverd ser dirigido @ Comissdo Permanente de licitagdo que o fard subir
através da Procuradoria Geral do Municipio ao Prefeito, que proferird julgamento no prazo
de até 05 (cinco) dias uteis contados do encaminhamento.

8.7  Inexistindo recurso ou apds devidamente julgados, a documenta¢io serd

encaminhada ao Prefeito para a autorizagdo de abertura do Processo de Inexigibilidade de
Licitagdo. -

9. DA CONCESSAO DO CREDENCIAMENTO

9.1 O interessado que atender af'::t_odosi,_os requisitos previstos no Edital de
Credenciamento sera julgado habilitado na pré-qualificaclo e, portanto, credenciado,
encontrando-se apto a prestar os servigos objeto deste processo.

9.2 Estando em ordem a documentacio, a Administracio Municipal, convocara a
empresa para assinar o respectivo Termo de Credenciamento/Contrato.

10. DOS PRAZOS, DA CONTRATACAO E DA EXECUCAO DO OBJETO

10.1 O prazo. de vigéncia do Termo de Credenciamento/contrato oriundo deste
Cadastramento sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite de 60
(sessenta) meses, com inicio previsto a partir da data de assinatura.

10.2 ~ Vencida a validade do credenciamento de uma CONSIGNATARIA, caso esta nio
realize ‘a. renovagdio do credenciamento, serfio suspensas as autorizages para novas
consignagdes, permanecendo apenas os servigos de repasse das consignagbes ja efetivadas
até o prazo de sua quitagio, até que esta efetue novo credenciamento.

103 As CONSIGNATARIAS que ji atuam no Municipio terfio que realizar um novo
credenciamento, caso contrario, serfio suspensas as suas autorizagdes para novas
consignagdes, permanecendo apenas os servi¢os de repasse das consignagdes ja efetivadas
até o prazo de sua quitagéo.

10.4 A instituigdo financeira credenciada poderd solicttar sua exclusio do rol de
credenciados, notificando de forma fundamentada a Administragdo Municipal, por
intermédio da Secretaria Municipal de Gestio Pessoal, com precedéncia minima de
30(trinta) dias

6
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10.5 Autorizada a abertura do Processo de Inexigibilidade de Licitagdo, as Credenciadas
serdo convocadas para firmar Contrato de Prestagdio de Servigos. A minuta do contrato
consta no Anexo IV que faz parte integrante deste Edital.

10.6 O contrato sera encaminhado através de correio eletrdnico, para o endere¢o de e-mail
disponibilizado na fase de habilitagdo, competindo ao Credenciado a impressio e
assinatura do instrumento em 03 (trés) vias, providenciando a entrega da via original no
Departamento de Licitagdes da Prefeitura Municipal, em até 05 (cinco) dias apés o seu

recebimento, ou providenciar a assinatura por meio eletrénico.

10.7 E expressamente vedado o cometimento a terceiros (subcontratagdo) da execugdo dos
servicos objeto deste edital.

10.8 O instrumento contratual decorrente do credenciamento serd publicado, em forma de
extrato, no  Diaric  Oficial dos  Municipios do- - Parana - AMP
(www.diariomunicipal.com.br) i A '

10.9 A fiscalizagdo baseada na prestagio dos servigos serd realizada pelo servidor da
Secretaria Municipal de Gestdo Pessoal, Sr. Marcos Roberto Barreto, Diretor do

Departamento de Gestédo de Pessoas. i

11. DO PAGAMENTO s !

.

11.1 O pagamento serd efetuado no . dla 10 {(dez), subsequente a data da folha de
pagamento. : .

12. DO DESCREDENCIAMENTO E 'S'ANC(-)ES

11.1 O credenciado que descumprlr 1njust1ﬁcadamente as condi¢Oes estabelecidas para o
atendimento, constantes neste Edital, ensejara, dependendo da gravidade e/ou dano/prejuizo
acarretado, concedido o direito a ampla defesa e do contraditério, a sua imediata exclusdo
(do rol de credenciados) e descredenciamento, sem prejuizo de aplicagdo cumulativa das
demais sangdes administrativas e civis previstas neste edital e nas leis aplicaveis.

11.2 O ndo cumprimento das disposi¢des mencionadas neste Edital podera acarretar as
seguintes penalidades ao credenciado, garantido o contraditério ¢ a ampla defesa ¢ sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis:

L . Adverténcia por escrito;
Il. Suspensido temporaria do seu credenciamento,
I1I. Descredenciamento, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

11.3 O credenciado podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante o
envio de solicitagio escrita ao orgdo credenciante, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, cujo deferimento devera ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

114 O pedido de descredenciamento nio desincumbe o credenciado do cumprimento de
eventuais contratos assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em casos de
irregularidade na execu¢dio do servigo a aplicagdo das sangdes definidas neste edital.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1  Esclarecimentos referentes ao presente credenciamento e as condigdes para
atendimento das obrigacdes necessarias ao cumprimento de seu objeto, somente serfio
prestados quando solicitados por escrito, dirigido ao Presidente da Comissdo Permanente de
LicitagSes via e-mail: cpl@campomagro.pr.gov.br ou protocolados no Protocolo Geral da
Prefeitura, na Rodovia Gumercindo Boza, n® 20.823 — Centro — Campo Magro — PR — CEP
83.535-000.

13.2 A Prefeitura Municipal de Campo Magro/PR, por intermédio da Comissdo
Permanente de Licitagdes, dara conhecimento de sua resposta, por escrito, sobre os
esclarecimentos adicionais que venham a ser solicitados.

13.3 Na hipotese de divergéncia entre este Edital e quaisquer condi@ﬁes apresentadas
pelos proponentes, prevalecerfio sempre, para todos os efeitos, 05 termos deste Edital e dos
documentos que o integram. : :

13.4 Todos os documentos deverfo ser apresentados, se'pos's'x"vel, em folha tamanho A4.

13.5 O expediente da Administraciio Publica se da de segunda a sexta-feira, no horario
compreendido das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min.

13.6  Contatos do Departamento de Compras e Llcltac;oes (41) 3677-4042/4044/4048, e-
mail: ¢pl @ campomagro.pr.gov.br. v

13.7 A publicidade dos atos decorrentes da presente ‘Chamada Piblica se dara por meio de
publicagio no  Didrio  Oficial dos  Municipios do Parand - AMP
(www.diariomunicipal.com.br), conszderado Orggo Oficial de Imprensa do Municipio.

13.8 Os Servidores Mummpals assim consxderados aqueles do art. 84, capur e § 1°, da Lei
n° 8.666/93, estdo impedidos de participar deste credenciamento.

13.9 Administragéd E:poclerz'i3'revogar o Edital de credenciamento por interesse publico,
devendo anuld-lo por ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigagéio de indenizar,

13.10 Os interessados ao credenciar-se deverdio ter pleno conhecimento dos termos
constantes deste Edital e seus anexos, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento como
elemento impeditivo do integral cumprimento das obrigagdes assumidas mediante assinatura

do Contrato.

13.11 A solicitagdo de credenciamento pela interessada, a apresentagcdo de documentos,
bem como a assinatura do Contrato, implica na aceitagéo deste Edital, bem como das normas
legais que regem a matéria ao cumprimento de todas as disposi¢des contidas nesta licitagfo,
sendo desconsiderada qualquer reivindicagdo devido a erro ou ma interpretagio da parte da
licitante.

13.12 Havendo necessidade de preservar interesse da Administragdo, a suspenso imediata
de encaminhamento de procedimentos podera ocorrer concomitantemente a proposta de
descredenciamento.

13.13 Fazem parte integrante deste edital:
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Anexo I — Termo de referéncia
Anexo Il — Solicitagido de Credenciamento
Anexo IIT — Declaragido Unificada

Anexo 1V — Minuta do Contrato

Campo Magro/PR, xx de xxxx de 2022.

Elaine Proenga Erdeman
Presidente da CPL
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ANEXO1

TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETO

1.1 Credenciamento de instituicdes financeiras para oferecer empréstimos pessoais e/ou
refinanciamento de empréstimo aos servidores efetivos integrantes do quadro municipal,
com pagamento consignado em folha de pagamento, segundo critérios, termos e
condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

2  QUADRO DE QUANTIDADES

Credenciamento de instituigdes _

financeiras para oferecer empréstimos 300 R$ 200.000,00
pessoais efou refinanciamento de '

empréstimos com reduc¢do de juros aos | R Valor total

Quantidade aproximada
de servidores que
;. possuem consignados,

01 aproximado dos

empréstimos
consignados.

servidores efetivos integrantes do
quadro municipal de Campo Magro/PR,
com pagamento consignado em folha-
de pagamento. <

3 CONDICOES

3.1  Os servigos consignados deverfio ser respondidos apds a solicitagio do servidor,
encaminhada através do Departamento de Gestdo Pessoal, com prazo de resposta até o 20°
(vigésimo) dia do més corrente, U

3.2  Consignados: Servidores efetivos ativos integrantes do quadro do Poder Executivo
Municipal de Campo Magro.

3.3 - Margem consignavel de 35% (trinta e cinco por cento): valor maximo da soma
mensal das consignagdes atribuido a cada consignado.

4  DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA

4.1 Fornecer ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo maximo de até o dia 20
de cada més, arquivos ou extrato contendo a identificagdio de cada contrato, nome do
servidor ¢ valor da prestacéo a ser averbada em folha de pagamento.

4.2  Na contratagdo de empréstimo pessoal, firmada por servidores efetivos junto as
instituigdes financeiras credenciadas na forma deste edital, deverdo ser observadas as
normas editadas pelo Conselho Monetdrio Nacional — CMN e pelo Banco Central do Brasil,
bem como as disposigdes pertinentes do Codigo Civil, Codigo de Defesa do Consumidor ¢
legislacdo correlata.
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43 A contratagio de empréstimo constitui operagdio firmada exclusivamente entre a
institui¢fio financeira ¢ o beneficiario, cabendo unicamente a essas partes zelarem pelo seu
cumprimento.

44  Cada servidor ficara responsavel, direta e individualmente, pelo contrato que assinar
com a instituigdo financeira que escolher ¢ pelos atos que expressamente autorizar ou
consentir. Por sua vez, a institui¢io financeira por ele contratada respondera pelo
cumprimento da legislagdo e por qualquer dano ou prejuizo reclamado pelo beneficidrio.

4.5 A Prefeitura Municipal de Campo Magro ndo responde, em nenhuma hipdtese, pelos
débitos contratados por seus servidores, nem pelas condigdes oferecidas pela instituigho
financeira, restringindo sua responsabilidade & mera averbagdo dos valores autorizados pelo
beneficiario e ao repasse a instituigfo financeira em relagio as operagdes - llvremente
convencionadas.

46 A institui¢iio financeira sera responsavel exclusiva e fintegralmente pela operagio
financeira e pela utilizagio de pessoal para sua execugdo, incluidos os encargos trabalhistas,
previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e
obrigagdes em nenhuma hipétese poderdo ser transferidos para a Prefeitura Municipal de
Campo Magro. 1 '

4.7  Toda e qualquer consignacio facultatlva devera ser pricedida de autorizagdo formal
e expressa do servidor.

48 A institui¢fo financeira que for descredenciada ndo poderé omitir ou dificultar o
fornecimento de saldos, boletos e demais elementos necessarios & recompra de divida por
outra instituigdo financeira. G

49  E de responsabilidade exclusiva da instituigdo financeira avaliar a situagdo cadastral
do servidor para fins de concessdo do empréstimo, cabendo a ela decidir pela sua concessiio
ou pela negativa, de acordo com seus proprios critérios e, de consequéncia, responsabilizar-
se-a também pela situacfio de inadimpléncia.

4.10 Indicar um representante legal da proponente, com a respectiva documentagdo
(procuragdo ou documento equivalente, inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF,
inscrigdo no Registro Geral do Instituto de Identificagdo — Carteira de identidade), para
praticar todos os atos necessarios em nome da instituigdo financeira, em todas as etapas
deste Credenciamento, e para o exercicio de direitos e assun¢do de obrigagdes decorrentes
do Contrato.

14. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

4.11 Processar em folha de pagamento o valor das prestagdes dos empréstimos
concedidos, em favor da credenciada.

4,12 Repassar a credenciada no 10° {décimo) dia do més subsequente, o total dos valores
averbados.

4.13  Indeferir pedido efetuado por servidor/devedor sem a aquiescéncia da credenciada,
de cancelamento das averbagdes das prestagGes do empiestlmo até o integral pagamento do
débito, excetuando-se quando tratar de decisdo judicial.
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SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

Ao Municipio de Campo Magro/PR.
Com referéncia ao edital de Chamada Pablica/Credenciamento n® xx/2022.

A Empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob n° , inscrigo estadual , com sede na Rua
, CEP , na cidade de
, neste ato representada por seu sécio - - - ,
brasileiro, empresario, portador da cédula de identidade/RG n® ~__, inscrito no )
CPF sob n° . vem solicitar seu credené‘i‘amento- junto a Prefeitura v

Municipal de Campo Magro/PR, visando a oferta “de’ empréstimos pessoais e/ou
refinanciamento de empréstimo consignado em folha de pagamento, aos servidores efetivos
integrantes do quadro municipal, para o qual anexamos os documentos solicitados no referido
edital de Chamada Publica/Credenciamento n® xx/2022. '

Declaramos estar cientes de todas as condigdes e clausulas estabelecidas no Edital.

Sem mais para 0 momento.

Local,  de de2022.

s Assinatura
(Responsavel Legal da empresa proponente)
[ Carimbo da empresa (se houver)

Obs: (Impressio _e:ﬁ papel timbrado ou personalizado da empresa, se houver).
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DECLARACAO UNIFICADA
A (razio social da empresa) , inscrita no CNPJ n.°

,  por intermédio de seu representante legal, Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n.°
e do CPF n.° , DECLARA que:

a) Assume inteira a responsabilidade pela inexisténcia de fatos que possam impedir a sua
habilitagdo no presente Chamamento, e ainda pela autenticidade de todos os documentos
apresentados.

f
a b) Declara sob as penas da lei, que ndo foi considerada INIDPNEA OU SUSPENSA para
licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

¢) Aceita integral e irretratavelmente os termos do edital em eplgrafe.

d) Para fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto n.°

4.358 de 05/09/2002, que néo emprega menot de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva:

[ ] Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigio de aprendiz.

” Local, de ' de 2022,

Assinatura
(Responsavel Legal da empresa proponente)
Carimbo da empresa (se houver)

Obs: (Impressio em papel timbrado ou personalizado da efpresa, se houver).
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ANEXO IV

MINUTA DO CONTRATO/CREDENCIAMENTO

CONTRATO N° __ /2022,

QUE ENTRE S| FIRMAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO E A
EMPRESA ,
REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N°
XX/2022 RESULTANTE DA CHAMADA
PUBLICA N° XX/2022, NA FORMA
ABAIXO MENCIONADA: -

O MUNICiPIO DE CAMPO MAGRO/PR, pessoa juridica de direito publico, com sede em
CAMPO MAGRO, Estado do Parana, situada na Rodovia Gumercindo Boza — KM 20 n°
20.823, CEP 83.535-000, Centro, Campo Magro - PR, inscrita no CNPJ sob o n.°
01.607.539/0001-76, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, CLAUDIO CESAR
CASAGRANDE, brasileiro, casado, portador do CI/RG sob o n® XXOOXXXXXX PR, e CPF
sob 0 n® XXXXXXXXXX, doravante denominado CONTRATANTE, ¢ a empresa

CREDENCIADA .. pessoa juri'dica com sede situada a
n° L XXXXXXXXXX, inscrito no CNPJ n°
, neste ato representado pelo ‘Senhor: , brasileiro, xxxx,
portador da CIIRG sob o n° - e inscrito no CPF sob o n°

, doravante. denominada simplesmente de CONTRATADA, firmam
0 presente contrato, referente ao Edital de Chamada Puablica/Credenciamento n°
xx/2022, o qual deu origem ao Processo de Inexigibilidade n°® xx/2022, conforme as
seguintes condigdes:

CMUSU.LALPR'METRAL%WQBJETQ

1. E objeto do presente contrato o Credenciamento de instituicdes financeiras para
oferecer empréstimos pesscais efou refinanciamento de empréstimo aos servidores
efetivos integrantes do quadro municipal, com pagamento consignado em folha de
pagamento, segundo critérios, termos e condigdes estabelecidas neste edital e seus
anexos.

2.1. A CONTRATADA, através do presente CONTRATO, obriga-se a prestar os servigos
indicados na Clausula Primeira, obedecendo as diretrizes previamente designadas pelo
CONTRATANTE, e quanto as especificagtes do Edital de Credenciamento que deu origem
ao presente instrumento.

§ 1° Nao ha estimativa inicial em refagdo a quantidade de servicos a serem realizados,
portanto, obriga-se o CONTRATANTE a efetuar o pagamento tio somente das
guantidades que efetivamente forem realizadas e comprovadas pela CONTRATADA
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mediante relatério de dados, de acordo com as demais regras do presente CONTRATO e
do Edital de licitag3o correspondente.

PERPRIN

g.:;f:'.: g

3.1 A CONTRATADA devera fornecer ao Departamento de Recursos Humanos, no
prazo maximo de até o dia 20 de cada més, arquivos ou extrato contendo a identificagao
de cada contrato, nome do servidor e valor da prestacdo a ser averbada em folha de
pagamento.

3.2. A contratante repassara a credenciada no 10° (deécimo) dia do més subsequente, o
total dos valores averbados em folha de pagamento.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA | =

41 Executar o objeto contratado, conforme as condigbes prescritas no presente
instrumento e de acordo com as especificagées e termos: mencionados no edital da
Chamada Publica xx/2022 e anexos que fazem parte mte&rante do presente contrato
independentemente de transcrigao.

4.2  Assumir inteira responsabilidade pela prestagio dos servigos, que deverdo ser
realizados com a observancia de todas as normas técnicas e r}ormativos legais aplicaveis.

4.3 Néo transferir a outrem, no todo ou em parte o objeto deste edital, sem prévia e
expressa anuéncia da Admlnlstragao '

4.4 Notificar a Administracao Publlca,- com-antecedéncia minima de 30 (irinta) dias,
caso tenha interesse em se descredenciar, sob pena de incidéncia de sancgbes
administrativas previstas neste mstrumento independente das sancgbes civis na forma da
Lei.

4.5 Responder civil e criminalmente por todos e quaisquer danos pessoais, materiais ou
morais ocasionados a Administragdo e/ou a terceiros, por si, $eus suUCEsSSores,
representantes efou prepostos, na execugéo do objeto da presente licitagdo, isentando o
Municipio de toda e qualquer responsabilidade.

4,6 Prestar a Administragdo, sempre que necessario ou por esta solicitado,
esclarecimentos e informacgdes acerca dos servigos, fornecendo toda e qualquer
orientagdo que possa ser dada para acompanhamento e apreciacdo dos mesmos.

CLAUSULA QUINTA ~ OBRIGAGOE

ONTRATANTE| =

5.1. Processar em folha de pagamento o valor das prestagoes dos empréstimos
concedidos, em favor da credenciada.

5.2. Repassar a credenciada no 10° (décimo) dia do més subsequente, o total dos
valores averbados. |

5.3. Indeferir pedido efetuado por servidor/devedor sem a aquiescéncia da credenciada,
de cancelamento das averbagdes das prestagdes do empréstimo, até o integral pagamento
do débito, excetuando-se quando tratar de decisao judicial.
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5.4. Promover, através do fiscal do Contrato, o acompanhamento e a fiscalizagéo do
contrato, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando, em registro préprio, as
falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que,
a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da mesma.

5.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA.

6.1. A CREDENCIADA/CONTRATADA que descumprir qualquer obrigagéo discriminada
neste contrato e no edital da Chamada Publica xx/2022 estara sujeita ao

descredenciamento.

6.2. O descredenciamentc da empresa naoc implica na rescisdo do . contrato
eventualmente firmado, devendo a empresa manter a execugao dos servigos até o término
de sua vigéncia, sob pena da aplicacdo das san¢des previstas no edital e as previstas em
fei.

6.3 O credenciado podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante
o envio de solicitag@o escrita ao 6rgao credenc;ante culo deferlmento devera ocorrer no
prazo maximo de 5 {(cinco) dias. g

6.4 O pedido de descredenciamento ni¢ desincumbe o credenciado do cumprimento
de eventuais contratos assumidos e das resp'onsabilidades a eles atreladas, cabendo em
casos de irregularidade na execugao do* semgo a aplicagdo das sangdes definidas no
edital. Ya

71 As partes declaram- conhecer as normas de prevencgdo a corrupg¢ado previstas na
legislagéo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n°
8.429/1992), a Lei Federal n°® 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que
para a execu¢ao deste termo de credenciamento nenhuma das partes podera oferecer, dar
ou se comprometer a dar, a quem quer gue seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de
quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensacao, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de
qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupg¢ao, bem
como de manipular ou fraudar o equilibrio econdémico financeiro do presente contrato/termo
de credenciamento, seja de forma direta ou indireta quanto ac objeto deste
credenciamento, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.

7.2. Definigdes de praticas corruptivas compreendem os seguintes atos:

a. Suborno: ato de oferecer, dar, receber ou solicitar indevidamente qualquer coisa de
valor capaz de influenciar ¢ processo de aquisi¢do de bens ou servigos, selecéo e
contratagdo de consultores, ou a execugdo dos contratos correspondentes;
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b. Extorsdo ou coagio: tentativa de influenciar, por meio de ameacas de dano a pessoa,: -
a reputacdo ou a propriedade, o processo de aquisicido de bens ou servigcos, selegdo e
contratacio de consultores, ou a execugdo dos contratos correspondentes;

c. Fraude: faisificagdo de informag¢éo ou ocultagdo de fatos com o proposito de
influenciar o processo de aquisi¢do de bens ou servigos, selegdo e contratagdo de
consultores, ou a execugdo dos contratos correspondentes em detrimento do Mutuario ou
dos outros participantes do referido processo;

d. Conluio: acordo entre os licitantes destinado a gerar ofertas com pregos artificiais, néo
competitivos.

e. “pratica coercitiva’: causar danos ou ameagcar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo
licitatorio ou afetar a execugdo do contrato. " '

f. “pratica obstrutiva": () destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspec¢des ou
fazer declaragbes falsas aos representantes do organismg financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materiaimente a apuragdo de alegagbes de pratica prevista neste
Edital; (i) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o
organismo financeiro multilateral promover inspegao. -

CLAUSULA OITAVA ~ DOS PRAZOS E Fl

GAL DE CONTRATO

8.1. O presente Contrato tera vigéncia.de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
assinatura, podendo, havendo interesse das partes e demonstrado o interesse publico, ser
prorrogado nos termos do artigo 57.da Lei 8.666/93, mediante termo aditivo autuado em
processo administrativo espe@:ifico.‘.t :

8.2. O contrato regular-se-4 no que concerne a sua execugio, alteracgo, inexecugao ou
rescisao pelas disposicoes da Lei 8.666/93 e suas posteriores alteragdes, por este contrato
e pelos preceitos de direito publico.

8.3. O fiscal do contrato sera o servidor da Secretaria Municipal de Gestao Pessoal, Sr.
Marcos Roberto Barreto, Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas.

9.1 Os casos omissos, assim como as duvidas, serdo resolvidos com base na Lei n°
8.666/93 cujas normas ficam incorporadas ao presente instrumento, ainda que nelas ndo
se faca aqui mencao expressa.

10.1. As comunicacdes entre as partes contratantes, relacionadas com acompanhamento e
controle do presente instrumento serdao sempre feitas por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
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UOBO 11.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Almirante Tamandaré/PR como unico
competente para dirimir qualquer acao oriunda deste contrato.

12.1. Vinculam-se a este termo, o edital de Chamada publica/credenciamento e 0s seus
anexos, bem como a proposta apresenta pela CREDENCIADA/CONTRATADA guando da
solicitagdo do credenciamento.

12.2 Pelas partes € dito que aceitam o presente instrumento em todos os seus termos. E,
por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento, decorrente da Chamada
Puablica n® xx/2022 a qual originou 0 Processo de Inexigibilidade n® xx/2022, em trés vias
de igual teor ¢ forma, para que produza os seus efeitos de direito.

Campo Magro/PR, em XX de XXXXXX de 2022.

CLAUDIO CESAR CASAGRANDE
Prefeito de Campo Magro/PR
Credenciante/Contratante

TATIANE ALMADA SANTANA
Secretaria Municipal de Gestao Pessoal

1 0.0.0.0.6.0.00.0.0.0.4.0.4.0.4
Representante Legal
RG.
Socio/administrador
Credenciada/Contratada
Testemunhas:
Nome: Nome:
RG.: RG: —
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MUNICIiPIO DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA
GABINETE DA PROCURADORIA GERAL
PROTOCOLO N°.: 2894 /2022
PARECER PGM N°.: 348 /2022

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA

PARECER

I. SINTESE

Em atengao a solicitagdo do DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAC X0, na
ressoa do Ilmo. Sr. VAGNER GONCALVES DE OLIVEIRA, Diretor do
Departamento de Licitracdes conforme Decreto n°. 384 /2021 segue parecer

juridico quanto a analise final sobre o procedimento licitatério em questao.

II. RELATORIO

Trata-se de procedimento licitatorio iniciado seguindo pedido da Ilma.
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA, na pessoa da Exma.

Secretaria, Sra. TATIANE ALMADA SANTANA objetivando: “Credenciamento
de Instituigdes financeiras para oferecer empréstimos
pessoais e/ou refinanciamento de empréstimo aos servidores

efetivos integrantes do quadro municipal de campo magro

com pagamento consignado em folha de pagamento”.

Rod. Gumercindo Boza, 20.823, Campo Ma_ro, Parana, Rrasil | CEP 83535-000 IDEO
Tel.: +55.41.3677-4000 | E-mail.: daniel.castro@campomagro.pr.cov.br
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PROTOCOLO N°.: 2894/2022%F

CHAMAMENTO PUBLICOS,
DEPARTAMENTO: SEGEA™Z

PARECERN®.: 348/2022

RESPONSAVEL: DANIEL CASTRO DE OLIVEIRA

O referido processo foi formulado mediante requisicio padrao desta

Prefeitura.

O Ilmo. DIRETOR DE COMPRAS E LICITACAO (DECOLI), Sr. VAGNER

GONCALVES DE OLIVEIRA, determinou a realizacao de chamamento puiblico.

O Ilmo. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE (DECON), na pessoa da Sra.
KARINA ALVES, atestou a cobertura orcamentdria afirmando que a solicitacao
encontra-se devidamente conferida pela PPA, LDO e LOA, autorizando,

portanto, a contratacao.

O Ilmo. SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA (SEFAZ), Sr. LEONARDO

ALMADA SANTANA, atestou a disponibilidade financeira.

Recebido o presente procedimento perante a Ilma. PROCURADORIA GERAL

(PGM) passo a analise dos requisitos juridicos.

II. PARECER

Preliminarmente é importante ressaltar que a este juridico cabe, a anélise
sobre o prisma estritamente juridico, nio lhe competindo adentrar a
conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados, nem analisar aspectos de
natureza eminentemente técnica ou administrativa, o que devera ser realizado

em cada caso concreto pelos setores competentes.

Rod. Gumercindo Boza, 20.823, Campo Mégrn, Parand, Brasil | CEP 83535-000 2DEO
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PROTOCOLO N°.: 2894/2022.%
CHAMAMENTO PUBLI o
DEPARTAMENTO: SEGHA:
ORDENADOR: Tatiane Almada Santztﬁa:f

PARECERN®.: 348/2022
RESPONSAVEL: DANIEL CASTRO DE OLIVEIRA
DEPARTAMENTO: PGM — GABINETE DO PGM

Na forma do paragrafo tnico do art. 38 da Lei n°. 8.666 de 1.993: “As
minutas de editais de licitacdo, bem como as dos contratos,
acordos, convénios ou  ajustes devem ser previaﬁente
examinadas e aprovadas por assessoria Jjuridica da

Administracédo.”

Sobre o tema dispoe a Lei n®. 13.019 de 2.014 que estabelece o regime
juridico das parcerias entre a Administracao Publica e as Organizacoes da
Sociedade Civil, em regime de mutua cooperacao, para a consecucdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucao de atividades
ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em
termos de colaboracao, em termos de fomento ou em acordos de cooperacao;
define diretrizes para a politica de fomento, de colaboracio e de cooperacio
com organizagdes da sociedade civil: *§ 1° 0 edital do chamamento
publico especificard, no minimo: I - a programacao
orcamentaria que autoriza e viabiliza a celebracdo da
parceria; II - (revogado); III - o objeto da parceria; IV
- as datas, os prazos, as condicdes, o local e a forma de
apresentacao das propostas; V - as datas e os critérios de
selecdao e julgamento das propostas, inclusive no que se
refere a metodologia de pontuacdo e ao peso atribuido a
cada um dos critérios estabelecidos, se for o caso; VI -
o valor previsto para a realizacdo do objeto; VII -
(revogado); VIII - as condicdes para interposicao de
recurso administrativo; IX - a minuta do instrumento por

meio do qual seréd celebrada a parceria; X - de acordo com

Rod. Gumercindo Boza, 20.823, Campo Magro, Parana, Brasil | CEP 83535-000 3DEL
Tel.: +55.41.3677-4000 | E-mail.: daniel.castro@campomagro.pr.gov.br
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PROTOCOLO N°.: 2894/20
CHAMAMENTO PUBLI

PARECERN®.: 348/2022
RESPONSAVEL: DANIEL CASTRO DE OLIVEIRA
DEPARTAMENTO: PGM — GABINETE DO PGM

001039

as caracteristicas do objeto da parceria, medidas de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade

reduzida e idosos. [...]”

O presente parecer constitui um verdadeiro exame de admissibilidade
em relacao afase externa de procedimento envolvendo a Administralcao. Este

inclusive é o entendimento dos e. Tribunais - in verbis:

° A exigéncia legal de aprovacdo das
minutas pela assessoria juridica da
Administracao caracteriza, sem duavida,
vinculacdo do ato administrativo ao parecer
juridico favorédvel. Note-se que a lei nao
se contenta em estabelecer a
obrigatoriedade da mera existéncia de um
parecer juridico de conteddo opinativo ou
informativo. Nao. Ela condiciona a préatica
dos atos ao exame e a aprovacao do orgao
juridico.
[STF. Pleno. MS 24.584/DF. Rel. .Min.
MARCO AURELIO.. J. 09.08.2007. DJ.
21.08.2007. Trecho extraido do voto do Min.
JOAQUIM BARBOSA. ]

. Observe a legislacao pertinente quando
da elaboracao de pareceres, uma vez que a

Corte de Contas tem se pronunciado no
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sentido de qgue cabe responsabilizacao ao
parecerista juridico instado a se
manifestar acerca de termos de contrato,
convenio etc., posicado reafirmada pelo STF
no MS no 24.584.

[TCU. Primeira Camara. Acdrddo 3923-2009.
Rel. Min. MARCOS BEMQUERER. J. 28.07.2009.-
No mesmo sentido: Ac. 462/2003—Plenério;
Ac. 1.260/2003-Plenario; Ac. 342/2007, 1la
Camara; Ac. 2.199/2008-Plenario.]

Analisando o contido destes autos, vislumbro que estamos diante de
uma das hipéteses, que é acertada a escolha da modalidade de chamamento

piiblico.

IV. CONCLUSAQ

Ex positis, tendo sido acertada a modalidadede chamamento piiblico

aquela que a nossos olhos melhor beneficiara 8 Administracao Publica.-

Em relacao ao edital e seus anexos da leitura verifico que foi seguido
estritamente os regramentos legais, tendo sido observadas todas as
formalidades legais exigidas, nao havendo outras observagdes técnicas a serem

feitas por esta PROCURADORIA GERAL.

Sendo assim, opina-se pelo regular prosseguimento do procedimento,

todavia, sujeitando-o ao julgamento definitivo pela autoridade competente.
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Assim, opina-se pelo regular prosseguimento deste procedimento.

E o parecer.

Campo Magro-PR, 15 de julho de 2022.

ANIEL CASTRO DE OL

Procurador Geral do Municipio Interino

OAB/PR 102.770
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AUTORIZACAO

Considerando o regular andamento do processo que tramitou pelos
Departamentos de Compras e Licitagdes, Contabilidade e Financeiro, e contém
parecer favoravel da Procuradoria Geral do Municipio, AUTORIZO a realizagao de
chamada publica para credenciamento de _instituicoes financeiras para

-~ oferecer empréstimos pessoais e/ou_refinanciamento de empréstimo com
reducéo de juros aos servidores efetivos integrantes do quadro municipal de
Campo Magro, com pagamento consignado em folha de pagamento”, de
acordo com as especificacoes contidas no anexo | do edital, obedecidas as
formalidades legais, especialmente a Lei de Licitagcbes e Contratos (Lei
8.666/1993) e demais legislacdes aplicaveis.

Gabinete do Prefeito Municipal, 18 de julho de 2022.
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Prefeito Municipal
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CHAMADA PUBLICA N°03/2022
EDITAL DE CREDENCIAMENTO

CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS
PARA OFERECER EMPRESTIMOS PESSOAIS E/OU REFINANCIAMENTO DE
EMPRESTIMO COM REDUCAO DE JUROS AOS SERVIDORES EFETIVOS
INTEGRANTES DO QUADRO MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO, COM PAGAMENTO
CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO.

O MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO, Estado do Parani. por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PESSOAL torna publica a abertura do
presente Edital de Credenciamento de instituigdes financeiras para oferecer empréstimos
pessoais ¢/ou refinanciamento de empréstimo aos servidores efetivos integrantes do quadro
municipal, seguindo os termos e condigdes do presente Edital.

Este edital estara vigente durante 12 (doze) meses a partir de sua publicagio,
compreendendo o periodo de 22/07/2022 a 22/07/2023.

1. DOOBJETO

1.1 Constitui-se como objeto do presente edital o Credenciamento de institui¢des
financeiras para oferecer empréstimos pessoais e/ou refinanciamento de empréstimo aos
servidores efetivos integrantes do quadro municipal, com pagamento consignado em
folha de pagamento, segundo critérios, termos e condigdes estabelecidas neste edital e seus
anexos.

1.2 Demais especificagdes do objeto estdo disponiveis no termo de referéncia, anexo |
deste edital.

Justificativa/motiva¢io: Em atendimento a solicitagdo da Secretaria Municipal de Gestdo
Pessoal, através do protocolo de expediente n® 2894/2022, que visa abertura de Edital de
Chamada Publica para credenciamento de instituigdes financeiras para oferecer empréstimos
pessoais e/ou refinanciamento de empréstimo com reducio de juros aos servidores efetivos
integrantes do quadro municipal de Campo Magro com pagamento consignado em folha de
pagamento.

2. PARA FINS DESTE EDITAL CONSIDERAM-SE:

2.1 Consignagoes Facultativas.
2.2 Consignante: Prefeitura Municipal de Campo Magro/PR.

2.3 Consignados: Servidores efetivos ativos integrantes do quadro do Poder Executivo
Municipal de Campo Magro.

24 Margem consignavel de 35% (trinta e cinco por cento): valor maximo da soma
mensal das consignagoes atribuido a cada consignado.

2.5  Consignataria:
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a) Associagoes representativas de classe dos servidores:
b) Institui¢des financeiras:

¢) Cooperativas de crédito.

3.  DAS CONDICOES PARA CREDENCIAMENTO

3.1 Poderdo participar do credenciamento junto ao Municipio, as pessoas juridicas que
atuem no ramo de atividade pertinente ao objeto da futura contrata¢dio e que comprovem o
atendimento dos requisitos estabelecidos neste Edital e legislagdo vigente.

3.2 Na vigéncia deste ato convocatorio, o Municipio receberda propostas para
credenciamento de empresas com finalidade comprovada e compativel com o objeto
pretendido.

as presentes condigoes deste credenciamento.

3.3 A apresentagiio de proposta vincula a(s) proponente(s), sujeitando-as, integralmente,

4. DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

4.1 Os interessados deverdo protocolar a documentagio necessaria para 0
Credenciamento junto ao Protocolo Geral da Prefeitura, sito a Rodovia Gumercindo
Boza, Km 20, N° 20.823, Centro, Campo Magro/PR, no horario das 08hOOmin as
12h00min e das 14h00min as 18h00min, em envelope unico lacrado e identificado como
segue:

AO

MUNICiPIO DE CAMPO MAGRO-PR

CHAMADA PUBLICA N° 03/2022 - CREDENCIAMENTO
EMPRESA: ...

CNPI: :

TELEFONE.: ...

E-MAIL: ...

4.2 Ou ainda, as interessadas poderio enviar toda a documentagio de forma digital,
para o e-mail cpl@campomagro.pr.gov.br informando como assunto o namero da chamada
plblica. Nesse caso, os documentos que necessitam de assinatura deverdo ser assinados
digitalmente e ndo apenas digitalizados.

4.3 As licitantes que enviarem os documentos via correios deverdo ter ciéncia que terdo
que fazer em tempo habil para que cheguem ao orgdo licitador antes da data limite
informada no preambulo deste edital. A comissdo de licitagdo ndo se responsabilizard por
envelopes entregues intempestivamente.

4.4  Os documentos poderdo ser apresentados em via original ou por qualquer processo
de copia autenticada por Tabelido ou por publica¢io em Orgio de Imprensa Oficial ou,
ainda, por copia acompanhada do respectivo original, para conferéncia e autentica¢do por
servidor do Departamento de Licitacdo.
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4.5  Os documentos expedidos pela Internet ndo necessitam de autenticagdo, entretanto,
estardo sujeitos a verificagdo de sua autenticidade por meio de consulta no site.

4.6  Certidoes que ndo apresentarem prazo de validade em seu corpo serdo consideradas
validas desde que emitidas com antecedéncia maxima de até 60 (sessenta) dias da data para
apresentacdo do envelope de habilitagio.

4.7 As microempresas ¢ empresas de pequeno porte que queiram gozar das prerrogativas
¢ beneficios concedidos pela Lei Complementar n.° 123/06. e suas alteragdes. deverio
apresentar uma Declarag¢io que constitui-se como MICROEMPRESA ou EMPRESA
DE PEQUENO PORTE para os fins legais, assinada pelo representante legal e
preferencialmente pelo contador da empresa, com nome. carimbo e n® do CRC. Se possivel
assinado com caneta de cor azul.

4.8 A declaragdo falsa relativa ao enquadramento na condigdo de microempresa -6u
empresa de pequeno porte sujeitara o licitante as penalidades fixadas em Lei. sem prejuizo
da aplicagio das multas previstas neste Edital e das demais cominag¢des legais cabiveis.

5. DA DOCUMENTACAO

Deverdo ser apresentados para este credenciamento, os documentos abaixo indicados, que
apos analise da Comissdo, serdo autuados em Processo de Inexigibilidade de Licitacdio:

3.1 Solicitagio de Credenciamento, conforme modelo apresentado no Anexo II.

52 A documentagio relativa 3 HABILITACAO JURIDICA consistira em:

a) Ato_constitutivo, estatuto ou Contrato social em vigor ¢ altima alteracio
contratual, devidamente registrados. Em se tratando de sociedade comercial, ¢ no
caso de sociedade por agdes, acompanhadas da Ata arquivada da Assembléia da
Gltima eleigdo da Diretoria ou contrato consolidado.

b) Decreto _de autorizagiio, em se tratando de sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo Banco Central do Brasil ou Comissdo de Valores Mobiliarios ou orgéo
competente.

C) No caso de cooperativa: ata de fundacio e estatuto social em vigor. com a
ata da assembléia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede. bem como o
registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764 de 1971.

d) Copia_da_Carteira_de Identidade do representante legal da institui¢do
financeira. Caso a Institui¢do Financeira outorgue poderes a outra pessoa, devera ser
apresentada Procuragdo (publica ou particular) com firma reconhecida do outorgante.

) Alvari de funcionamento atualizado com enderego completo ou documento
equivalente, inclusive relativamente a filiais e a sucursais mantidas no Municipio de
Campo Magro.

44 A documentagio relativa a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

3
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consistira em:

4.6

a) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, mediante
apresentagio de Certiddo Conjunta Negativa de Dcébitos relativos a Tributos
Federais, Divida Ativa da Unido ou Certidao Conjunta Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e Contribui¢des Previdenciarias
(unificagio das Certiddes Negativas prevista na Portaria MF 358/14), expedida pela
Secretaria da Receita Federal (SRF) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), através do site www.receita.fazenda.gov.br.

b) Certidiao Negativa de Débito ou Certidido Positiva com efeitos de Negativa
de Débito com a Fazenda Estadual, da sede da licitante, dentro do prazo de
validade.

c) Certidio Negativa de Débito ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa
de Débito com a Fazenda Municipal, da sede da licitante, dentro do prazo de
validade.

d) Prova de regularidade fiscal perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS, mediante apresentacio do Certificado de Regularidade do FGTS —
CRF. demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por Lei, fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF, através do site:
www.caixa.gov.br.

e) Prova de regularidade fiscal perante a inscri¢io no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ) mediante a apresentagio do comprovante de inscrigio e de
situagdo cadastral emitido pela Secretaria da Receita Federal.

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante apresentacio de Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT ou de Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeitos Negativos,
emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, através do site: www.tst.jus.br.

Quanto 3 QUALIFICACAO TECNICA:

a) Carta patente expedida pela SUSEP, Portaria do Ministério da Fazenda ou
documento que venha a substitui-la, no caso das entidades previstas na letra “a” do
subitem 2.5 deste edital, que operem com seguro de vida, renda mensal e seguro de
vida em grupo, e/ou autorizacio do Banco Central do Brasil para linha de crédito

pessoal, no caso das entidades previstas nas letras “b” e “¢” do subitem 2.5

Apresentar a seguinte DECLARACAOQ:

I — Declara¢io Unificada, assinada pelo representante legal da licitante, de acordo
com o modelo constante do Anexo II1.

6.

DA PROPOSTA

6.1

A institui¢dio interessada devera enviar proposta contendo os seguintes documentos:
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6.1.1 Tabela de prego praticado no balcdo, quando for o caso, ou documento que
comprove o valor dos servigos ofertados diretamente pela instituigdo. para
que sejam demonstrados os descontos e vantagens ofertadas.

6.1.2 Plano de Trabalho personalizado ao Municipio contendo os
DESCONTO(S)/BENEFiCIO(S) PROPOSTO(S). Na Proposta de Trabalho
deverdo ser informados todos os valores, indices, prazos ¢ demais condigdes
necessarias para a aquisicdo de empréstimo consignado na forma das
vantagens ofertadas.

6.2  Sempre que houver modificagio de valores a Conveniada devera encaminhar a
documentagao pertinente ao Convenente.

7. DA SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTOS E RECURSOS

Y il Os questionamentos deverdo ser formulados de forma escrita através de protocolo ou
pelo seguinte enderego eletronico: ¢pl@campomagro.pr.gov.br.

7.2 Das decisdes proferidas pela Comissdo Permanente de Licita¢do cabem recursos. por
escrito, mediante protocolo no Departamento de Protocolo da Prefeitura, ou enviados via e-
mail no seguinte enderego eletronico: ¢pl@campomagro.pr.gov.br, por parte dos
participantes do certame, nos termos do art. 109, da Lei n® 8.666/1993 ¢ suas alteragdes
posteriores.

7.2.1 O recurso a que se refere este item devera ser interposto no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da data de divulgagdo da decisdo da Comissao
Permanente de Licitagdo, do qual sera feita comunicagio as demais licitantes,
que poderdo impugna-la, mediante protocolo, igualmente no prazo de 05
(cinco) dias uteis.

7.3 Os recursos recebidos na fase de Habilitagio na pré-qualificagio terdo efeito
suspensivo. Os demais serdo recebidos, com efeito devolutivo, porém a autoridade
m competente, por razoes de interesse piblico, podera atribuir-lhes a eficacia suspensiva.

7.4 Os recursos deverdo ser instruidos com documentos necessarios para a perfeita
identificagdo da recorrente. bem como da verificagdo da capacidade de representagio do
signatario, sob pena de nio conhecimento.

7.5  Os recursos deverdo ser protocolizados junto ao Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Campo Magro ou encaminhados via e-mail no seguinte enderego eletronico:
cpl@campomagro.pr.gov.br.

8. DO PROCESSAMENTO DO CREDENCIAMENTO E JULGAMENTO

O pedido com a documentagdo da interessada sera submetido a apreciagdo da Comissdo
Permanente de Licitagdo — CPL. que promovera a analise, na forma que segue:

8.1 Somente serdo credenciados os interessados que atenderem aos requisitos previstos
neste edital e seus anexos.

Cz"
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8.2  As pessoas juridicas serfio cadastradas pela ordem cronologica de apresentagéio dos
documentos previstos no presente instrumento.

8.3 Na analise da documentagdo relativa & pré-qualiticacio, pela Comissio de
Licita¢do, exigir-se-a a estrita observancia de todos os requisitos previstos no Edital.

84 F facultada a Comissdo ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a
promog¢do de diligéneia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar
originariamente da proposta.

8.5 O resultado da andlise da documentacdo apresentada para credenciamento sera
informado por e-mail a interessada e divulgado no Didrio Oficial dos Municipios do Parana.
A partir desta data de publicagio passa a vigorar o prazo de 5 (cinco) dias uteis para
apresentagdo de recurso contra decisio de habilitagdo ou inabilitagio.

86 O recurso devera ser dirigido & Comissdo Permanente de licitagfio que o fard subir
através da Procuradoria Geral do Municipio ao Prefeito, que proferird julgamento no prazo
de até 05 (cinco) dias dteis contados do encaminhamento,

8.7  Inexistindo recurso ou apos devidamente julgados, a documentagio serad
encaminhada ao Prefeito para a autorizacio de abertura do Processo de Inexigibilidade de
Licitacio.

9. DA CONCESSAO DO CREDENCIAMENTO

9.1 O interessado que atender a todos os requisitos previstos no Edital de
Credenciamento sera julgado habilitado na pré-qualificagdo e, portanto, credenciado,
enconirando-se apto a prestar os servi¢os objeto deste processo.

92  Estando em ordem a documentagdo, a Administracdo Municipal, convocard a
empresa para assinar o respectivo Termo de Credenciamento/Contrato.

10. DOS PRAZOS, DA CONTRATACAO E DA EXECUCAO DO OBJETO

10.1 O prazo de vigéneia do Termo de Credenciamento/contrato oriundo deste
Cadastramento sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite de 60
(sessenta) meses, com inicio previsto a partir da data de assinatura.

10.2  Vencida a validade do credenciamento de uma CONSIGNATARIA, caso esta ndo
realize a renovac¢do do credenciamento, serdo suspensas as autorizagdes para novas
consignagdes, permanecendo apenas os servigos de repasse das consignagdes ja efetivadas
até o prazo de sua quitacfio, até que esta efetue novo credenciamento,

103 As CONSIGNATARIAS que ja atuam no Municipio terdo que realizar um novo
credenciamento, caso contrario, serdo suspensas as suas autorizagdes para novas
consignagdes, permanecendo apenas os servigos de repasse das consignagdes ja efetivadas
até o prazo de sua quitacio.

10.4 A instituicdo financeira credenciada poderd solicitar sua exclusdio do rol de
credenciados, notitficando de forma fundamentada a Administragdo Municipal, por
intermédio da Secretaria Municipal de Gestdo Pessoal, com precedéncia minima de
30(trinta) dias

6
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10.5  Autorizada a abertura do Processo de Inexigibilidade de Licitagdo. as Credenciadas

serdo convocadas para firmar Contrato de Prestagdo de Servigos. A minuta do contrato
consta no Anexo IV que faz parte integrante deste Edital.

10.6 O contrato sera encaminhado através de correio eletronico, para o enderego de e-mail
disponibilizado na fase de habilitagdo, competindo ao Credenciado a impressio e
assinatura do instrumento em 03 (trés) vias, providenciando a entrega da via original no
Departamento de Licitagdes da Prefeitura Municipal, em_até 05 (cinco) dias apos o seu
recebimento, ou providenciar a assinatura por meio eletronico.

10.7  E expressamente vedado o cometimento a terceiros (subcontratagdo) da execugio dos
servigos objeto deste edital.

10.8 O instrumento contratual decorrente do credenciamento sera publicado. em forma de
extrato, no  Diirio  Oficial dos  Municipios do  Parana - AMP
(www.diariomunicipal.com.br)

10.9 A fiscalizagdo baseada na prestagiio dos servigos sera realizada pelo servidor da
Secretaria Municipal de Gestdo Pessoal, Sr. Marcos Roberto Barreto, Diretor do
Departamento de Gestao de Pessoas.

Estado do Parana 0 nﬂ(bqg :

11. DO PAGAMENTO

11.1 O pagamento sera efetuado no dia 10 (dez). subsequente a data da folha de
pagamento.

12. DO DESCREDENCIAMENTO E SANCOES

IL.I O credenciado que descumprir, injustificadamente. as condigdes estabelecidas para o
atendimento, constantes neste Edital. ensejara, dependendo da gravidade e/ou dano/prejuizo
acarretado, concedido o direito a ampla defesa e do contraditorio, a sua imediata exclusio
(do rol de credenciados) e descredenciamento, sem prejuizo de aplicagdo cumulativa das
demais sangdes administrativas e civis previstas neste edital e nas leis aplicaveis.

11.2 O ndo cumprimento das disposi¢des mencionadas neste Edital podera acarretar as
seguintes penalidades ao credenciado, garantido o contraditorio ¢ a ampla defesa ¢ sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis:

. Adverténcia por escrito;
[1. Suspensdo temporaria do seu credenciamento:
[I.  Descredenciamento, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

11.3 O credenciado podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante o
envio de solicitagdo escrita ao orgdo credenciante, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, cujo deferimento devera ocorrer no prazo maximo de 5 (¢inco) dias.

I1.4 O pedido de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado do cumprimento de
eventuais contratos assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em casos de
irregularidade na execugao do servigo a aplicag@o das sangoes definidas neste edital.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Esclarecimentos referentes ao presente credenciamento e as condi¢des para
atendimento das obrigagdes necessarias ao cumprimento de seu objeto, somente serdo
prestados quando solicitados por escrito, dirigido ao Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagdes via e-mail: ¢pl@campomagro.pr.gov.br ou protocolados no Protocolo Geral da
Prefeitura. na Rodovia Gumercindo Boza, n® 20.823 — Centro — Campo Magro — PR — CEP
83.535-000.

13.2 A Prefeitura Municipal de Campo Magro/PR, por intermédio da Comissdo
Permanente de Licitagdes, darda conhecimento de sua resposta, por escrito, sobre os
esclarecimentos adicionais que venham a ser solicitados.

13.3 Na hipotese de divergéncia entre este Edital e quaisquer condigdes apresentadas
pelos proponentes, prevalecerdo sempre, para todos os efeitos, os termos deste Edital e dos
documentos que o integram.

13.4  Todos os documentos deverdo ser apresentados, se possivel, em folha tamanho A4.

13.5 O expediente da Administragdo Publica se da de segunda a sexta-feira, no hordrio
compreendido das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min.

13.6  Contatos do Departamento de Compras e Licitagdes: (41) 3677-4042/4044/4048, e-
mail: epl@campomagro.pr.eov.br.

13.7 A publicidade dos atos decorrentes da presente Chamada Publica se dara por meio de
publicagio  no  Diario  Oficial dos  Municipios do  Parana - AMP
(www.diariomunicipal.com.br), considerado Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio.

13.8  Os Servidores Municipais, assim considerados aqueles do art. 84, caput ¢ § 1°, da Lei
n° 8.666/93, estio impedidos de participar deste credenciamento.

13.9  Administragio podera revogar o LEdital de credenciamento por interesse publico,
devendo anuld-lo por ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigagdo de indenizar.

13.10 Os interessados ao credenciar-se deverdo ter pleno conhecimento dos termos
constantes deste Edital e seus anexos, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento como
elemento impeditivo do integral cumprimento das obrigagdes assumidas mediante assinatura
do Contrato.

13.11 A solicitacio de credenciamento pela interessada, a apresentagdo de documentos,
bem como a assinatura do Contrato, implica na aceitag¢do deste Edital. bem como das normas
legais que regem a matéria ao cumprimento de todas as disposi¢des contidas nesta licitagdo,
sendo desconsiderada qualquer reivindicagdo devido a erro ou ma interpretacdo da parte da
licitante.

13.12 Havendo necessidade de preservar interesse da Administragdo, a suspensio imediata
de encaminhamento de procedimentos podera ocorrer concomitantemente a proposta de
descredenciamento.

13.13 Fazem parte integrante deste edital:
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Anexo [ — Termo de referéncia
Anexo IT — Solicitagdo de Credenciamento
Anexo Il — Declaragao Unificada

Anexo IV — Minuta do Contrato

Campo Magro/PR, 20 de Julho de 2022.

q}"luw '(/)'\A’;"l 4 Q \ol—iw S
Elaine Proenca Erdeman
Presidente da CPL
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ANEXOI

TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETO

1.1 Credenciamento de instituigdes financeiras para oferecer empréstimos pessoais e/ou
refinanciamento de empréstimo aos servidores efetivos integrantes do quadro municipal,
com pagamento consignado em folha de pagamento, segundo critérios, termos e
condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

2  QUADRO DE QUANTIDADES

Credenciamento de instituigbes
financeiras para oferecer empréstimos 300 RS 200.000,00
pessoais efou refinanciamento de

Oi empréstimos com redugdo de juros aos Valor total

Quantidade aproximada
de servidores que
possuem consignados.

aproximado dos
empréstimos
consignados.

servidores efetivos integrantes do
quadro municipal de Campo Magro/PR,
com pagamento consignado em folha
de pagamento.

3 CONDICOES

3.1 Os servicos consignados deverfio ser respondidos apds a solicitagdio do servidor,
encaminhada através do Departamento de Gestéo Pessoal, com prazo de resposta até o 20°
(vigésimo) dia do més corrente. “

3.2  Consignados: Servidores efetivos ativos integrantes do quadro do Poder Executivo
Municipal de Campo Magro.

3.3  Margem consigndvel de 35% (trinta e cinco por cento): valor maximo da soma
mensal das consignagdes atribuido a cada consignado.

4 DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA

4.1 Fornecer ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo maximo de até o dia 20
de cada més, arquivos ou extrato contendo a identificagdo de cada contrato, nome do
servidor e valor da prestagfio a ser averbada em folha de pagamento.

4.2  Na contratagdo de empréstimo pessoal, firmada por servidores efetivos junto as
instituicdes financeiras credenciadas na forma deste edital, deverfio ser observadas as
normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional — CMN e pelo Banco Central do Brasil,
bem como as disposigdes pertinentes do Cddigo Civil, Cédigo de Detesa do Consumidor e
legislag@io correlata.

o

Rodovia Gumercindo Boza, Km 20, n" 20.823 - Centro - CEP 83.535-000
CNPJ. 01.607.539 /0001-76 - Fone (41) 3677-4000 — www.campomagro.pr.gov.br




Prefeitura Municipal de Campo Magro
Estado do Parana

PREFETTURA DO MUBHCIPH

cn?:%ﬁn%no g ? @gs 3 -

4.3 A contratagdo de empréstimo constitui operagdo firmada exclusivamente entre a
instituigiio financeira ¢ o beneficiario, cabendo unicamente a essas partes zelarem pelo seu
cumprimento.

4.4  Cada servidor ficara responsavel. direta e individualmente, pelo contrato que assinar
com a instituigdo financeira que escolher e pelos atos que expressamente autorizar ou
consentir. Por sua vez, a instituigdo financeira por cle contratada respondera pelo
cumprimento da legisla¢do e por qualquer dano ou prejuizo reclamado pelo beneficiario.

4.5 A Prefeitura Municipal de Campo Magro ndo responde, em nenhuma hipotese, pelos
debitos contratados por seus servidores. nem pelas condi¢des oferecidas pela institui¢io
financeira, restringindo sua responsabilidade a mera averbagio dos valores autorizados pelo
beneficiario e ao repasse a instituigdo financeira em relagio as operagdes livremente
convencionadas.

4.6 A instituigdo financeira serd responsavel exclusiva e integralmente pela operagio
financeira e pela utilizagio de pessoal para sua execugdo. incluidos os encargos trabalhistas,
previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e
obrigagdes em nenhuma hipotese poderdo ser transferidos para a Prefeitura Municipal de
Campo Magro.

4.7  Toda e qualquer consignagio facultativa devera ser precedida de autorizagio formal
e expressa do servidor.

4.8 A institui¢do financeira que for descredenciada ndo podera omitir ou dificultar o
fornecimento de saldos, boletos e demais elementos necesséarios a recompra de divida por
outra institui¢do financeira.

4.9 I de responsabilidade exclusiva da institui¢@o financeira avaliar a situagio cadastral
do servidor para fins de concessio do empréstimo. cabendo a ela decidir pela sua concessdo
ou pela negativa, de acordo com seus proprios critérios e, de consequéncia, responsabilizar-
se-a também pela situagio de inadimpléncia.

4.10  Indicar um representante legal da proponente, com a respectiva documentagio
(procura¢do ou documento equivalente, inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF,
inscrigdo no Registro Geral do Instituto de Identificagdo — Carteira de identidade), para
praticar todos os atos necessarios em nome da instituigdo financeira. em todas as etapas
deste Credenciamento, e para o exercicio de direitos e assungdo de obrigagdes decorrentes
do Contrato.

14. DAS OBRIGACOES DO MUNICIiPIO

4.11  Processar em folha de pagamento o valor das prestagdes dos empréstimos
concedidos, em favor da credenciada.

4.12  Repassar a credenciada no 10° (décimo) dia do més subsequente, o total dos valores
averbados.

4.13  Indeferir pedido efetuado por servidor/devedor sem a aquiescéncia da credenciada.
de cancelamento das averbagoes das prestagdes do empréstimo, até o integral pagamento do
débito, excetuando-se quando tratar de decisdo judicial.
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SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

Ao Municipio de Campo Magro/PR.
Com referéncia ao edital de Chamada Publica/Credenciamento n® 03/2022.

A Empresa . pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob n° , inscri¢do estadual , com sede na Rua
., CEP , na cidade de

, neste ato representada por seu sécio ,

brasileiro, empresario, portador da cédula de identidade/RG n° , Inscrito no
CPF sob n° , vem solicitar seu credenciamento junto a Prefeitura

Municipal de Campo Magro/PR, visando a oferta de empréstimos pessoais e/ou
refinanciamento de empréstimo consignado em folha de pagamento, aos servidores efetivos
integrantes do quadro municipal, para 0 qual anexamos os documentos solicitados no referido
edital de Chamada Piblica/Credenciamento n® 03/2022.

Declaramos estar cientes de todas as condi¢des e clausulas estabelecidas no Edital.

Sem mais para ¢ momento.

Local, de de 2022.

Assinatura
(Responsavel Legal da empresa proponente)
Carimbo da empresa (se houver)

Obs: (Impressio em papel timbrado ou personalizado da empresa, se houver).
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ANEXO III

DECLARACAO UNIFICADA

0

A (razdo social da empresa) . inscrita no CNPJ n.
. por intermédio de seu representante legal.  Sr.(a)
. portador(a) da Carteira de Identidade n.°
e do CPF n.° . DECLARA que:

a) Assume inteira a responsabilidade pela inexisténcia de fatos que possam impedir a sua
habilitagdgo no presente Chamamento, e ainda pela autenticidade de todos os documentos
apresentados.

b) Declara sob as penas da lei. que ndo foi considerada INIDONEA OU SUSPENSA para
licitar ou contratar com a Administra¢do Publica.

¢) Aceita integral e irretratavelmente os termos do edital em epigrafe.

d) Para fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lei n.° 8.666. de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto n.°
4.358 de 05/09/2002. que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno. perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva:

[ | Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigio de aprendiz.

Local, de de 2022.

Assinatura
(Responsavel Legal da empresa proponente)
Carimbo da empresa (se houver)

Obs: (Impressio em papel timbrado ou personalizado da empresa, se houver).
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ANEXO IV
MINUTA DO CONTRATO/CREDENCIAMENTO

CONTRATO N° __ /2022,

QUE ENTRE SI FIRMAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO E A
EMPRESA )
REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N°
XX/2022 RESULTANTE DA CHAMADA
PUBLICA N° 03/2022, NA FORMA ABAIXO
MENCIONADA:

O MUNICIPIO DE CAMPO MAGROI/PR, pessoa juridica de direito publico, com sede em
CAMPO MAGRO, Estado do Parand, situada na Rodovia Gumercindo Boza — KM 20 n°
20.823, CEP 83.535-000, Centro, Campo Magro - PR, inscrita no CNPJ sob o n.?
01.607.539/0001-76, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, CLAUDIO CESAR
CASAGRANDE, brasileiro, casado, portador do CI/RG sob 0 n® XXXXXXXXXX PR, e CPF
sob o0 n® XXXXXXXXXX, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa

CREDENCIADA , pessoa juridica, com sede situada a
n°® , . XXXXXXXXXX, inscrito no CNPJ n°
, neste ato representado pelo Senhor: , brasileiro, xxxx,
portador da CI/RG sob o n° e inscrito no CPF sob o n°

. doravante denominada simplesmente de CONTRATADA, firmam
o presente contrato, referente ao Edital de Chamada Publica/Credenciamento n°
03/2022, o qual deu origem ao Processo de Inexigibilidade n® xx/2022, conforme as

seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. E objeto do presente contrato o Credenciamento de instituicoes financeiras para
oferecer empréstimos pessoais e/ou refinanciamento de empréstimo aos servidores
efetivos integrantes do quadro municipal, com pagamento consignado em folha de
pagamento, segundo critérios, termos e condicdes estabelecidas neste edital e seus
anexos.

CLAUSULA SEGUNDA — DO REGIME DE EXECUCAO

2.1. A CONTRATADA, através do presente CONTRATO, obriga-se a prestar os servigos
indicados na Clausula Primeira, obedecendo as diretrizes previamente designadas pelo
CONTRATANTE, e quanto as especificagdes do Edital de Credenciamento que deu origem
ao presente instrumento.

§ 1° N&o ha estimativa inicial em relagdo a quantidade de servicos a serem realizados,
portanto, obriga-se o CONTRATANTE a efetuar o pagamento tdo somente das
quantidades que efetivamente forem realizadas e comprovadas pela CONTRATADA
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mediante relatério de dados, de acordo com as demais regras do presente CONTRATO e
do Edital de licitagcdo correspondente.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO
|

3.1 A CONTRATADA devera fornecer ao Departamento de Recursos Humanos, no

prazo maximo de até o dia 20 de cada més, arquivos ou extrato contendo a identificagéo

de cada contrato, nome do servidor e valor da prestacdo a ser averbada em folha de

pagamento.

3.2. A contratante repassara a credenciada no 10° (décimo) dia do més subseguente, 0
total dos valores averbados em folha de pagamento.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DACONTRATADA | .

4.1 Executar 0 objeto contratado, conforme as condigdes prescritas no presente

instrumento e de acordo com as especificagcbes e termos mencionados no edital da

Chamada Publica 03/2022 e anexos que fazem parte integrante do presente contrato
independentemente de transcrigéo.

4.2 Assumir inteira responsabilidade pela prestacdc dog servigos, que deverao ser
realizados com a observancia de todas as normas técnicas e hormativos legais aplicaveis.

4.3 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste edital, sem prévia e
expressa anuéncia da Administracao.

4.4 Notificar & Administragdo Publica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
caso tenha interesse em se descredenciar, sob pena de incidéncia de sances
administrativas previstas neste instrumento, independente das sangdes civis na forma da
Lei.

4.5 Responder civil e criminalmente por todos e quaisquer danos pessoais, materiais ou
morais ocasionados a Administracdo efou a terceiros, por si, seus sucessores,
representanies efou prepostos, na execucio do objeto da presente licitagdo, isentando o
Municipio de toda e qualquer responsabilidade.

4.6 Prestar a Administracdo, sempre que necessario ou por esta solicitado,
esclarecimentos e informagbes acerca dos servigos, farnecendo toda e qualquer
orientagao que possa ser dada para acompanhamento e apreciagdo dos mesmos.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA

 CONTRATANTE|

5.1. Processar em folha de pagamento o valor das prestagdes dos empréstimos
concedidos, em favor da credenciada.

5.2. Repassar a credenciada no 10° (décimo) dia do més subsequente, o total dos
valores averbados. :

5.3. Indeferir pedido efetuado por servidor/devedor sem a aquiescéncia da credenciada,

de cancelamento das averbacbes das presta¢des do empréstimo, até o integral pagamento
do débito, excetuando-se quando tratar de decisao judicial.
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5.4. Promover, através do fiscal do Contrato, 0 acompanhamento e a fiscalizagdo do
contrato, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando, em registro proprio, as
falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que,
a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da mesma.

5.5. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - DO DESCREDENCIAMENTO

6.1. A CREDENCIADA/CONTRATADA que descumprir qualquer obrigagao discriminada
neste contrato e no edital da Chamada Publica 03/2022 estara sujeita ao
descredenciamento.

6.2. O descredenciamento da empresa ndo implica na rescisdo do contrato
eventualmente firmado, devendo a empresa manter a execugdo dos servigos ate o termino
de sua vigéncia, sob pena da aplicagcéo das sangdes previstas no edital e as previstas em
lei.

6.3 O credenciado podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante
o envio de solicitacao escrita ao o6rgéo credenciante, cujo deferimento devera ocorrer no
prazo maximo de 5 (cinco) dias.

6.4 O pedido de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado do cumprimento
de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em
casos de irregularidade na execucdo do servigo a aplicagao das sangdes definidas no
edital.

CLAUSULA SETIMA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO .

7.1 As partes declaram conhecer as normas de prevengéo a corrupgéo previstas na
legislacdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n°
8.429/1992), a Lei Federal n°® 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que
para a execugéo deste termo de credenciamento nenhuma das partes podera oferecer, dar
ou se comprometer a dar, a quem quer que s€ja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de
quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensagéo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de
qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam prética ilegal ou de corrupgéo, bem
como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeire do presente contrato/termo
de credenciamento, seja de forma direta ou indireta quanio ao objeto deste
credenciamento, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
cotaboradores ajam da mesma forma.

7.2. Definicbes de praticas corruptivas compreendem os seguintes atos:

a. Suborno: ato de oferecer, dar, receber ou solicitar indevidamente qualquer coisa de
valor capaz de influenciar o processo de aquisigdo de bens ou servigos, selecao e
contratagao de consultores, ou a execugdo dos contratos correspondentes;
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b. Extorsao ou coacao: tentativa de influenciar, por meio de ameacas de dano a pessoa,
a reputacao ou a propriedade, o processo de aquisicdo de bens ou servigos, selecao e
contratagao de consultores, ou a execugao dos contratos correspondentes;

c. Fraude: falsificagdo de informagdo ou ocultagdo de fatos com o proposito de
influenciar o processo de aquisicdo de bens ou servigos, selecdo e contratacdo de
consultores, ou a execucdo dos contratos correspondentes em detrimento do Mutuario ou
dos outros participantes do referido processo;

d. Conluio: acordo entre os licitantes destinado a gerar ofertas com precgos artificiais, nao
competitivos.

e. “pratica coercitiva": causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo
licitatorio ou afetar a execugao do contrato.

f. “pratica obstrutiva” (I) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou
fazer declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuracdo de alegacdes de pratica prevista neste
Edital; (Il) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o
organismo financeiro multilateral promover inspecao.

CLAUSULA OITAVA - DOS PRAZOS E FISCAL DE CONTRATO

8.1. O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
assinatura, podendo, havendo interesse das partes e demonstrado o interesse publico, ser
prorrogado nos termos do artigo 57 da Lei 8.666/93, mediante termo aditivo autuado em
processo administrativo especifico.

8.2. O contrato regular-se-a no que concerne a sua execugao, alteracao, inexecugao ou
rescisao pelas disposicoes da Lei 8.666/93 e suas posteriores alteragdes, por este contrato
e pelos preceitos de direito publico.

8.3. O fiscal do contrato sera o servidor da Secretaria Municipal de Gestao Pessoal, Sr.
Marcos Roberto Barreto, Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas.

CLAUSULA NONA - DOS CASOS OMISSOS

9.1 Os casos omissos, assim como as duvidas, serdo resolvidos com base na Lei n°
8.666/93 cujas normas ficam incorporadas ao presente instrumento, ainda que nelas nao
se faca aqui mencgao expressa.

CLAUSULA DECIMA - DAS COMUNICAGOES

10.1. As comunicagbes entre as partes contratantes, relacionadas com acompanhamento e
controle do presente instrumento serdo sempre feitas por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO
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11.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Almirante Tamandare/PR como unico
competente para dirimir qualquer ac&o oriunda deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Vinculam-se a este termo, o edital de Chamada publica/credenciamento e 0s seus
anexos, bem como a proposta apresenta pela CREDENCIADA/CONTRATADA quando da
solicitagdo do credenciamento.

12.2 Pelas partes € dito que aceitam o presente instrumento em todos os seus termos. E,
por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento, decorrente da Chamada
Publica n® 03/2022 a qual originou o Processo de Inexigibilidade n° xx/2022, em trés vias
de igual teor e forma, para que produza os seus efeitos de direito.

Campo Magro/PR, em XX de XXXXXX de 2022.

CLAUDIO CESAR CASAGRANDE
Prefeito de Campo Magro/PR
Credenciante/Contratante

TATIANE ALMADA SANTANA
Secretaria Municipal de Gestao Pessoal

) 9.0.6.0.0.0.0.0.9.0.0.9.9.9.0.¢
Representante Legal
RG.
Socio/administrador
Credenciada/Contratada

Testemunhas:
Nome: Nome:
R.G.: RG:
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AVISO DE EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 03/2022 CREDENCIAMENTO

O Municipio de Campo Magro/PR torna publico, para conhecimento de Pessoas
Juridicas interessadas, que realizara a partir da publicagao deste edital, CHAMADA
PUBLICA, seguindo os termos e condicdes do presente Edital.

OBJETO: Credenciamento de instituicdes financeiras para oferecer empréstimos
pessoais e/ou refinanciamento de empréstimo aos servidores efetivos integrantes do
quadro municipal, com pagamento consignado em folha de pagamento, segundo
critérios, termos e condicoes estabelecidas neste edital e seus anexos.

ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA O CREDENCIAMENTO: Os interessados
deverao protocolar o envelope de documentagao no Protocolo Geral da Prefeitura, sito
a Rodovia Gumercindo Boza, Km 20, N° 20.823, Centro, Campo Magro/PR, no horéario
das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min, ou ainda, poderao enviar
toda a documentacao de forma digital, para o e-mail cpl@campomagro.pr.gov.br a
partir da publicacao deste aviso.

O Edital de Credenciamento ficara aberto pelo prazo de 12 (doze) meses contados a
partir da data de sua publicacao.

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES: O edital esta disponivel no endereco acima
mencionado, através de solicitagéo via e-mail: cpl@campomagro.pr.gov.br, ou também
através de download no site da Prefeitura (guia — licitagdes — Chamamentos Publicos).
Demais informacgoes poderao ser obtidas através dos telefones: (41) 3677-4048/4046.

Campo Magro/PR, 20 de Julho de 2022.

: - .y
(r:jo""\—'\ LASL Y < i oS AU St e
Elaine Proenca Erdeman

Presidente da Comissao Permanente de Licitacao
Decreto 52/2022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 03/2022
CREDENCIAMENTO

O Municipio de Campo Magro/PR toma publico, para
conhecimento de Pessoas Juridicas interessadas, que realizard a
partir da publicagio deste edital, CHAMADA PUBLICA,
seguindo os termos e condigtes do presente Edital. '
OBJETO: Credenciamento de instituigdes financeiras para
oferecer empréstimos pessoais e/ou refinanciamento de
empréstimo aos servidores efetivos integrantes do quadro
municipal, com pagamento consignado em folha de
pagamento, segundo critérios, termos ¢ condi¢Bes estabelecidas
neste edital e seus anexos. B
ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA O
CREDENCIAMENTO: Os interessados deverdo protocolar o
envelope de documentagiio no Protocolo Geral da Prefeitura,
sito ARodovia Gumercindo Boza, Km 20, N° 20.823, Centro,
Campo Magro/PR, no horério das 08100min &s 12h00min e das
a 14h00min as 18h00min, ou ainda, poderio enviar toda a
- documentagio de forma  digital, para o e-mail
cpl@campomagro.pr.gov.br a partir da publicacio deste
aviso.
O Edital de Credenciamento ficard aberto pelo prazo de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua publicaga.
INFORMACOES COMPLEMENTARES: O cdital estd
disponivel no enderego acima mencionado, através de
solicitagio via e-mail: cpl@campomagro.pr.gov.br, ou também
através de download no site da Prefeitura (guia — licitagOes —
Chamamentos Piablicos). Demais informagdes poderdo ser
obtidas através dos telefones: (41) 3677-4048/4046.

Campo Magro/PR, 20 de Julho de 2022,

ELAINE PROENCA ERDEMAN
Presidente da Comissio Permanente de Licitagio
Decreto 52/2022
Publicado por:
Mariana da Cruz Zelinski

Cédigo Identificador:988C79B7

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 21/07/2022. Edigdo 2566

A verificagiio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

https:/Awww_diariomunicipal.com.brfamp/materia/388C78B7/03ANYolqf TLPoQpmploBJWSAcSal vpOdgHipd_tPY7TBTzTabaAsSpOcLyCedS7-vS... 1/




04/08/2022 16.26 Lecamail :: Fwd: ENC: Credenciamento - Campo Magro

assunto:  Fwd: ENC: Credenciamento - Campo Magro nnn 063
De <licitacao@campomagro.pr.gov.br> :
Para: Cpl <cpl@campomagro.pr.gov.br>

Data 01/08/2022 10:55

« ClausulakGPD.pdf {~17 KB)
+ Dados do convénio.xls (~25 KB)
« EDITAL CREDENCIAMENTO CONSIGNADO (1).pdf {(~472 KB)

Att,
Vagner Goncalves

Diretor do departamento de Licitacdes

41-3677-4046

” ----- Mensagem original --------

Assunto::ENC: Credenciamento - Campo Magro

Data:01/08/2022 10:43
De:"Secretaria de Fazenda - Campo Magro - PR" <sefaz@campomagro.pr.gov.br>

Para:: <licitacao@campomagro.pr.gov.br>

Bom dia Vagner.

A Viviane do Banco do Brasil levantou algumas questdes a respeito do credenciamento.

Pode por gentileza responder?

o

Obrigado.

at.te

o
Wy

CAMPQ MAGRO

FREELETLOEA SivE Wi e

Junior Manfron
Depto. de Finangas e Compras

Secretaria de Fazenda
Municipio de Campo Magro

Rodovia Gumercindo Boza, 20.823, KM 20, Centro

https://webmail-seguro.com.br/?_task=mail&_safe=08& uid=6359&_ mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1

1/2




04/08/2022 16:26 Locamail :: Fwd: ENC: Credenciamento - Campo Magro
Campo Magro - Parana - CEP 83.535-000

Fone/Fax: 41 3677-4031
www.campomagro.pr.gov.br

ann064

De: Viviane de Fatima Nagakura Lima [mailto:vivianenagakura@bb.com.br]
Enviada em: sexta-feira, 29 de julho de 2022 14:37

Para: Secretaria de Fazenda - Campo Magro - Pr

Assunto: Credenciamento - Campo Magro

Boa Tarde Junior

Conforme contato seguem cldusulas a serem observadas:

/- Quanto a minuta de Contrato, compreende-se que a Clausula Segunda, que trata DO
REGIME DE EXECUCAOQ, ndo estd alinhada ao objeto do certame, visto que ndo havera
remuneracio de parte do Municipio ao Banco, portanto, entende-se que referida clausula deve
ser excluida ou ajustada.

V. Anexo: cldusulas LGPD a serem incluidas na minuta
Obs: Favor preencher informagdes do convénio (anexo) , para operacionalizac3o e nos enviar:

Ve Lei que regula o consignado ou se estd no estatuto do servidor.

Atenciosamente,

Viviane de Fétma Nagakura Lima

-
O " vt | ESoiilOe Mumchpns Parana
6 0 i Bra 4
»

{41) 891051197

SETOR PUBUCU viviansnagakurafibb com. br

https://webmail-seguro.com.br/?_task=mail&_safe=0& uid=6359& mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1

#interna
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA

Peblicado so D.OM. em LEI MUNICIPAL n.° 635/2010
66 qul, 2080

YAutoriza consigna¢bes em foltha de
pagamento dos servidores municipais”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO, Estado do Parana, aprovou € eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

G Art. 19 - Ficam autorizadas consignacdes em folha de pagamento
dos servidores publicos do Municipio de Campo Magro.

Art. 20 - As consignagBes podem ser compulsdrias ou facultativas.

§ 19 - 530 consideradas como consignacdes compulsdrias aqguelas
referentes aos descontos e recolhimentos efetuados por forga de lei, na
remuneragdo do servidor, compreendendo, entre outras:

I - contribuicdo para a previdéncia social;
11 - pensdes alimenticias;
11 - impostos sobre a renda;
IV - restituicOes e indenizagOes ao erario publico;
V - beneficios e auxilios prestados aos servidores pela Adminsstrat;ao
g -Pubiica Munfc;pai
ﬂ S VI decisdes judiciais ou administrativas.

|

§ 29 - Séo consideradas como consignagées fatultativas os descontos
e recothimentos efetuados na-remuneragdo do servidor em decorréncia de
qualguer negocio juridico entre o servidor e determinada dntidade consignataria,
tais como empréstimos, doagles, pagamentos para instituicBes de ensino, etc.

§ 39 As consignages facultativas ndo poderdo ultrapassar 20%
{vinte por cento) da remuneracdo do servidor.

Art. 3° - Enquadram-se como Servidores Publicos, para fins desta

fstrada do Cerne Km 18,5 n.” 18600 - Cenlro - Fone: {41} 3677-4000
CEP 83535-000 - Campo Magro - Parana
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA

Lei 0s funcionarios publicos estatutdrios, sejam efetivos ou comissionados;

Art. 4° - As consighagdes compulsérias terdo prioridade sobre as
facultativas e, em hipdtese alguma, poderdo resultar saldo negativo na folha de
pagamento do servidor public.

Art. 5° - A inclusdo das consignagbes facultativas em folha de
pagamento n3o gera em hipdtese alguma, solidariedade contratual do Municipio
de Campo Magro e depende de autorizagdo expressa do servidor publico.

Art. 6° - Compete ao Departamento de Recursos Humanos o
controle, elaboracdo ¢ guarda das autorizacBes dos servidores, bem como o
controle da margem consignavel.

Art. 70 - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paco Municipal de Campo Magro,
em 27 de setembro de 2010.

N
Jos?fﬁ%ﬁ%o Pase
Prefeito Municipal

Esfrada do Cerne Km 18,5 n 18600 - Cenlro - Fane: (41} 36774000
CEP 83535.000 - Campo Magre - Parana




01/08/2022 13:44 Lei Ordinéria 894 2015 de Campo Magro PR

www.LeisMunicipais.com.br

LEI N2 894/2015

Altera o § 3¢ do Artigo 22 da Lei Municipal n® §45/2010, na forma que
dispde

A Camara Municipal aprovou e eu PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO, nos termos do art. 69, inciso [V da Lei Orgdnica do
Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Fica alterado o § 32 do Artigo 22 da Lei Municipal n2 §45/2010 passando a vigorar tom a seguinte redacdo:

"§ 32 As consignacdes facultativas nJo poderdo ultrapassar a 35% {trinta e cinco por cento) da remunera¢do do servidor."

Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagio ficando revogadas as disposiges em contrério.

Pago Municipal de Campo Magro,

em 12 de setembro de 2015,

Louvanir Jodozinho Menegusso

Prefeito Municipal

Noto: Este texto ndo substitui o originol publicodo no Didrio Oficial.

Data de Insergiio no Sisterna LeisMunicipais: 11/04/2018

hitps:/eismunicipais.com.brfa1/pric/campo-magroflei-ordinaria/20 15/90/894/lei-ordinaria-n-894-2015-altera-o0-3-do-artigo-2-da-lei-municipal-n-64...  1/4




05/08/2022 10:11 Lacamail :: CHAMADA PUBLICA N° 03/2022 EDITAL DE CREDENCIAMENTO

assunto:  CHAMADA PUBLICA N° 03/2022 EDITAL DE CREDENCIAMENTO
De Rodrigo Luiz Bini <bini@bb.com.br>
cpl@campomagro.pr.gov.br <cpl@campomagro.pr.gov.br>, Departamento de Finangas

Para: <sefaz@campomagro.pr.gov.br>

e Viviane de Fatima Nagakura Lima <vivianenagakura@bb.com.br>, CAMPO MAGRO -
' PR 17236 <age4120@bb.com.br>, Vanderlei Pasa <vanderleipasa@bb.com.br>

Data 05/08/2022 10:04

s Minuta Consig.odt (~47 KB)
s LGPD.odt (~19 KB)

#interna

Prezados,

Com relagio ao CHAMADA PUBLICA N° 03/2022 EDITAL DE CREDENCIAMENTO, manifestamos nosso interesse em participar, e
guestionamas a possibilidade de retificar alguns itens que constatamos impedir a nossa participacéo:

6.2 Sempre que houver modificagdo de valores a Conveniada devera encaminhar a documentagao pertinente ao Convenente.
@eracionalmente, ndo é possivel).

9.2 Estando em ordem a documentacao, a Administragdo Municipal, convocara a empresa para assinar o respectivo Termo de
Credenciamento/Contrato. - QUESTIONAMOS QUANTC A POSSIBILIDADE DE SUBSTITUICAC PELA MINUTA EM ANEXO PARA
EFETIVAGAQ DO CREDENCIAMENTO.

111 O pagamento sera efetuado no dia 10 (dez), subsequente a data da folha de pagamento. - SOLICITAMOS QUE A DATA DO
PAGAMENTO (ENTENDA-SE REPASSE) SEJA REALIZADO NA MESMO DATA DO PAGAMENTO DO SALARIO.

PS. Inclusdo da Cidusuts da Lei Geral de Proteciio de Dados (em anexo).

Att,

()

https.//webmail-seguro.com.br/?_task=mail&_safe=0&_uid=1076&_mbox=INBOX Mala_Direta&_action=print8_extwin=1 i




ftinterna

CLAUSULA — DA PROTECAO DE DADOS noso 69

Pardgrafo Primeiro — Os PARTICIPES deverdo observar as disposicoes da Lei 13.709,
de 14.08.2018, Lei Geral de Protegdo de Dados, quanto ao tratamento dos dados
pessoais  dos  SERVIDORES, EMPREGADQOS, APOSENTADOS E/QU
PENSIONISTAS, em especial quanto a finalidade e boa-fé na utilizagdo de suas
informagbes pessoais para consecugdo dos fins a que se propbe o presente convénio
de concessdo de crédito consignado.

Paragrafo Segundo - O CONVENENTE (empregador) figura na qualidade de
Controlador dos dados quando fornecidos ao BANCO para tratamento, sendo este
enquadrado como Operador dos dados. O BANCQ serd Controlador dos dados com
relagdo a seus proprios dados e suas atividades de tratamento.

Paragrafo Terceiro — Os PARTICIPES estdo obrigados a guardar o mais completo
sigilo por si, por seus empregados ou prepostos, nos termos da Lei Complementar n°
105, de 10 de janeiro de 2001 e da Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD), cujos
teores declaram ser de seu inteiro conhecimento, em relagdo aos dados, informagoes
ou documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer
forma ou modo venham tomar conhecimento ou ter acesso, em razdo deste
CONVENIO, ficando, na forma da lei, responsaveis pelas consequéncias da sua
divulgagdo indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta utilizagdo, sem prejuizo das
penalidades aplicaveis nos termos da lei.

Paragrafo Quarto — Alem das obrigagdes relacionadas no pardgrafo anterior, sdo
obrigados ainda a:

I- garantir que os dados foram e serdo obtidos de forma licita, com base legal
apropriada nos termos da LGPD, inclusive para fins de compartithamento ou
fratamento inerentes ao escopo e para fins deste CONVENIO;

1I- possuir sistemas que garantam que a utilizagdo dos dados seja realizada de acordo
com a LGPD, observando, a manifestacao revogabilidade do consentimento feita pelo
titular dos dados;

ill- Adotar medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger os
dados de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigao,
perda, alteragdo, comunicac¢do ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito;

IV- manter avaliagdo periddica do tratamento para garantir a seguranga e qualidade do
objeto desse CONVENIO;

V- fornecer, no prazo solicitado pelo outro PARTICIPE, informagdes, documentos,
certificagbes e relatorios relacionados aoc Tratamento, conforme diretrizes do
Controlador dos dados; e

VI- auxiliar o outro PARTICIPE na elaboracdo de avaliagbes e relatérios de impacto a
protegdo aos dados pessoais e demais registros, documentos e solicitagdes
requeridos por Lei.
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CHAMADA PUBLICA N°03/2022
NOVO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS
PARA OFERECER EMPRESTIMOS PESSOAIS E/OU REFINANCIAMENTO DE
EMPRESTIMO COM  REDUCAO DE JUROS AOS SERVIDORES EFETIVOS
INTEGRANTES DO QUADRO MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO. COM PAGAMENTO
CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO.

O MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO, Estado do Parana. por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PESSOAL torna pablica a abertura do
presente Edital de Credenciamento de instituigdes financeiras para oferecer empréstimos
pessoais e¢/ou refinanciamento de empréstimo aos servidores efetivos integrantes do quadro
municipal, seguindo os termos e condigdes do presente Edital e das Leis Municipais n*
645/2010 e 894/2015.

Este edital estara vigente durante 12 (doze) meses a partir de sua publicagio,
compreendendo o periodo de 22/07/2022 a 22/07/2023.

I. DOOBJETO

1.1 Constitui-se como objeto do presente edital o Credenciamento de instituigoes
financeiras para oferecer empréstimos pessoais e/ou refinanciamento de empréstimo aos
servidores efetivos integrantes do quadro municipal, com pagamento consignado em
folha de pagamento, segundo critérios. termos e condi¢des estabelecidas neste edital e seus
anexos.

1.2 Demais especificagdes do objeto estdo disponiveis no termo de referéncia, anexo |
deste edital.

Justificativa/motiva¢io: Em atendimento a solicitagdo da Secretaria Municipal de Gestio
Pessoal, através do protocolo de expediente n® 2894/2022, que visa abertura de Edital de
Chamada Publica para credenciamento de instituigdes financeiras para oferecer empréstimos
pessoais ¢/ou refinanciamento de empréstimo com redugio de juros aos servidores efetivos
integrantes do quadro municipal de Campo Magro com pagamento consignado em folha de
pagamento.

2. PARA FINS DESTE EDITAL CONSIDERAM-SE:

2.1 Consignagdes Facultativas.

[R]
2

Consignante: Prefeitura Municipal de Campo Magro/PR.

to
Lo

Consignados: Servidores efetivos ativos integrantes do quadro do Poder Executivo
Mumupal de Campo Magro.

2.4 Margem consignavel de 35% (trinta e cinco por cento): valor maximo da soma
mensal das consignagdes atribuido a cada consignado.

Rodovia Gumercindo Boza, Km 20, n” 20.823 - Centro - CEP 83.535-000 (.{
CNPJ. 01.607.539 /0001-76 - Fone (41) 3677-4000 — www.campomagro.pr.
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2.5  Consignataria:
a) Associagdes representativas de classe dos servidores;
b) Instituigdes financeiras;

¢) Cooperativas de crédito.

3. DAS CONDICOES PARA CREDENCIAMENTO

3.1 Poderdo participar do credenciamento junto ao Municipio, as pessoas juridicas que

atuem no ramo de atividade pertinente ao objeto da futura contratagio e que comprovem o
atendimento dos requisitos estabelecidos neste Edital e legislagdo vigente.

3.2 Na vigéncia deste ato convocatorio, o Municipio recebera propostas para
credenciamento de empresas com finalidade comprovada e compativel com o objeto

pretendido. )

3.3 A apresentagio de proposta vincula a(s) proponente(s), sujeitando-as, integralmente,
as presentes condi¢oes deste credenciamento.

4. DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

4.1 Os interessados deverdo protocolar a documentagdo necessaria  para 0
Credenciamento junto ao Protocolo Geral da Prefeitura, sito a Rodovia Gumercindo
Boza, Km 20, N 20.823, Centro, Campo Magro/PR, no horario das 08h00Omin as
12h00min e das 14h00min as 18h00min, em envelope Gnico lacrado e identificado como
segue:

AO
MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO-PR

CHAMADA PUBLICA N°03/2022 - CREDENCIAMENTO
EMPRESA: ...

CNPI: ...

TELEFONE: ... W
E-MAIL: ...

4.2 Ou ainda, as interessadas poderio enviar toda a documentaciio de forma digital,
para o e-mail cpl@campomagro.pr.gov.br informando como assunto o niimero da chamada
publica. Nesse caso, os _documentos que necessitam de assinatura deverdo ser assinados
digitalmente e ndo apenas digitalizados.

4.3 As licitantes que enviarem os documentos via correios deveriio ter ciéncia que terdio
que fazer em tempo habil para que cheguem ao 6rgido licitador antes da data limite
informada no preambulo deste edital. A comissdo de licitagdo ndo se responsabilizara por
envelopes entregues intempestivamente.

44 Os documentos poderdo ser apresentados em via original ou por qualquer processo
de copia autenticada por Tabelido ou por publicagio em Orgdo de Imprensa Oficial ou,
ainda, por copia acompanhada do respectivo original, para conferéncia e autentica¢do por
servidor do Departamento de Licitagao.

2
Rodovia Gumercindo Boza, Km 20, n” 20.823 - Centro - CEP 83.535-000 q)ﬂ
CNPJ. 01.607.539 /0001-76 - Fone (41) 3677-4000 — www.campomagro.pr.gov.br
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4.5  Os documentos expedidos pela Internet ndo necessitam de autenticagdo. entretanto.
estardo sujeitos a verificagiio de sua autenticidade por meio de consulta no site.

4.6 Certiddes que nio apresentarem prazo de validade em seu corpo serdo consideradas
vilidas desde que emitidas com antecedéncia maxima de até 60 (sessenta) dias da data para
apresentagido do envelope de habilitagdo.

4.7 As microempresas ¢ empresas de pequeno porte que queiram gozar das prerrogativas
¢ beneficios concedidos pela Lei Complementar n.° 123/06, e suas alteragdes. deverdo
apresentar uma Declaragio que constitui-se como MICROEMPRESA ou EMPRESA

DE PEQUENO PORTE para os fins legais, assinada pelo representante legal ¢
preferencialmente pelo contador da empresa. com nome. carimbo e n® do CRC. Se possivel

assinado com caneta de cor azul.

4.8 A declaragio falsa relativa ao enquadramento na condi¢do de microempresa ou
empresa de pequeno porte sujeitara o licitante as penalidades fixadas em Lei. sem prejuizo
da aplicagio das multas previstas neste Edital e das demais cominagdes legais cabiveis.

5. DA DOCUMENTACAO

Deverdio ser apresentados para este credenciamento, os documentos abaixo indicados, que
apos andlise da Comissdo, serdo autuados em Processo de Inexigibilidade de Licitagdo:

5.1 Solicitagiio de Credenciamento, conforme modelo apresentado no Anexo II.
5.2 A documentacio relativa a HAB[L!TAS;I\O JURIDICA consistira em:

a) Ato _constitutivo, estatuto ou Contrato social em vigor e ultima alteracio

contratual, devidamente registrados. Em se tratando de sociedade comercial, ¢ no
caso de sociedade por agdes, acompanhadas da Ata arquivada da Assembléia da
altima eleigiio da Diretoria ou contrato consolidado.

b) Decreto_de autorizagiio, em se tratando de sociedade estrangeira em
funcionamento no pais. ¢ ato de registro ou autorizagio para funcionamento
expedido pelo Banco Central do Brasil ou Comissao de Valores Mobiliarios ou orgao
compeltente.

) No caso de cooperativa: ata de fundaciio e estatuto social em vigor, com a
ata da assembléia que o aprovou. devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede. bem como o
registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764 de 1971.

d) Copia da Carteira de Identidade do representante legal da institui¢do

financeira. Caso a Institui¢io Financeira outorgue poderes a outra pessoa. deverd ser
apresentada Procuragdo (publica ou particular) com firma reconhecida do outorgante.

¢) Alvara de funcionamento atualizado com endere¢o completo ou documento
equivalente. inclusive relativamente a filiais e a sucursais mantidas no Municipio de
Campo Magro.

44 A documentacio relativa 3 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

2

3((

Rodovia Gumercindo Boza, Km 20, n® 20.823 - Centro - CEP 83.535-000
CNPJ. 01.607.539 /0001-76 - Fone (41) 3677-4000 — www.campomagro.pr.gov.br
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consistira em:

4.6

a) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, mediante
apresentagdo de Certiddio Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos
Federais, Divida Ativa da Unido ou Certidio Conjunta Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais ¢ Contribui¢des Previdencidrias
(unifica¢do das Certidoes Negativas prevista na Portaria MF 358/14), expedida pela
Secretaria da Receita Federal (SRF) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), através do site www.receita.fazenda.gov.br.

b) Certidido Negativa de Débito ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa
de Débito com a Fazenda Estadual, da sede da licitante, dentro do prazo de
validade.

) Certiddao Negativa de Débito ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa
de Débito com a Fazenda Municipal, da sede da licitante, dentro do prazo de
validade.

d) Prova de regularidade fiscal perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS, mediante apresentagdo do Certificado de Regularidade do FGTS —
CRF, demonstrando situagiio regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por Lei, fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF, através do site:
www.ciaixa. gov. br.

e) Prova de regularidade fiscal perante a inscricio no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ) mediante a apresentagio do comprovante de inscrigio e de
situagdo cadastral emitido pela Secretaria da Receita Federal.

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante apresentagiio de Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT ou de Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeitos Negativos,
emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, através do sire: www.tst.jus.br.

Quanto 2 QUALIFICACAO TECNICA:

a) Carta patente expedida pela SUSEP, Portaria do Ministério da Fazenda ou
documento que venha a substitui-la, no caso das entidades previstas na letra “a” do
subitem 2.5 deste edital, que operem com seguro de vida, renda mensal e seguro de
vida em grupo, ¢/ou autorizacio do Banco Central do Brasil para linha de crédito
pessoal, no caso das entidades previstas nas letras “b” e ““c” do subitem 2.5.

Apresentar a seguinte DECLARACAOQ:

I — Declarag¢io Unificada, assinada pelo representante legal da licitante, de acordo
com o modelo constante do Anexo 111

6.

DA SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTOS E RECURSOS

0.1

Os questionamentos deverdo ser formulados de forma escrita através de protocolo ou

pelo seguinte enderego eletronico: cpl@campomagro.pr.gov.br.
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6.2 Das decisdes proferidas pela Comissdo Permanente de Licitagdo cabem recursos. por
escrito, mediante protocolo no Departamento de Protocolo da Prefeitura, ou enviados via e-
mail no seguinte enderego eletronico: cpl@campomagro.pr.gov.br, por parte dos
participantes do certame. nos termos do art. 109, da Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes
posteriores.

0.2.1 O recurso a que se refere este item devera ser interposto no prazo de 03
(cinco) dias Gteis. contados da data de divulgagio da decisio da Comissio
Permanente de Licitagio, do qual sera feita comunicagio as demais licitantes,
que poderdo impugnd-la, mediante protocolo, igualmente no prazo de 05
(cinco) dias ateis.

6.3  Os recursos recebidos na fase de Habilitagio na pré-qualifica¢do terdo efeito
suspensivo. Os demais serdo recebidos. com efeito devolutivo, porém a autoridade
competente, por razdes de interesse pablico, podera atribuir-lhes a eficacia suspensiva.

6.4  Os recursos deverdo ser instruidos com documentos necessarios para a perfeita
identificacdo da recorrente, bem como da verificagio da capacidade de representacio do
signatario. sob pena de ndo conhecimento.

| 6.5  Os recursos deverdo ser protocolizados junto ao Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Campo Magro ou encaminhados via e-mail no seguinte enderego eletronico:
cpl@campomagro.pr.gov.br.

7. DO PROCESSAMENTO DO CREDENCIAMENTO E JULGAMENTO

O pedido com a documentagdo da interessada sera submetido a aprecia¢io da Comissdo
Permanente de Licitagio — CPL. que promovera a analise, na forma que segue:

7.1 Somente serdo credenciados os interessados que atenderem aos requisitos previstos
este edital e seus anexos.

7.0 As pessoas juridicas serdo cadastradas pela ordem cronologica de apresenta¢do dos
n do imentos previstos no presente instrumento.

1.3 Na analise da documentagdio relativa a pré-qualificagdo. pela Comissdo de
Licitagdo, exigir-se-a a estrita observancia de todos os requisitos previstos no Edital.

7.4 E facultada a Comissdo ou autoridade superior. em qualquer fase da licitagao. a
promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo.
vedada a inclusio posterior de documento ou informagdo que deveria constar
originariamente da proposta.

7.5 O resultado da andlise da documentagdo apresentada para credenciamento sera
informado por e-mail a interessada e divulgado no Didrio Oficial dos Municipios do Parana.
A partir desta data de publicagio passa a vigorar o prazo de 5 (cinco) dias (teis para
apresentagio de recurso contra decisio de habilitagido ou inabilitagdo.

7.6 O recurso devera ser dirigido a Comissdo Permanente de licitagdo que o fard subir
através da Procuradoria Geral do Municipio ao Prefeito, que proferira julgamento no prazo
de até 05 (cinco) dias uteis contados do encaminhamento.
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2.7 Inexistindo  recurso  ou apds devidamente julgados. a documentagdo serd
encaminhada ao Prefeito para a autoriza¢do de abertura do Processo de Inexigibilidade de

Licitacdo.

8. DA CONCESSAO DO CREDENCIAMENTO

8.1 O interessado que atender a todos os requisitos previstos no Edital de
Credenciamento serd julgado habilitado na pré-qualificagio e, portanto, credenciado,
encontrando-se apto a prestar os servigos objeto deste processo.

8.2 Estando em ordem a documenta¢do, a Administragio Municipal. convocard a
empresa para assinar o respectivo Termo de Credenciamento/Contrato.

9.  DOS PRAZOS, DA CONTRATACAO E DA EXECUCAO DO OBJETO

9.1 O prazo de vigéncia do Termo de Credenciamento/contrato oriundo deste
Cadastramento sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite de 60
(sessenta) meses. com inicio previsto a partir da data de assinatura.

9.2 Vencida a validade do credenciamento de uma CONSIGNATARIA, caso esta ndo
realize a renovagio do credenciamento, serdo suspensas as autorizagdes para novas
consignagdes, permanecendo apenas os servigos de repasse das consignagdes ja efetivadas
até o prazo de sua quitacdo, até que esta efetue novo credenciamento.

93 As CONSIGNATARIAS que ja atuam no Municipio terdio que realizar um novo
credenciamento, caso contrdrio, serdo suspensas as suas autorizagdes para novas
consignagdes, permanecendo apenas os servigos de repasse das consignagdes ja efetivadas
até o prazo de sua quitagao.

94 A instituigdo financeira credenciada podera solicitar sua exclusio do rol de
credenciados, notificando de forma fundamentada a Administragdo Municipal, por
intermédio da Secretaria Municipal de Gestdo Pessoal, com precedéncia minima de
30(trinta) dias

9.5 Autorizada a abertura do Processo de Inexigibilidade de Licitagio, as Credenciadas
serdo convocadas para firmar Contrato de Prestagdo de Servigos. A minuta do contrato
consta no Anexo IV que faz parte integrante deste Edital.

9.6 O contrato sera encaminhado através de correio eletronico, para o enderego de e-mail
disponibilizado na fase de habilitagdo, competindo ao Credenciado a impressio e
assinatura do instrumento em 03 (trés) vias, providenciando a entrega da via original no
Departamento de Licitagdes da Prefeitura Municipal, em _até 05 (cinco) dias apos o seu
recebimento, ou providenciar a assinatura por meio eletrénico.

0.7 E expressamente vedado o cometimento a terceiros (subcontratagdo) da execugio dos
servigos objeto deste edital.

9.8 O instrumento contratual decorrente do credenciamento sera publicado, em forma de
extrato, no Diario Oficial dos Municipios do Parana - AMP
(www.diariomunicipal.com.br)
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9.9 A fiscalizagido bascada na prestagiio dos servigos serd realizada pelo servidor da
Secretaria Municipal de Gestdo Pessoal, Sr. Marcos Roberto Barreto, Diretor do
Departamento de Gestio de Pessoas.

10. DO REPASSE A CONSIGNATARIA

10.1 O repasse serd efetuado pela CONSIGNANTE a CONSIGNATARIA no dia do
pagamento dos servidores, podendo ocorrer até 05 (cinco) dias tteis apos a data de crédito
dos salarios, sem ocasionar bloqueio ¢/ou suspensdo tempordria do contrato.

11. DO DESCREDENCIAMENTO E SANCOES

1.1 O credenciado que descumprir, injustificadamente. as condigdes estabelecidas para o
atendimento, constantes neste Edital, ensejara, dependendo da gravidade e/ou dano/prejuizo
acarrctado, concedido o direito a ampla defesa e do contraditorio. a sua imediata exclusdo
(do rol de credenciados) e descredenciamento, sem prejuizo de aplicagio cumulativa das
demais sang¢des administrativas e civis previstas neste edital e nas leis aplicaveis.

[1.2 O ndo cumprimento das disposi¢des mencionadas neste Edital podera acarretar as
seguintes penalidades ao credenciado, garantido o contraditorio e a ampla defesa e sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis:

I.  Adverténcia por escrito:
II. Suspensio temporaria do seu credenciamento;
[11. Descredenciamento, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

1.3 O credenciado podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante o
envio de solicitag@o escrita ao 6rgdo credenciante, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, cujo deferimento devera ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

I1.4 O pedido de descredenciamento nido desincumbe o credenciado do cumprimento de
eventuais contratos assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em casos de
irregularidade na execugdo do servigo a aplicagdo das sangdes definidas neste edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1  Esclarecimentos referentes ao presente credenciamento ¢ as condigdes para
atendimento das obriga¢des necessarias ao cumprimento de scu objeto. somente serdo
prestados quando solicitados por escrito, dirigido ao Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagdes via e-mail: cpl@campomagro.pr.gov.br ou protocolados no Protocolo Geral da
Prefeitura. na Rodovia Gumercindo Boza, n® 20.823 — Centro — Campo Magro — PR — CEP
83.535-000.

122 A Prefeitura Municipal de Campo Magro/PR, por intermédio da Comissdo
Permanente de Licitagdes, dara conhecimento de sua resposta. por escrito, sobre os

esclarecimentos adicionais que venham a ser solicitados.

12.3  Todos os documentos deverdo ser apresentados, se possivel. em folha tamanho A4.
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124 O expediente da Administragio Publica se dd de segunda a sexta-feira, no hordrio
compreendido das 08h00min as 12h00min e das [4h00min as 18h00min.

12.5 Contatos do Departamento de Compras e Licitagoes: (41) 3677-4042/4044/4048, e-
mail: ¢cpl@campomagro.pr.gov.br.

12.6 A publicidade dos atos decorrentes da presente Chamada Publica se dard por meio de
publicagio  no  Didrio  Oficial  dos  Municipios do  Parana - AMP
(www.diariomunicipal.com.br), considerado Orgéo Oficial de Imprensa do Municipio.

12.7  Os Servidores Municipais, assim considerados aqueles do art. 84, capur e § 1°, da Lei
n°® 8.666/93. estio impedidos de participar deste credenciamento.

12.8  Administragdo poderd revogar o Edital de credenciamento por interesse publico,
devendo anuld-lo por ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigagdo de indenizar.

2.9  Os interessados ao credenciar-se deverdo ter pleno conhecimento dos termos
constantes deste Edital e seus anexos, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento como
elemento impeditivo do integral cumprimento das obrigagdes assumidas mediante assinatura
do Contrato.

12.10 A solicitagido de credenciamento pela interessada, a apresentagdo de documentos,
bem como a assinatura do Contrato, implica na aceitacdo deste Edital, bem como das normas
legais que regem a matéria ao cumprimento de todas as disposigdes contidas nesta licitagio,
sendo desconsiderada qualquer reivindicagio devido a erro ou ma interpretagdo da parte da
licitante.

12.11 Havendo necessidade de preservar interesse da Administragdo, a suspensdo imediata
de encaminhamento de procedimentos podera ocorrer concomitantemente a proposta de
descredenciamento.

12.12 Fazem parte integrante deste edital:
Anexo I = Termo de referéncia

Anexo Il = Solicitagio de Credenciamento
Anexo Il — Declarag¢do Unificada

Anexo IV — Minuta do Contrato

Campo Magro/PR, 09 de Agosto de 2022,

i"Q-v\J\-——L £ e

Elaine Proenga Erdeman
Presidente da CPL
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ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETO

1.1 Credenciamento de instituigoes financeiras para oferecer empréstimos pessoais e/ou
refinanciamento de empréstimo aos servidores efetivos integrantes do quadro municipal,
com pagamento consignado em folha de pagamento, segundo critérios. termos e
condi¢oes estabelecidas neste edital e seus anexos.

2  QUADRO DE QUANTIDADES

Item Descrigio Quantidade Valor (total)
Credenciamento de instituigdes
financeiras para oferecer empréstimos 300 RS 200.000,00
pessoais  e/ou  refinanciamento  de

ol empréstimos com redugdo de juros aos Quantidade Valor total

servidores  efetivos  integrantes  do aproximada de aproximado dos
quadro municipal de Campo Magro/PR, servidores que empréstimos
com pagamento consignado em folha de | possuem consignados. consignados.
pagamento.

3 CONDICOES

3.1 Os servigos consignados deverdo ser respondidos apos a solicitagio do servidor,
encaminhada através do Departamento de Gestdo Pessoal. com prazo de resposta até o 20°
(vigésimo) dia do més corrente.

3.2 Consignados: Servidores efetivos ativos integrantes do quadro do Poder Executivo
Mu picipal de Campo Magro.

3.3 Margem consignavel de 35% (trinta e cinco por cento): valor maximo da soma
mens: das consignagdes atribuido a cada consignado.

4 DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA

4.1 Fornecer ao Departamento de Recursos Humanos. no prazo maximo de até o dia 20
de cada més, arquivos ou extrato contendo a identificagdo de cada contrato, nome do
servidor e valor da prestagio a ser averbada em folha de pagamento.

4.2 Na contratacdo de empréstimo pessoal. firmada por servidores efetivos junto as
institui¢oes financeiras credenciadas na forma deste edital. deverdo ser observadas as
normasjeditadas pelo Conselho Monetario Nacional — CMN e pelo Banco Central do Brasil,
bem como as disposigdes pertinentes do Cadigo Civil, Codigo de Defesa do Consumidor e
legislagdo correlata.
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4.3 A contratagio de empréstimo constitui operagdo firmada exclusivamente entre a
institui¢do financeira e o beneficiario, cabendo unicamente a essas partes zelarem pelo seu
cumprimento.

4.4  Cada servidor ficara responsavel, direta e individualmente, pelo contrato que assinar
com a instituigdo financeira que escolher e pelos atos que expressamente autorizar ou

consentir. Por sua vez, a instituigdo financeira por ele contratada respondera pelo
cumprimento da legislagdo e por qualquer dano ou prejuizo reclamado pelo beneficiario.

4.5 A Prefeitura Municipal de Campo Magro nido responde, em nenhuma hipdtese, pelos
débitos contratados por seus servidores, nem pelas condi¢des oferecidas pela instituigio
financeira, restringindo sua responsabilidade a mera averbagdo dos valores autorizados pelo
beneficidrio e ao repasse a instituigdo financeira em relagdo as operagdes livremente
convencionadas.

4.6 A institui¢dio financeira sera responsavel exclusiva e integralmente pela operagio
financeira e pela utilizagio de pessoal para sua execugdo, incluidos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo dnus e
obrigagdes em nenhuma hipdtese poderdo ser transferidos para a Prefeitura Municipal de
Campo Magro.

4.7  Toda e qualquer consignagiio facultativa devera ser precedida de autorizagio formal
e expressa do servidor.

4.8 A instituigdo financeira que for descredenciada ndo podera omitir ou dificultar o
fornecimento de saldos. boletos e demais elementos necessarios a recompra de divida por
outra institui¢do financeira.

4.9 I de responsabilidade exclusiva da institui¢io financeira avaliar a situagdo cadastral
do servidor para fins de concessdo do empréstimo, cabendo a ela decidir pela sua concessdo
ou pela negativa, de acordo com seus proprios critérios e, de consequéncia, responsabilizar-
se-a também pela situagio de inadimpléncia.

4.10  Indicar um representante legal da proponente, com a respectiva documentagio
(procuragdo ou documento equivalente, inscri¢io no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF,
inscri¢io no Registro Geral do Instituto de Identificagdo — Carteira de identidade), para
praticar todos os atos necessarios em nome da institui¢io financeira, em todas as etapas
deste Credenciamento, e para o exercicio de direitos e assunc¢do de obrigagdes decorrentes
do Contrato.

13. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

4.11  Processar em folha de pagamento o valor das prestagdes dos empréstimos
concedidos, em favor da credenciada/consignataria.

4.12 Repassar o total dos valores averbados em folha de pagamento a
CONSIGNATARIA, no dia do pagamento dos servidores, podendo ocorrer até 05 (cinco)
dias Gteis apos a data de crédito dos salirios, sem ocasionar bloqueio e/ou suspensio
tempordria do contrato.

10
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4.13  Indeferir pedido efetuado por servidor/devedor sem a aquiescéncia da credenciada.
de cancelamento das averbagBes das prestagdes do empréstimo, até o integral pagamento do
débito, excetuando-se quando tratar de decisio judicial.

11
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ANEXO II

SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

Ao Municipio de Campo Magro/PR.
Com referéncia ao edital de Chamada Publica/Credenciamento n® 03/2022.

. pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ

A Empresa

sob n* . inscrigdo estadual , com sede na Rua
s CEP , na cidade de

, neste ato representada por seu socio .

brasileiro, empresdrio, portador da cédula de identidade/RG n® . inscrito no
CPF sob n°® . vem solicitar seu credenciamento junto a Prefeitura

Municipal de Campo Magro/PR, visando a oferta de empréstimos pessoais e/ou
refinanciamento de empréstimo consignado em folha de pagamento, aos servidores efetivos
integrantes do quadro municipal, para o qual anexamos os documentos solicitados no referido
edital de Chamada Publica/Credenciamento n® (03/2022.

Declaramos estar cientes de todas as condig¢des e clausulas estabelecidas no Edital.

Sem mais para 0 momento.

Local,  de de 2022.

Assinatura
(Responsavel Legal da empresa proponente)
Carimbo da empresa (se houver)

Obs: (Impressio em papel timbrado ou personalizado da empresa, se houver).
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ANEXO III

ir
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DECLARACAO UNIFICADA

A (razdo social da empresa) . inscrita no CNPJ n.°

por intermédio de seu representante legal,  Sr.(a)
. portador(a) da Carteira de Identidade n.°
e do CPF n.° . DECLARA que:

a) Assume inteira a responsabilidade pela inexisténcia de fatos que possam impedir a sua
habilita¢gdo no presente Chamamento. e ainda pela autenticidade de todos os documentos
apresentados.

b) Declara sob as penas da lei. que ndo foi considerada INIDONEA OU SUSPENSA para
licitar ou contratar com a Administrag¢@o Publica.

¢) Aceita integral e irretratavelmente os termos do edital em epigrafe.

d) Para fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lei n.° 8.666. de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n.° 9.854. de 27 de outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto n.”
4.358 de 05/09/2002. que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva:

[ 1 Emprega menor. a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz.

Local, _ de de 2022.

Assinatura
(Responsavel Legal da empresa proponente)
Carimbo da empresa (se houver)

Obs: (Impressido em papel timbrado ou personalizado da empresa, se houver).
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ANEXO 1V

MINUTA DO CONTRATO/CREDENCIAMENTO

CONTRATO N° /2022,

QUE ENTRE SI FIRMAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO E A
EMPRESA 3
REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N°
XX/2022 RESULTANTE DA CHAMADA
PUBLICA N° 03/2022, NA FORMA ABAIXO
MENCIONADA:

O MUNICiPIO DE CAMPO MAGROI/PR, pessoa juridica de direito publico, com sede em
CAMPO MAGRO, Estado do Parana, situada na Rodovia Gumercindo Boza — KM 20 n°
20.823, CEP 83.535-000, Centro, Campo Magro - PR, inscrita no CNPJ sob o n.°
01.607.539/0001-76, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, CLAUDIO CESAR
CASAGRANDE, brasileiro, casado, portador do CI/RG sob 0 n® XXXXXXXXXX PR, e CPF
sob 0 n?® XXXXXXXXXX, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa

CREDENCIADA , pessoa |juridica, com sede situada a
n° . . XXXXXXXXXX, inscrito no CNPJ n°
, neste ato representado pelo Senhor: , brasileiro, xxxx,
portador da CI/RG sob o n° e inscrito no CPF sob o n°

o , doravante denominada simplesmente de CONTRATADA, firmam
o presente contrato, referente ao Edital de Chamada Publica/Credenciamento n°
03/2022, o qual deu origem ao Processo de Inexigibilidade n° xx/2022, conforme as
seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1. E objeto do presente contrato o Credenciamento de instituicdes financeiras para
oferecer emprestimos pessoais e/ou refinanciamento de empréstimo aos servidores
efetivos integrantes do quadro municipal, com pagamento consignado em folha de
pagamento, segundo critérios, termos e condigdes estabelecidas no edital que deu origem
ao credenciamento e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

2.1. Para a concessdo de empréstimos e/ou financiamentos mencionados no objeto
deste instrumento, os servidores deverdo dispor de margem consignavel suficiente para as
prestactes decorrentes da operacao contratada ao amparo deste Contrato, na forma da
legislacao em vigor.

2.2. A CONTRATADA, desde que respeitadas as suas programagdes orgamentarias,
politica de crédito, normas operacionais e analise de crédito, podera conceder
emprestimos e/ou financiamentos diretamente aos servidores da CONTRATANTE, com as -
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condigcbes livremente negociadas entre os servidores e a CONTRATADA, cujo pagamento
dar-se-a mediante consignacédo em folha de pagamento.

2.3. A contratacdo de empréstimo constitui operagao firmada exclusivamente entre a
CONTRATADA e o servidor, cabendo unicamente a essas partes zelarem pelo seu
cumprimento.

2.4. Cada servidor ficard responsavel, direta e individualmente, pelo contrato que
assinar com a CONTRATADA que escolher e pelos atos que expressamente autorizar ou
consentir. Por sua vez, a instituigdo financeira por ele contratada respondera pelo
cumprimento da legislagéo e por qualquer dano ou prejuizo reclamado pelo beneficiario.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REPASSE

3.1 A CONTRATADA devera fornecer ao Departamento de Recursos Humanos, no
prazo maximo de até o dia 20 de cada més, arquivos ou extrato contendo a identificagao
de cada contrato, nome do servidor e valor da prestacdo a ser averbada em folha de
pagamento.

3.2. O repasse do total dos valores averbados em folha de pagamento sera efetuado
pela CONTRATANTE a CONTRATADA no dia do pagamenta dos servidores, podendo
ocorrer até 05 (cinco) dias Uteis apds a data de crédito dos salarios, sem ocasionar
blogueio efou suspensao temporaria do contrato.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1 Executar o objeto contratado, conforme as condigbes prescritas no presente
instrumento e de acordo com as especificagbes e termos mencionados no edital da
Chamada Publica 03/2022 e anexos que fazem parte integrante do presente contrato
independentemente de transcricao.

42  Assumir inteira responsabilidade pela prestagdo dos servicos, que deverao ser
realizados com a observancia de todas as normas técnicas e normativos legais aplicaveis.

4.3 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste edital, sem prévia e
expressa anuéncia da Administracao.

4.4 Notificar & Administragdo Publica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
caso tenha interesse em se descredenciar, sob pena de incidéncia de sangbes
administrativas previstas neste instrumento, independente das sancoes civis na forma da
Lei.

4.5 Responder civil e criminalmente por todos e quaisquer danos pessoais, materiais ou
morais ocasionados a Administracdo e/ou a terceiros, por si, Seus sucessores,
representantes e/ou prepostos, na execugdo do objeto da presente licitagéo, isentando o
Municipio de toda e qualquer responsabilidade.

4.6 Prestar a Administragdo, sempre que necessario ou por esta solicitado,
esclarecimentos e informacdes acerca dos servicos, fornecendo toda e qualquer
orientacdo que possa ser dada para acompanhamento e apreciagao dos mesmos.

CLAUSULA QUINTA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
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5.1. Processar em folha de pagamento o valor das prestacfes dos empréstimos
concedidos, em favor da credenciada.

5.2. Repassar a CONTRATADA o total dos valores averbados mensalmente.

5.3. Indeferir pedido efetuado por servidor/devedor sem a aquiescéncia da credenciada,
de cancelamento das averbagdes das prestacées do empréstimo, até o integral pagamento
do débito, excetuando-se quando tratar de deciséo judicial.

5.4. Promover, através do fiscal do Contrato, o acompanhamento e a fiscalizagdo do
contrato, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando, em registro proprio, as
falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que,
a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da mesma.

5.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA — DO DESCREDENCIAMENTO

6.1. A CREDENCIADA/CONTRATADA que descumprir qualguer obrigacdo discriminada
neste contrato e no edital da Chamada Publica 03/2022 estara sujeita ao
descredenciamento.

6.2. O descredenciamento da empresa nao implica na rescisdo do contrato
eventualmente firmado, devendo a empresa manter a execu¢ao dos servigos até o término
de sua vigéncia, sob pena da aplicagcao das sangdes previstas no edital e as previstas em
lei.

6.3 O credenciado podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante
0 envio de solicitacdo escrita ao 6rgao credenciante, cujo deferimento devera ocorrer no
prazo maximo de 5 (cinco) dias.

6.4 O pedido de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado do cumprimento
de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em
casos de irregularidade na execugdo do servigo a aplicagdo das sangdes definidas no
edital.

CLAUSULA SETIMA - DA FRAUDE E DA CORRUPGAQ

71 As partes declaram conhecer as normas de prevengédo a corrupgao previstas na
legislacdao brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n°
8.429/1992), a Lei Federal n° 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que
para a execugao deste termo de credenciamento nenhuma das partes podera oferecer, dar
ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de
quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensacdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de
qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, bem
como de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeiro do presente contrato/termo
de credenciamento, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
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credenciamento, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.

7.2. Definictes de praticas corruptivas compreendem os seguintes atos:

a. Suborno: ato de oferecer, dar, receber ou solicitar indevidamente qualquer coisa de
valor capaz de influenciar o processo de aquisicdo de bens ou servigos, selegdo e
contratagao de consultores, ou a execugio dos contratos correspondentes;

b. Extorsdo ou coagéo: tentativa de influenciar, por meio de ameacas de dano a pessoa,
a reputagao ou a propriedade, o processo de aquisicdo de bens ou servigos, selecao e
contratacao de consultores, ou a execugao dos contratos correspondentes;

c. Fraude: falsificacdo de informagdo ou ocultacdo de fatos com o proposito de
influenciar o processo de aquisicdo de bens ou servigos, selecdo e contratacdo de

~ consultores, ou a execucao dos contratos correspondentes em detrimento do Mutuario ou
dos outros participantes do referido processo;

d. Conluio: acordo entre os licitantes destinado a gerar ofertas com precos artificiais, ndo
competitivos.

e. “pratica coercitiva": causar danos ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo
licitatorio ou afetar a execugao do contrato.

f. “pratica obstrutiva”: () destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou
fazer declaragoes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuragdo de alegacdes de pratica prevista neste
Edital; (Il) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o
organismo financeiro multilateral promover inspegao.

CLAUSULA OITAVA - DOS PRAZOS E FISCAL DE CONTRATO

8.1. O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
assinatura, podendo, havendo interesse das partes e demonstrado o interesse publico, ser
prorrogado nos termos do artigo 57 da Lei 8.666/93, mediante termo aditivo autuado em
processo administrativo especifico.

8.2. O contrato regular-se-a no que concerne a sua execucao, alteragao, inexecugao ou
rescisao pelas disposigdes da Lei 8.666/93 e suas posteriores alteragées, por este contrato
e pelos preceitos de direito publico.

8.3. O fiscal do contrato sera o servidor da Secretaria Municipal de Gestao Pessoal, Sr.
Marcos Roberto Barreto, Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas.

CLAUSULA NONA - DA PROTEGAO DE DADOS

91 As partes deverao observar as disposi¢des da Lei 13.709, de 14.08.2018, Lei Geral

de Protecdo de Dados, quanto ao tratamento dos dados pessoais dos servidores, em
' especial quanto a finalidade e boa-fé na utilizacdo de suas informacbes pessoais para 2o
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consecucao dos fins a que se propde o presente contrato de concesséo de credito
consignado.

9.2 O CONTRATANTE figura na qualidade de Controlador dos dados quando
fornecidos ao CONTRATADOQ para tratamento, sendo este enquadrado como Operador
dos dados. O CONTRATADO sera Controlador dos dados com relagao a seus proprios
dados e suas atividades de tratamento.

9.3 As partes estdo obrigadas a guardar o mais completo sigilo por si, por seus
empregados ou prepostos, nos termos da Lei Complementar n® 105, de 10 de janeiro de
2001 e da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), cujos teores declaram ser de seu
inteiro conhecimento, em relacdo aos dados, informacdes ou documentos de qualquer
natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou modo venham tomar
conhecimento ou ter acesso, em razdo deste CONTRATO, ficando, na forma da lei,
responsaveis pelas consequéncias da sua divulgacgao indevida e/ou descuidada ou de sua
incorreta utilizacéo, sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da lei.

9.4  Além das obrigagdes relacionadas no item anterior s&o obrigados ainda a:

| - garantir que os dados foram e serao obtidos de forma licita, com base legal apropriada
nos termos da LGPD, inclusive para fins de compartilhamento ou tratamento inerentes ao
escopo e para fins deste CONTRATO;

Il - possuir sistemas que garantam que a utilizacdo dos dados seja realizada de acordo
com a LGPD, observando, a manifestagdo revogabilidade do consentimento feita pelo
titular dos dados;

lIl - Adotar medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados de
acessos nao autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteracao, comunicagéo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito;

IV - manter avaliagdo periédica do tratamento para garantir a seguranca e qualidade do
objeto desse CONTRATO;

V - fornecer, no prazo solicitado pela outra parte, informagdes, documentos, certificagdes e
relatorios relacionados ao Tratamento, conforme diretrizes do Controlador dos dados; e

VI - auxiliar a outra parte na elaboracdo de avaliagbes e relatérios de impacto a protecao
aos dados pessoais e demais registros, documentos e solicitagbes requeridos por Lei.

CLAUSULA DECIMA — DOS CASOS OMISSOS

10.1  Os casos omissos, assim como as duvidas, serao resolvidos com base na Lei n°
8.666/93 cujas normas ficam incorporadas ao presente instrumento, ainda que nelas néo
se faca aqui mencao expressa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS COMUNICAGOES

11.1. As comunicacgdes entre as partes contratantes, relacionadas com acompanhamento e
controle do presente instrumento serdo sempre feitas por escrito.
18
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Almirante Tamandaré/PR como tnico
competente para dirimir qualquer agao oriunda deste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Vinculam-se a este termo, o edital de Chamada publica/credenciamento e os seus
anexos, bem como a proposta apresenta pela CREDENCIADA/CONTRATADA quando da
solicitacao do credenciamento.

13.2 Pelas partes é dito que aceitam o presente instrumento em todos os seus termos. E,
por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento, decorrente da Chamada
Publica n° 03/2022 a qual originou o Processo de Inexigibilidade n® xx/2022, em trés vias
de igual teor e forma, para que produza os seus efeitos de direito.

Campo Magro/PR, em XX de XXXXXX de 2022.

CLAUDIO CESAR CASAGRANDE
Prefeito de Campo Magro/PR
Credenciante/Contratante

TATIANE ALMADA SANTANA
Secretaria Municipal de Gestao Pessoal

1 9.9.9.0.9.0.9.9.9.0.0.9.¢.0,0.
Representante Legal
RG.
Socio/administrador
Credenciada/Contratada

Testemunhas:
Nome: Nome:
R.G.: RG:
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Assunto - ENC: CREDENCIAMENTO PM CAMPO MAGRO - PR

De LUCAS DIONISIO BORGES <l|ucasd.borges@bradesco.com.br> BWYE%
7

Para: cpl@campomagro.pr.gov.br <cpl@campomagro.pr.gov.br>
Ce: STEFANY VALENTIM DA SILVA <stefany.valentim@bradesco.com.br>
Data 25/08/2022 10:34

* EDITAL-03-2022-CREDENCIAMENTO-CONSIGNADO.pdf (~453 KB) ﬂ ) f" 0 9 0
= CND ESTADUAL - VENC. 18.10.2022.pdf (~1.1 MB)

= CND FEDERAL - VENC 24.09.22.pdf (~72 KB)

« CND MUNICIPAL - VENC 22.10.2022.pdf (~43 KB)

« CNDT VIG. 30.01.2023.pdf (~1.2 MB)

» CNP1.pdf (~104 KB)

= DECLARACAOQO - PLANO DE TRABALHO.w2.pdf (~208 KB)

« DOC MICHELLE COLORIDA.pdf (~95 KB)

« ESTATUTO 2021 COM A PUBLICACAO 2021.pdf (~2.7 MB)
FGTS 30.08.2022.pdf (~102 KB)

JORGE - AUTENTICADO.pdf (~147 KB)

Procuragao - 22.06.22.pdf (~1.1 MB)

ALVARA - 31.03.2023.pdf (~43 KB)

ANEXO I1.w2.pdf (~203 KB)

ANEXO II1.w2.pdf (~202 KB)

ATA 2022.pdf (~423 KB)

ATO.pdf (~2.5 MB)

BACEN.pdf (~213 KB)

* TAXA - papel_timbrado_bradesco_Novo.pdf (~227 KB)

» DECLARAGAO VANTAGENS CONSIGNADO.q2pdf.pdf (~301 KB)

" & @ 8 @

Prezados bom dia,

Segue documentacio para renovacgiao do convenio de credito consignado.

Atenciosamente

Lucas Dionisio Borges
4864 | Departamento Bradesco Poder Publico
Plataforma Curitiba
(44) 98848-9296 -
lucasd.borges@bradesco.com.br

ﬁ_’\NCO BRADESCO S.A.

AVISO LEGAL
...Esta mensagem é destinada exclusivamente para a(s) pessoa(s) a quem é dirigida, podendo conter informacgao confidencial
e/ou legalmente privilegiada. Se vocé nao for destinatario desta mensagem, desde ja fica notificado de abster-se a divulgar,
copiar, distribuir, examinar ou, de qualquer forma, utilizar a informagdo contida nesta mensagem, por ser ilegal. Caso vocé tenha
recebido esta mensagem por engano, pedimos que nos retorne este E-Mail, premovendo, desde logo, a eliminacao do seu

| contetido em sua base de dados, registros ou sistema de controle. Fica desprovida de eficacia e validade a mensagem que
contiver vinculos obrigacionais, expedida por quem ndo detenha poderes de representacao.

LEGAL ADVICE

...This message is exclusively destined for the people to whom it is directed, and it can bear private and/or legally exceptional
information. If you are not addressee of this message, since now you are advised to not release, copy, distribute, check or,
otherwise, use the information contained in this message, because it is illegal. If you received this message by mistake, we ask

you to return this email, making possible, as soon as possible, the elimination of its contents of your database, registrations or
controls system. The message that bears any mandatory links, issued by someone who has no representation powers, shall be (,ﬁ
null or void.

De: STEFANY VALENTIM DA SILVA <stefany.valentim@bradesco.com.br>

Enviada em: quarta-feira, 24 de agosto de 2022 13:49

Para: LUCAS DIONISIO BORGES <lucasd.borges@bradesco.com.br>

Cc: MICHELLE DE MELLO SOUZA DUARTE <michelle.duarte@bradesco.com.br>; STEFANY CRISTINA SILVA SAO JOSE }

hitps://webmail-seguro.com.br/?_task=mail& safe=08& uid=6429& mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 112
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<stefany.silva@bradesco.com.br>; ALINE RAMOS LUPIANI <aline.lupiani@bradesco.com.br>
Assunto: CREDENCIAMENTO PM CAMPO MAGRO - PR

Lucas, boa tarde!

Segue anexa documentagio solicitada no credenciamento da PM de Campo Magro/ PR, conforme falamos o convénio
ira vencer em 13/09/2022,

Gentileza incluir o alvara de funcionamento da agéncia centralizadora do convénio e encaminhar para o 6rgao.

Atenclosamente,

Stefany Valentim da Silva

4864/ Departamento Bradesco Poder Pablico

Tel.: (11) 3684-7128 Ramal: 23-5653

stelany.valentim(@bradesco.com.br -
BANCO BRADESCO S.A. 0
Cidade de Deus, Osasco, Prédio Verde (Subsolo).

hitps://webmail-seguro.com.br/? task=mail& safe=0& uid=64298& mbox=INBOX& action=print& extwin=1 2/2
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
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Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta é do Orgio gestor de cada cadastro consultado. A
informagao relativa a razdo social da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 06/09/2022 10:06:14

Informacgoes da Pessoa Juridica:

Razao Social: BANCO BRADESCO S.A.
CNPJ: 60.746.948/0001-12

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidio original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do érgio gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagio e M
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racionalizagio de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril
de 2014, Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018,
Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.

N
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06/09/2022 10:05 Cadastro de restrigoes ao direito de contratar com a Administragdo Publica

(onsulta de Impedidos de Licitar

(NPJ: 60746948000112

NENHUM [TEM ENCONTRADO!

https://servicos.lce.pr.gov.br/tcepr/municipal/ail/ConsultarimpedidosWeblmpressao.aspx
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‘6 Osasco, 11 de agosto de 2022.
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ANEXO il
A Prefeitura Municipal de Campo Magro/ PR

SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO

Com referéncia ao edital de Chamada Publica/Credenciamento n® 03/2022.

O Banco Bradesco S.A., inscrito no CNPJ/MF: sob o N.°© 60.746.948/0001-12, com sede na Cidade de
ﬂ Deus, s/n. ©, Vila Yara — Osasco - SP, por intermédio de seus representantes legais, vem solicitar seu
credenciamento junto a Prefeitura Municipal de Campo Magro/PR, visando a oferta de empréstimos
pessoais e/ou refinanciamento de empréstimo consignado em folha de pagamento, aos servidores
efetivos integrantes do quadro municipal, para o qual anexamos os documentos solicitados no

referido edital de Chamada Publica/Credenciamento n® 03/2022.

Declaramos estar cientes de todas as condigdes e clausulas estabelecidas no Edital.

Sem mais para 0 momento.

Assinado de forma diaital
JORGE LUIS Assinado de forma MICHELLE DE por MICHELLE DE MELLO

CARDOUZO  camoourocer  MELLO SOUZA SOUZA DUARTE. CPF

= 481633.769-53 F 34547442886
CPF Dados: 2022.08.12 DUARTE cp Dados: 2022.08.11 17:16:18

481.633.769-53 osa301 -03'00° 34547442886 -03'00'

Banco Bradesco S.A.

y
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PROCURAGAO

Por este instrumento particular de procuracao, o
BANCO BRADESCO S.A., com sede no Nucleo Cidade de Deus, Municipio e Comarca de
Osasco, Estado de Sao Paulo, CEP 06029-900, inscrito no CNPJ sob o n°
60.746.948/0001-12, neste ato representado por seus Diretores abaixo assinados,
nomeia e constitui seus bastantes procuradores: 1. MARCUS VINICIUS PIOTO,
brasileiro, casado, bancario, portador da Cédula de Identidade RG n® 3425555 - SSP/PA,
inscrito no CPF sob o n® 847.042.843-87; 2. JOAO SEGUNDO DA COSTA NETO,
brasileiro, casado, bancario, portador da Cédula de Identidade RG n® 60121615 - SSP/SP,
inscrito no CPF sob o n® 241.341.983-72; 3. JORGE LUIS CARDQUZO, brasileiro, casado,
bancario, portador da Cédula de Identidade RG n° 56.472.134 - SSP/SP e inscrito no CPF
sob o n° 481.633.769-53; 4. SANDRA REGINA GUERRA ALMEIDA, brasileira, casada,
bancaria, portadora da Cédula de Identidade RG n® 32.125.249-4 - SSP/SP, inscrita no
CPF sob o n® 215.717.628-41; 5. ELIETE MACHADO, brasileira, divorciada, bancaria,
portadora da Cédula de Identidade RG n®© 18923997 - SSP/SP, inscrita no CPF sob o n®
114.384.628-16; 6. ELIETE MARIA MARTINS DE SOUZA, brasileira, casada, bancaria,
portadora da Cédula de Identidade RG n°® 22.120.485 - SSP/SP, inscrita no CPF sob o n°
294.021.648-71; 7. GLEISE AVILA ALMEIDA CANELA, brasileira, casada, bancéria,
portadora da Cédula de Identidade RG n°® 44.213.501-4 - SSP/SP, inscrita no CPF sob o
ne 217.512.518-10; 8. ALYNE FELIPE TEIXEIRA ORTEGA, brasileira, viuva, bancaria,
portadora da Cédula de Identidade RG n°® 32.642.058-7-SSP/SP, inscrita no CPF sob o
n° 296.972.958-08; 9. MICHELLE DE MELLO SOUZA DUARTE, brasileira, solteira,
bancaria, portadora da Cédula de Identidade RG n® 44,140.273-2 - SSP/SP, inscrita no
CPF sob o n° 345.474.428-86; 10. MICHELLE DE LIMA SOARES GARDEZANI, brasileira,
casada, bancaria, portadora da Cédula de Identidade RG n°® 24289267-X - SSP/SP,
inscrita no CPF sob o n°® 281.357.998-02; 11. GRAZIELE BRONZERRE RODILHA,
brasileira, solteira, bancaria, portadora da Cédula de Identidade RG n° 27761494-
SSP/SP, inscrita no CPF sob o n° 364.571.128-70; 12. DANIELA SAMPAIO DE SOUZA
OYADOMARI, brasileira, casada, bancaria, portadora da Cédula de Identidade RG n°
586612203 - SSP/BA, inscrita no CPF sob o n° 899.887.795-34; 13. EDINEIA ROSA
CECILIO, brasileira, solteira, bancaria, portadora da Cédula de Identidade RG n°
22.082.539-7 - SSP/SP, inscrita no CPF sob o n® 129.770.258-12; 14. FLAVIO GOMES
FRAGOSO DE ALBUQUERQUE, brasileiro, separado, bancario, portador da Cédula de
Identidade RG n® 26266883 - SSP/SP e inscrito no CPF sob 0 n°® 224.778.628-63; todos
com endereco comercial no Nucleo Cidade de Deus, s/n, Vila Yara, Osasco - SP, CEP:
06029-900. Para finalidade especial de, agindo sempre em conjunto _de 2 (dois),
independente da ordem da nomeacdo, representar o Outorgante na celebracao de
atos, contratos, convénios, acordos, propostas, ajustes e outros instrumentos
congéneres, para a prestagao de servigos de arrecadagao inerentes ao pagamento de
tributos, contas de consumo e demais afins, para concessao de empréstimos
(mediante consignagao em folhas de pagamento) aos servidores, associados,

202206-046 Ci
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cooperados, sindicalizados, vinculados as entidades abaixo descritas e para participar

de licitacbes e de concorréncias abertas por entidades Estatais (Uniao, Estados,

Municipios e Distrito Federal), autarquicas, fundacionais, empresariais e paraestatais, |
nos moldes da Lei e representar o Outorgante e, Pregdes Presenciais e Eletrénicos, |
para formular lances verbais e eletrénicos, bem como praticar quaisquer atos
referentes a Pregao. Os procuradores poderao concordar com os termos, condigoes e
clausulas, enfim, poderao adotar todas as medidas e providéncias necessarias ao
correto e integral cumprimento do presente mandato, gue é valido em todo territério
nacional pelo prazo de 1 (um) ano, contado desta data. Os substabelecimentos do
presente deverao ser assinados sempre em conjunto de 02 (dois), independente da
ordem de outorga, com reserva de iguais poderes. Quando se verificar licengas, féerias
ou qualquer tipo de afastamento que se configure causa de interrupgao ou suspensao
do contrato de trabalho de qualquer um dos Outorgados, os poderes a ele concedidos
serao automaticamente suspensos, sendo restabelecidos quando cessarem as causas
da interrupgdo ou suspensao contratual. No caso de rescisdo de Contrato de Trabalho,
em qualquer de suas modalidades, os poderes aqui conferidos ficam definitivamente
revogados no ato do desligamento.

Osasco - SP, 22/de junho de 2022

BANCOBRADESCO S.A.
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Artigo 19)

Artigo 29)

Artigo 39)

Artigo 49)

Artigo 59)

Artigo 6°)

RN

Titulo | - Da Organi

O Banco Bradesco S.A.
Sociedade, rege-se pelo p

Paragrafo Unico - Com :
segmento especial de lis
Corporativa da B3 S.A.

Sociedade, seus acionista

compa
resente E

3 admissa
tagem d
- Brasil,

, adminis

=P |

hia aberta, doravante chamado
tatuto.

da Sociedade, em 26.6.2001, no
nominado Nivel 1 de Governanca
olsa, Balcdo (B3), sujeitam-se a
tradores e membros do Conselho

Fiscal as disposicées do| Regulamento de Listagem do Nivel 1 de
Governanga Corporativa da B3 (Regulamento do Nivel 1). A Sociedade,
seus administradores e adionistas deverdo observar, ainda, o disposto
no Regulamento para Listagem de Emissores e Admissao a Negociacdo
de Valores Mobilidrios, incluindo as regras referentes a retirada e
exclusao de negociagao de valores mobilidrios admitidos a negociacio
nos Mercados Organizados administrados pela B3.

O prazo de duragao da So

iedade é

ndeterminado.

A Sociedade tem sede e |Foro no nucleo administrativo denominado

"Cidade de Deus”, situad
QOsasco, Estado de Sao Pa

Podera a Sociedade instal

na Vila
lo.

r ou supr

Diretoria, e no Exterior, com a apr¢
Administragao, doravante chamag
competira, também, aprovar a co
quaisquer outras Dependéncias/St

territdrio nacional.

Titulo Il - Do

O objetivo da Sociedade
inclusive cambio, e admir

categorias administrador fliduciario e

Titulo lll - O

O capital social é de R$83.

milhdes de reais), dividida em 9.719

e dezenove milthoes, sete

Objetiv
é efetus
nistrar car
o Capit:

100.000.01

Yara, no municipio e comarca de

imir Agéncias no Pais, a critério da
pvagao, adicional, do Conselho de
jo também Conselho, a quem
nstituicdo efou encerramento de
ubsididrias do Bradesco fora do

ros Sociais

r operacdes bancarias em geral,
teiras de valores mobiliarios, nas
> gestor de recursos.

al Social

00,00 (oitenta e trés bilhdes e cem
079.572 (nove bilhdes, setecentos

nta e nove mil, quinhentas e setenta e duas)

agoes nominativas-escriturais, sem valor nominal, sendo 4.870.579.247

(quatro bilhdes, oitocentas e seten
nove mil, duzentas e quarenta e
(quatro bilhoes, oitocentqs e quare
trezentas e vinte e cinco) preferenci

ta milhdes, quinhentas e setenta e
sete) ordindrias e 4.848.500.325
nta e oito milhdes, quinhentas mil,

N

QQ;IOO
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Artigo 79)

. e . e e

Banco Bradesco S.A.
Estatuto Social

Paragrafo Primeiro - As acdes ordinarias conferirdo aos seus titulares
os dlreltos e vantagens previstos em lei. No caso de oferta publica
decorrente de eventual alienacdo do controle da Sociedade, as agdes
ordinarias ndo integrantes do bloco de controle terdo direito ao
receblmento de 100% (cem por cento) do valor pago por a¢ao ordinaria
de tltularldade dos controladores.

Parégrafb|Segundo - As agoes preferenciais nao terdo direito a voto,
mas confér‘iréo, aos seus titulares, os seguintes direitos e vantagens:

a) prlorldade no reembolso do Capital Social, em caso de liquidagao
da Socuedade

b) deepdos 10% (dez por cento) maiores que os atribuidos as agoes
ordinarias;

c) mc[usao em oferta pUblica decorrente de eventual alienagao do
controLe da Sociedade, sendo assegurado aos seus titulares o
receblmento do preco igual a 80% (oitenta por cento) do valor
pago por agao ordinaria integrante do bloco de controle.

Paragrafo| Terceiro — Nos aumentos de capital, a parcela de, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) sera realizada no ato da subscrigao
e o restante serd integralizado mediante chamada da Diretoria,
observado& 0s preceitos legais.

Paragrafo Quarto - Todas as acdes da Sociedade sdo escriturais,
permanecendo em contas de depésito, nela prépria, em nome de seus
titulares, .sem emissdo de certificados, podendo ser cobrado dos
acionistas 'o custo do servico de transferéncia da propriedade das

. [
referidas agcdes.
|

‘Quinto - N3o seré permitida:

|

a) convqrséo de acdes ordinarias em agdes preferenciais e vice-versa,

Paragrafo

b) emissao de partes beneficidrias.
Parégraﬁ:a Sexto - Poderd a Sociedade, mediante autorizacao do

Conselho, adquirir agdes de sua propria emissao, para cancelamento ou
permanéncia tempordria em tesouraria, e posterior alienacao.

Titulo IV - Da Administragao

A Sociedade sera administrada por um Conselho de Administragao e por
uma Diretoria.

\\ :
Estatuto Social aprovado na AGE de 10.3.2021, as 16h15 \) Pégina 2 de 14 4/‘4
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adesco/S.A.
Estatuto Social

Paragrafo Primeiro - Os cargos de Presidente do Conselho de
Administragdo e de Diretor-Presidente nao poderdo ser acumulados
pela mesma pessoa, excetuadas as hipéteses de vacancia que dever3o
ser objeto de divulgacao especifica 30 mercado e para as quais deverdo

| . 671102

ser tomadas as providéncias par
cargos no prazo de 180 (cento e oit

Paragrafo Segundo -

preenchimento dos respectivos
ta) dias.

posse [dos membros do Conselho de

Administracao e da Diretorja estara condicionada prévia subscri¢ao do

Termo de Anuéncia dos
Regulamento do Nivel 1, bem co
legais aplicaveis.

Paragrafo Terceiro - Os

ministradores, nos termos do disposto no

ao atendimento dos requisitos

1embros do Conselho de Administracao e da

Diretoria terdo prazo de mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida

a reeleigao, o qual estender-

administradores elejtos.

-4 até a posse dos novos

Paragrafo Quarto - Ndo obstante o|disposto no Paragrafo anterior, 0s

membros da Diretoria exercerdo s

us mandatos até a data em que

completarem 65 (sessenta e cinco) anos de idade.

Titulo V - Do Conselho de

O Conselho de Administracao sera
membros eleitos pela Assembleia G
observado o disposto no Pardgra
Presidente e 1 (um) Vice-Presidente.

Administracao

composto de 6 (seis) a 11 (onze)
eral, os quais escolherao, entre si,
[0 Primeiro do Artigo 72, 1 (um)

Paragrafo Primeiro - O Conselho deliberara validamente desde que
presente a maioria absolita dos membros em exercicio, inclusive o

Presidente, que tera voto de qualida

de no caso de empate.

era admitida a participagdo de qualquer

membro, ausente por motjiivo justificavel, por meio de teleconferéncia

per outros meios de comunicacao
e sua participacao, sendo seu voto

considerado valido para tqgdos os efeitos legais.

Paragrafo Terceiro - Na vacanci
impedimentos temporérigs do Pre

a do cargo e nas auséncias ou
sidente do Conselho, assumira o

Vice-Presidente. Nas auséncias ou impedimentos temporarios deste, o

Presidente designara substituto den
cargo de Vice-Presidente,

rre 0s demais membros. Vagando o

Conselho nomeara substituto, dentre seus

membros, que servirad pelo tempo que faltar para completar o mandato

do substituido.

Estatuto Social aprovado na AGE de 10.3.2021, as 16h15
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Banco Bradesco S.A.
Estatuto Social

Paragrafo| Quarto - Nas hipdteses de afastamento temporario ou
definitivo' de qualquer dos outros Conselheiros, os demais poderdo
nomear substltuto para servir em carater eventual ou permanente,
observados os preceitos da lei e deste Estatuto.

Artigo 9¢)  Além das previstas em lei e neste Estatuto, sio também atribuicdes e

deveres do Conselho:

a)
b)

c)

d)

f

9)

h)

)

zelar para que a Diretoria esteja, sempre, rigorosamente apta a
exercelzr suas fungdes;

cuidan para gque o0s negodcios sociais sejam conduzidos com
probiqjade, de modo a preservar o bom nome da Sociedade;
sempre que possivel, preservar a continuidade administrativa,
altamente recomendavel a estabilidade, prosperidade e seguranga
da Sociedade;

fixar' a orientagao geral dos negécios da Sociedade, inclusive
detibe'rar sobre a constituicdo e o funcionamento de Carteiras
Operacionais, definindo politicas e limites a serem observados
pela Ad ministracdo;

autorii.zar, nos casos de operagdes com empresas nao integrantes
da Organizacao Bradesco, a aquisicao, alienacao e a oneragao de
bens lintegrantes do Ativo nao Circulante e de participagoes
societdrias de cardter ndo permanente da Sociedade e de suas
controladas diretas e indiretas, quando de valor superior a 1% (um
por cento) de seus respectivos Patriménios Liquidos;

dellberar sobre a negociacdo com a¢des de emissdo da propria
Sociedade, de acordo com o Paragrafo Sexto do Artigo 6%
autolrizar a concessdo de qualquer modalidade de doacao,
contribuicdo ou auxilio, independentemente do beneficiario,
observando-se as regras e algadas estabelecidas em normas
interfnJ‘as pelo Conselho de Administragao;

aprovar o pagamento de dividendos e/ou juros sobre o capital
propnp propostos pela Diretoria;

submeter a Assembleia Geral propostas objetivando aumento ou
redu(;ao do capital social, grupamento, bonificagdo ou
desdobramento de suas acdes, operagdes de fusao, incorporacao
ou cisdo e reformas estatutérias da Sociedade;

manlfestar -se em relacdo a qualquer oferta publica tendo por
objeto acdes ou valores mobilidrios conversiveis ou permutaveis
por 'acdes da Sociedade, a qual devera conter, entre outras
informacoes relevantes, opinido da Administracao sobre eventual
aceitagdo da oferta pulblica e sobre o valor econdmico da
Sociedade;

Estatuto Social aprovado naAGE de 10.3.2021, as 16h15 J Pagina 4 de 14
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Artigo 10)

Artigo 11)

Artigo 12)
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Banco Bradesco[S.A.
Estatuto Social

k)  manifestar-se sobre eventos sdcietérios que possam dar origem a
mudanca de controle] consignando se eles asseguram tratamento
justo e equitativo aos acionistas da Sociedade:

1) deliberar sobre assdciagdes, envolvendo a Sociedade ou suas
Controladas, inclusive participacdo em acordos de acionistas:

m) aprovar a aplicagdo de recursos oriundos de incentivos fiscais:

n) examinar e deliberar sobre ¢s orgamentos e demonstracées
contabeis submetidos pela Dirgtoria;

0) avocar para sua orbjta de deliberagdo assuntos especificos de
interesse da Sociedade e deliberar sobre 0s casos omissos;

p) limitado ao montante global [anual aprovado pela Assembleia
Geral, realizar a distribuicdo| das verbas de remuneracdo e
previdenciaria aos Administradores;

q) fixar a remuneracao dos membros do Comité de Auditoria,
observando-se parametros de mercado;

r)  supervisionar o ambiente del gerenciamento de riscos e de
controles internos; e

s) buscar, constantemente, alinhgr o planejamento estratégico da
Sociedade aos aspectos ASG (Ambiental, Sacial e Governanca).

Paragrafo Unico - O Conselho podera atribuir funcdes especiais a
Diretoria e a qualquer dos\membros desta, bem como instituir comités
para tratar de assuntos| especificos no ambito do Conselho de
Administragao.

Compete ao Presidente do Conselho presidir as reunides do Orgio,
observadas as disposi¢ctes do Paragrafo Terceiro do Artigo 82,

Paragrafo Unico - O Presidente |do Conselho poderd convocar a
Diretoria e participar, com ps demais|/Conselheiros, de quaisquer de suas
reunioes.

O Conselho reunir-se-a |ordinariamente 6 (seis) vezes por ano e,

extraordinariamente, quando os i
exigirem, por convocagao|do seu Pr
membros em exercicio, layrando-se

nteresses da sociedade assim ©
esidente ou da metade dos demais
ata de cada reunido.

Titulo VI|- Da Diretoria

A Diretoria da Sociedade & eleita pel
(oitenta e trés) a 108 (cento e oito) 1
Conselho, da seguinte forma: i) de
Diretores Executivos, sendo 1 (i
(dezesseis) a 26 (vinte e seis) Diret

Diretor Vice-Presidente, Diretor Ge

o Conselho, e sera composta de 83
nembros, distribuidos, a critério do
17 (dezessete) a 27 (vinte e sete)
um) Diretor-Presidente e de 16
res distribuidos entre os cargos de
ente e Diretor Adjunto; e ii) de 66
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(sessenta e seis) a 81 (oitenta e um) Diretores, distribuidos entre os
cargos de Diretor Departamental, Diretor e Diretor Regional.

Paragrafo Primeiro - O Conselho fixard, na primeira reunido do Orgao
que se realizar apGs a Assembleia Geral Ordinaria que o elegeu, e
sempre que necessario, as quantidades de diretores a eleger,
desrgnand? 0s, nomeadamente, nos cargos previstos no “caput” deste
Artigo, observado o disposto no Paragrafo Primeiro do Artigo 72 e os
requisitos dos Artigos 17, 18 e 19 deste Estatuto.

Paragrafo| Segundo - Os requisitos previstos nos Artigos 18 e 19
poderao se‘zr dispensados pelo Conselho, em carater excepcional, até o
limite de % (um quarto) dos cargos de diretaria, salvo em relagdo aos
diretores/nomeados para os cargos de Presidente e de Diretor Vice-

Presidente!

Aos diret'ores compete administrar e representar a Sociedade, com
poderes para obriga-la em quaisquer atos e contratos de seu interesse,
podendo transigir e renunciar direitos e adquirir, alienar e onerar bens,
observando o disposto no Paragrafo Quarto deste Artigo e na alinea “e”
do Artigo 9 deste Estatuto.

Paragrafo| Primeiro - Ressalvadas as excegOes previstas
expressamente neste Estatuto, a Sociedade sé se obriga mediante
assinaturas, em conjunto, de no minimo 2 (dois) diretores, devendo um
deles estar no exercicio do cargo de Diretor-Presidente ou Diretor Vice-
Presidente

Paragrafo|Segundo — A Sociedade podera também ser representada
por no minimo 1 (um) diretor e 1 (um) procurador, ou por no Minimo 2
(dois) procuradores em conjunto, especialmente constituidos por 2
(dois) diretores, conforme descrito no paragrafo anterior, devendo do
respectivolinstrumento de mandato constar os seus poderes, os atos
que poderao praticar e o seu prazo.

Paragrafo| Terceiro - A Sociedade podera ainda ser representada
isoladamente por qualquer membro da Diretoria ou por procurador

I - ;
com poderes especificos, nos seguintes casos:

a) mandatos com cldusula “ad judicia”, hipétese em que a procuragao
podera ter prazo indeterminado e ser substabelecida;

b) recebimento de citagdes ou intimagdes judiciais ou extrajudiciais;

c) participagao em licitagdes;

O\
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d) em Assembleias Gerais de Aciohistas ou Cotistas de empresas ou
fundos de investimento de que a Sociedade participe, bem como
de entidades de que seja sécia ou filiada;

e) perante Orgaos e reparticdes plblicas, desde que nio implique na
assungdo de responsabilidades|e/ou obrigacdes pela Sociedade:

f)  em depoimentos judiciais;

g) perante as entidades|certificadoras para obtencio de certificados
digitais.

o SRR ALY 71 S ALY A 54 i e e e e

e

Paragrafo Quarto - Ags Diretores Departamentais, Diretores e
Diretores Regionais sao vedados os atos que impliquem em alienar e :
onerar bens e direitos da Sociedade. *

Artigo 14) Além das atribuigdes normais que lhes sao conferidas pela lei e por este *
Estatuto, compete especificamente a cada membro da Diretoria:

a) ao Diretor-Presidente: (i) coordenar a execucao do planejamento E
estratégico delineado pelo Conselho de Administragao; (ii) P
promover a distribui¢ao das responsabilidades e das areas pelas !
quais responderao os Diretorgs Executivos; (iii) supervisionar e

. coordenar, diretamente, as acdes dos Diretores Vice-Presidentes
e, indiretamente, dog demais membros da Diretoria Executiva; e
(iv) presidir as reunidges da Direltioria Executiva;

b) aos Diretores Vice-Presidentes: (i) colaborar com o Diretor-
Presidente no desempenho das suas funcgdes; (ii) substituir,
quando nomeado pelo Conselho de Administragdo, o Diretor-
Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios; e (iii)
supervisionar e coordenar, diretamente, as acoes dos Diretores
Gerentes e, indiretamente, dos demais membros da Diretoria
Executiva, no ambito|de sua linha de reporte;

c) aos Diretores Gerentes: desempenhar as fungdes que lhes forem
atribuidas, supervisiopando e coordenando as acdes dos diretores
que estejam no ambitio de sua linha de reporte;

d) aos Diretores Adjuntos: desempenhar as fungdes que lhes forem
atribuidas, supervisiopando e coordenando as a¢Ges dos diretores
que estejam no ambitio de sua ljnha de reporte; ’

e) aos Diretores Departamentajs: conduzir as atividades dos
Departamentos que lhes estdo afetos; ;

F)  aos Diretores: desempenhar as funcdes que lhes Forem atribuidas; ;

g) =aos Diretores Regionais: orientar e supervisionar os Pontos de i
Atendimento sob sua jurisdicdo e cumprir as funcdes que lhes ;
forem atribuidas.
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A Diretoria Executiva farda reunides ordinarias semanalmente, e

extraordinarias sempre que necessario, deliberando validamente desde
que presente mais da metade dos seus membros em exercicio, com a

presenca o
substituto,

extraordindrias serdo

Presidente

brigatéria do titular do cargo de Diretor-Presidente, ou seu
que tera voto de qualidade, no caso de empate. As reuniées
realizadas sempre que convocadas pelo
do Conselho, pelo Presidente da Diretoria ou, ainda, pela

metade dos demais Diretores Executivos em exercicio.

Em caso de vaga, auséncia ou impedimento temporario do Diretor-
Presidente] caberd ao Conselho indicar o seu substituto.

Para o exercicio do cargo de diretor é necessario dedicar-se a
Sociedade,l devendo observar as suas normas internas, sendo vedado o
exercicio de outras atividades que conflitem com os objetivos da
Sociedade.

Para ser elegivel ao cargo de Diretor Executivo € necessario que o
candidato, na data da eleigdo, faga parte dos quadros de empregados
ou de administradores da Sociedade ou de empresas a ela ligadas ha
mais de 1q (dez) anos, ininterruptamente, observado o disposto no
Paragrafo Segundo do Artigo 12 deste Estatuto.

Para ser elegivel ao cargo de Diretor Departamental, de Diretor e de
Diretor Regional é necessario que o candidato, na data da eleig2o, faca
parte dos quadros de empregados ou de administradores da Sociedade
ou de emﬁbresas a ela ligadas, observado o disposto no Paragrafo
Segundo do Artigo 12 deste Estatuto.

' Titulo VII - Do Conselho Fiscal

0 Conselho Fiscal, cujo funcionamento sera permanente, compor-se-a
de 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos e de igual nimero de suplentes.

Titulo VIl - Do Comité de Auditoria

A Sociedade tera um Comité de Auditoria composto de 3 (trés) a 5

(cinco) me
designado
Administra
posse dos

Paragrafo

mbros, de reconhecida competéncia técnica, sendo 1 (um)
Coordenador, nomeados e destituiveis pelo Conselho de
cao, com mandato de 2 (dois) anos, estendendo-se até a
novos membros nomeados.

Primeiro — Os membros do Comité de Auditoria somente

poderdo voltar a integrar o érgdo apos decarridos, no minimo, 3 (trés)
| - - -~ -y .
anos do término da Gltima recondugdo permitida.

o
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Paragrafo Segundo - Até| % (um te
Auditoria podera ser reconduzido a
unico, dispensado o intersticio previ

G0) dos integrantes do Comité de
6rgdo para mandato consecutivo
to no Paragrafo Primeiro.

Paragrafo Terceiro - Além das preyistas em lei ou regulamento, sdo
também atribuigdes do Comité de Auditoria:

a)

b)

c)

d)

e)

F

9)
h)

i)
)

recomendar ao Conselho de
contratada para prestacao dos
e a respectiva remuneracgao, be
revisar, previamente a divulgag
contabeis, inclusive notas expli
e relatorio do auditor|independ
avaliar a efetividade das au
inclusive quanto a verificagao
legais e normativos aplicaveis 3
e codigos internos;
avaliar o cumprimento, pel
recomendagdes feitas pelos au

Administragdo a entidade a ser
ervicos de auditoria independente
COomo a sua substituicao;

0 ao Mercado, as demonstragdes
ativas, relatorios da administracao
nte;

ditorias independente e interna,
do cumprimento de dispositivos
Sociedade, além de regulamentos

a Diretoria da Sociedade, das
ditores independentes ou internos,

bem como recomendgr ao Conselho de Administracdo a resolugio

de eventuais conflitos entre os
estabelecer e divulgar procedin
de informacgodes acerda do desd
e normativos aplicaveis a Sog
codigos internos, inclusive ¢

auditores externos e a Diretoria;

nentos pararecepgao e tratamento
umprimento de dispositivos legais
iedade, além de regulamentos e
om previsao de procedimentos

especificos para protecao do prestador da informag3o e da sua

confidencialidade;

recomendar a Diretor
de politicas, préticas
suas atribuicdes;

ia da Soci
e procedi

reunir-se, no minimo, trimes

Sociedade e auditorig
verificar, por ocasiad
recomendacdes e/c
inclusive no que se

s indepen
de suas
u esclar
refere &

trabalhos de auditoria, formaliz

encontros;
estabelecer as regras
reunir-se com o Cons

operacio
elho Fisca

solicitagao dos mesmos, para g

e procedimentos ide
competéncias.

ntificados

dade corregao ou aprimoramento
entos identificados no ambito de

stralmente, com a Diretoria da
dente e interna;

reunides, o cumprimento de suas
ecimentos  as suas  indagagdes,
10 planejamento dos respectivos
ando em Atas os conteudos de tais

nais para seu funcionamento;

L e Conselho de Administracao, por
iscutir acerca de politicas, praticas
> no ambito das suas respectivas
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Paragrafo Quarto - O membro do Comité de Auditoria podera ser
destituido|pelo Conselho de Administracio a qualquer tempo durante a
vigéncia | do seu mandato, nos casos de conflito de interesse,
descumpr mento das obrigagdes inerentes ao seu cargo ou caso venha
a apreseptar desempenho aquém daquele esperado pela Organizacgdo.

Titulo IX - Do Comité de Remuneragao

A Sociedade tera um componente organizacional denominado Comité
de Remuneragdo, que atuard em nome de todas as InstituicGes
integrantes da Organizacdo Bradesco, composto de 3 (trés) a 7 (sete)
membros, nomeados e destituiveis pelo Conselho de Administragao,
com mangato de 2 (dois) anos, devendo um deles ser designado
Coordenador.

Paragrafo Primeiro - Os membros serdo escolhidos dentre os
integrantes do Conselho de Administracdao, com excec¢do de 1 (um)
membro q'ue sera, necessariamente, nao administrador.

Paragrafo Segundo - Nao serdo remunerados pelo exercicio do cargo
de membrb do Comité de Remuneragao os integrantes do Conselho de
Admlmstrqt;ao e 0 membro ndo administrador quando funcionario da
Organizagao Bradesco. Ndao sendo funcionario, quando nomeado, tera
sua remuneracdo estipulada pelo Conselho de Administracao, de
acordo com parametros de mercado.

Paragrafo Terceiro - Os membros do Comité de Remuneracio poderao
ser reeleitos, vedada sua permanéncia no cargo por prazo superior a 10
(dez) anos. Cumprido esse prazo, somente podera voltar a integrar o
érgao ap9s decorridos, no minimo, 3 (trés) anos.

Paragrafo Quarto - O Comité tera por objetivo assessorar o Conselho
de Admmlsl:ragao na condugdo da politica de remuneragao dos
Admlnlstradores, nos termos da legislagao vigente.

Titulo X - Da Ouvidoria

A Sociedade tera um componente organizacional de Ouvidoria, que
atuara em|nome de todas as Instituicdes integrantes da Organizacao
Bradesco autorlzadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, tendo
cCoOmo responsavel 1 (um) ocupante no cargo de Ouvidor, designado
pelo Conselho de Administragdo, com mandato de 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser renovado.

0‘?109
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Paragrafo Primeiro - A Ouvidori
componente organizacional da Or
conflito de interesses ou de atri
responsaveis por negociagao de pr
auditoria interna e conformidade (¢

Paragrafo Segundo - Podera ser d

ndo poderd estar vinculada a
anizacdo Bradesco que configure
uicoes, a exemplo das unidades

utos e servigos, gestao de riscos,
mpliance).

signado Ouvidor o administrador

ou funcionario da Organizagao Bradesco que possua:

a) formacao em curso de nivel superior:

b) amplo conhecimento das
instituicdes representadas e
processos, sistemas etc.;

atividades desenvolvidas

pelas
dos seus produtos, servicos,

c) capacidade funcional/de assimilar as questdes que sdo submetidas

a Ouvidoria, fazer as|consultas
atividades foram questionadas,

administrativas aos setores cujas
e direcionar as respostas obtidas

em face dos questionamentos apresentados;

d) condigdes técnicas e adminis
demais exigéncias decorrentes
atividades da Quvidoria; e

e) comprovada aptiddg técnica

abrangidas pelas finalidades e atribuicdes

Paragrafos terceiro e|quarto a g

Paragrafo Terceiro - A Ouvidoria te

trativas de dar atendimento as
dos normativos editados sobre as

para desempenhar as atividades
descritas nos
equir.

m por finalidade zelar pela estrita

observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos

do consumidor, atendendo em Ultima instancia as demandas dos

clientes e usuarios de pIrodutos € servicos que nao tiverem sido
S

solucionadas nos canais |de atend

imento primario da instituicao e

atuando como canal de camunicagap entre as Instituicdes referidas no

“caput” deste Artigo e os|clientes &
inclusive na mediagao de donflitos.

Paragrafo Quarto - As atribuicdes d
atividades:

a) receber, registrar, instruir, an
adequado as reclamagdes dos
servigos das Instituicges referid
forem solucionadas pelo aten
agéncias ou por quaigquer outr

b) prestar os esclaregcimentos

usuarios de produtos e servigos,

a ouvidoria abrangem as seguintes

alisar e dar tratamento formal e
clientes e usuarios de produtos e
as no “caput” deste Artigo, que nao
dimento habitual realizado pelas
DS pontos de atendimento;

necessarios e dar ciéncia aos

reclamantes acerca |do andamento de suas demandas e das

providéncias adotadas;

™,
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informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, o
qual nao poderd ultrapassar 10 (dez) dias Uteis, podendo ser
prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma Unica
vez, por igual periodo, limitado o nimero de prorrogagdes a 10%
(dez por cento) do total de demandas no més, devendo o
reclérinante ser informado sobre os motivos da prorrogacao;
encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes
até o prazo informado na alinea "c”;

propor ao Conselho de Administragdo medidas corretivas ou de
aprimoramento de procedimentos e rotinas, em decorréncia da
analise das reclamacgdes recebidas; e

elaborar e encaminhar ao Conselho de Administrac3o, ao Comité
de Al!Jditoria e a Auditoria Interna, ao final de cada semestre,
relatdrio quantitativo e qualitativo acerca da atuacdo da Ouvidoria,
contendo proposicdes de que trata a alinea "e”, quando existentes,
além |de manté-los informados sobre o resultado das medidas
adotadas pelos administradores da institui¢ao para soluciona-los.

Paragrafo| Quinto - Nas suas auséncias ou impedimentos temporarios,
0 Ouvidor serd substituido por Funcionario integrante da Ouvidoria, que
preencha 0s requisitos constantes do Paragrafo Segundo deste Artigo.
No caso de vacancia, o Conselho designara substituto pelo tempo que
Faltar parajcompletar o mandato do substituido.

Paragrafo| Sexto - O Ouvidor podera ser destituido pelo Conselho de

Administna

nos casos de descumprimento das obrigagdes inerentes ao seu cargo
ou caso venha a apresentar desempenho aquém daquele esperado pela

Organizagao.

Paragrafo|Sétimo - A Sociedade:

a)

b)

mantera condicées adequadas para o funcionamento da
Ouvidoria, bem como para que sua atuagdo seja pautada pela
transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencao; e

assegurara o acesso da Ouvidoria as informagdes necessarias para
a elaboragao de resposta adequada as reclamacdes recebidas,
com t'otal apoio administrativo, podendo requisitar informacgoes e
docur'pentos para o exercicio de suas atividades.

Titulo XI - Das Assembleias Gerais

Artigo 24) As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serao:

cao a qualquer tempo durante a vigéncia do seu mandato, -
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a) convocadas com praz

b) conduzidas pelo Presidente

estatutario ou, aindsz

o minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia;

0 Conselho ou seu substituto

, por pessoa indicada pelo Presidente do

Conselho em exercicio, que convidara um ou mais acionistas para

Secretarios.

Titulo Xl - Do

da Distribui¢ao de R

O ano social coincide com ¢ ano civil,

Serdo levantados balancos ao fim ¢
junho e 31 de dezembro de cada an

aprovagao do Conselho

balangos, em menores perjodos, incl

Exercicjo Social e

sultados
terminando no dia 31 de dezembro.

de cada semestre, nos dias 30 de
o, facultado a Diretoria, mediante

determipnar o levantamento de outros

usive mensais.

O Lucro Liquido, como definido no Artigo 191 da Lei n® 6.404/76,
apurado em cada balango semestral ou anual tera, pela ordem, a

seguinte destinagao:

I constituicao de Reserva Legal;

Il.  constituicdo das Reservas prévistas nos Artigos 195 e 197 da

mencionada Lei n2

aprovada pelo Conselho e delit

lll.  pagamento de divide

pelo Conselho que, somados a
juros sobre o capital proprio de

e Segundo deste Art

5.404/76,Lmediante proposta da Diretoria,

erada pela Assembleia Geral;

ndos, propostos pela Diretoria e aprovados

os dividendos intermediérios e/ou
que tratam os Paragrafos Primeiro

0, que tenham sido declarados, assegurem
aos acionistas, em cada exercj

cio, a titulo de dividendo minimo

obrigatério, 30% (trinta por cento) do respectivo lucro liquido,

ajustado pela diminu
nos Incisos |, Il e Il
6.404/76.

Paragrafo Primeiro — A
fica autorizada a decl
especialmente semestrais
de Reservas de Lucros exi

Paragrafo Segundo - Po
Conselho, autorizar a dis

¢ao ou ad

rar e
e mensais
tentes.

raaDirel
ribuicao d

réscimo dos valores especificados
" do Artigo 202 da referida Lei n®

iretoria, mediante aprovacao do Conselho,

agar dividendos intermediarios,
, a conta de Lucros Acumulados ou

oria, ainda, mediante aprovacao do
e lucros aos acionistas a titulo de

juros sobre o capital préprio, nos termos da legislagao especifica, em
substituicdo total ou parcial dos
declaracao lhe é Facultada pelo pard

a0s mesmaos.

dividendos intermediarios, cuja
grafo anterior ou, ainda, em adigao
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